  VIEDMA,                                     06 de Julio de 2005
 

 

 

                     VISTO: 

                                   El Expediente N° 81753-SSC-05 del Consejo Provincial de Educación,                  y

 

CONSIDERANDO:

                                  Que es imperativo legal y lineamiento de la Política Educativa el paulatino pero constante y permanente mejoramiento de la calidad de la Educación;

 

                                  Que el mejoramiento de la Calidad de la Educación está íntimamente relacionado con el fortalecimiento de las instituciones educativas;

 

                                  Que el proceso de enseñanza aprendizaje se sustenta esencialmente en la relación entre educador y educando;

 

                                  Que dicho proceso requiere necesariamente que el educador posea amplios conocimientos tanto de las áreas curriculares como de las ciencias de la educación relacionadas con su práctica;

 

                                  Que en las ciencias surgen nuevos enfoques teóricos y nuevos  conocimientos que demandan actualización y  profundización para su comprensión y las formas de enseñarlos;

 

                                  Que la formación inicial del docente para el ejercicio profesional, es una etapa que se va profundizando en un proceso permanente de formación continua mediante la capacitación, actualización y perfeccionamiento de la labor docente;

 

                                  Que los niveles de formación de los docentes de la Provincia son heterogéneos ya sea por la procedencia de su lugar de origen, por sus trayectorias formativas o por la variedad de los títulos;

 

                                  Que el Sistema Educativo de Río Negro presenta una gran complejidad, heterogeneidad y diversidad  en relación con las características culturales, sociales, económicas, productivas de las distintas zonas geográficas;

 

                                  Que respetando la diversidad y las identidades propias de cada localidad y región, el Sistema Educativo Rionegrino requiere de unidad a fin de garantizar a los alumnos los conocimientos de todas las áreas y disciplinas curriculares;

 

                                  Que se encuentran vigentes los Diseños Curriculares de Nivel Inicial (Ciclo Maternal y Jardín de Infantes), Nivel Primario (Común; Educación Básica de Adultos) y Formación Docente Continua, y se ha decidido iniciar el proceso de construcción curricular del Diseño para el Nivel Medio;

 

 

 

 

                                  Que los Diseños Curriculares constituyen los marcos de referencia de las prácticas educativas en cada Nivel y Modalidad y que su utilización exige el conocimiento y apropiación en las prácticas del aula e institucionales;

 

                                  Que la Capacitación Docente es un deber establecido por la Ley Orgánica de Educación N° 2444 y un derecho profesional que el Estado debe garantizar;

 

                                  Que se requiere  elaborar un Plan Provincial de Capacitación que responda a las características y necesidades del Sistema Educativo Rionegrino, que tenga continuidad y sea sostenido en el tiempo;

 

                                  Que dicho Plan de Capacitación debe garantizar la gratuidad y la igualdad de oportunidades de acceso a todos los docentes de la Provincia;

 

                                  Que se ha creado en el ámbito del CPE la Subsecretaría de Capacitación de la que depende la Dirección de Capacitación cuya misión supone la organización, planificación y ejecución  del Plan Provincial de Capacitación;

 

                                  Que se ha realizado un trabajo conjunto entre la Subsecretaría de Capacitación y la subsecretaría de Educación, las Direcciones de Nivel Inicial, Primario, Medio, Superior, a fin de identificar las necesidades de capacitación del Sistema Educativo;

 

                                  Que la Dirección de Capacitación ha consultado a las Direcciones y Coordinaciones de Capacitación de los Institutos de Formación Docente, tanto para completar el relevamiento de necesidades como para evaluar conjuntamente sus posibilidades de capacitar a distintos niveles, modalidades y regiones de la provincia;

 

                                  Que se han realizado las actuaciones necesarias a fin de obtener la asignación de fondos nacionales no reintegrables a través de la Red Federal de Formación Docente Continua para el financiamiento de los proyectos de capacitación en los que haya acuerdo entre ambas jurisdicciones;

 

                                  Que el presente Plan de Capacitación ha sido concebido en forma integral, con el objetivo de fortalecer no solo la práctica educativa, sino también la escuela como Institución y el Sistema en su conjunto;

 

                                  Que los Institutos de Formación Docente son las instituciones propias del Sistema y que por ello deben ser integradas prioritariamente al Plan Provincial de Capacitación;

 

                                  Que la Universidad del Comahue cuenta con Profesores calificados para distintas modalidades de Capacitación Docente;

 

 

 

                                  Que la Subsecretaría de Capacitación y la Dirección de Capacitación han abierto un Registro de Capacitadores Externos para ser convocados si resultara necesario una vez agotada la capacidad operativa de los Institutos de Formación Docente;

 

                                  Que el presente Plan da continuidad, amplía  y profundiza  las acciones que integraron el Plan de Capacitación 2004 y la Capacitación en servicio del año 2005;

 

POR ELLO:

 

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

R E S U E L V E:

 

ARTÍCULO 1°.- APROBAR   los   Fundamentos    y   Lineamientos Generales del Plan de 

                            Capacitación Docente Provincial para el año 2005 elaborados por la Subsecretaría de Capacitación, que constan en el Anexo I de la presente Resolución.-

 

ARTÍCULO 2°.- APROBAR  las   acciones  del Plan y autorizar su ejecución tal como está 

                             descripta en el Anexo II de la presente Resolución.-

 

ARTÍCULO 3°.- ESTABLECER  la prioridad de los Institutos de Formación Docente en la 

                             conformación del Equipo de Capacitación que tendrá a  su cargo el desarrollo del Plan Provincial, en forma subsiguiente la Universidad del Comahue y por último  los Capacitadores  Externos.- 

 

ARTÍCULO 4°.- ESTABLECER   que   las   acciones  necesarias  para  la   ejecución serán 

                            financiadas con fondos nacionales no reintegrables provenientes de la Red Federal de Formación Docente Continua y con los Fondos Provinciales dispuestos en el Programa Veintitrés del Presupuesto de Gastos y Recursos del corriente año para el Consejo Provincial de Educación.-

 

ARÍCULO 5°.- REGÍSTRESE,    comuníquese  y archívese.

 

 

 

 

RESOLUCIÓN N° 2533/05
SC/dcl

ANEXO I

 

PLAN ANUAL PROVINCIAL DE CAPACITACIÓN

AÑO 2005.

 

Encuadre de política educativa del plan provincial.

El presente Plan de Capacitación se desarrolla a partir de las orientaciones de política educativa que sustentan la normativa de aprobación. 

Se fundamenta en un deber y un derecho que son complementarios, el deber del Estado para mejorar la calidad educativa de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo, y el deber y el derecho de los docentes de fortalecer su profesionalidad mediante la capacitación y actualización relacionada con su práctica educativa.

Estos fundamentos exigen un análisis amplio de los aspectos de funcionamiento del Sistema Educativo sobre los cuales es necesario intervenir, mediante acciones de capacitación, para tender a mejorar la calidad educativa.

El proceso de análisis para ser amplio, incluye distintos actores y ámbitos de gestión responsables del funcionamiento del Sistema.

Las acciones que se proyectan, en relación con las situaciones sobre las que se decide intervenir, constituyen las prioridades posibles para el período determinado por el alcance del Plan.

En el proceso de construcción del Plan intervienen los Institutos de Formación Docente de la Provincia por ser parte integrante del Sistema Educativo. Su participación está orientada a la atención de las necesidades de capacitación que presenta el Sistema y que son priorizadas por las autoridades según sus distintos ámbitos de competencia. En este sentido la lógica que sustenta la construcción del Plan y la participación de todas las áreas e Instituciones que intervienen es la focalización en las necesidades identificadas como prioritarias para un determinado período que tiendan a mejorar la calidad educativa y el fortalecimiento de las capacidades docentes, directivas y supervisivas para el ejercicio de su práctica educativa.

 

Descripción de las situaciones educativas sobre las que se orienta el desarrollo del Plan.

A partir del análisis de la situación educativa provincial realizado conjuntamente con la Subsecretaría de Educación y las Direcciones de Nivel Inicial, Primario, Medio, Superior, de Asistencia Técnica y de Gestión Curricular, dependientes de ella; se identifican necesidades de capacitación comunes y propias de cada nivel, ciclo y modalidad.

Han contribuido a este análisis las Direcciones y los Coordinadores de Capacitación de los Institutos de Formación Docente Continua.

El diagnóstico elaborado muestra que la educación que reciben los niños, jóvenes y adultos rionegrinos que integran el Sistema Educativo está caracterizada hoy por la heterogeneidad de los aprendizajes.

La unidad formativa necesaria, requerida en cada nivel del Sistema Educativo para garantizar la igualdad en los aprendizajes y el acceso a niveles superiores o al mundo del trabajo, presenta hoy condiciones de desigualdad entre regiones, instituciones y grupos. 

Muchos son los factores que inciden en esta situación, entre los que se relacionan con la labor docente (que se vinculan directamente con la formulación de este Plan) se encuentran: los distintos grados de apropiación de los diseños curriculares vigentes, la formación de base de los docentes, las oportunidades de capacitación, la transferencia al aula de la capacitación y perfeccionamiento docente, la organización pedagógico institucional, etc.

 

Con respecto a los distintos grados de apropiación de los Diseños Curriculares existen diferencias según el Nivel considerado.

Se observa en Nivel Inicial una mayor apropiación en el ciclo Jardín de Infantes que en el de Educación Maternal.

En el Nivel Primario el proceso de desarrollo curricular se ha realizado a partir del trabajo participativo de los docentes de la provincia pero se observan diferencias en su implementación según los ciclos y zonas geográficas de que se trate.

Se ha definido como prioritaria la construcción del Diseño Curricular de Nivel Medio a fin de organizar y unificar criterios para la práctica docente por lo que la capacitación y acciones propuestas deben configurarse como sostén de ese proceso de construcción.

Si bien el análisis de la situación no se puede limitar a algunos aspectos del proceso educativo y es necesario explicitar la complejidad y multicausalidad del mismo, la comprensión de los factores y su incidencia en las prácticas educativas se puede observar desde distintos ámbitos y áreas de gestión del Sistema a partir de  las temáticas específicas que son de su competencia.

El ámbito de competencia de la Dirección de Capacitación, dependiente de la Subsecretaría de Capacitación, se orienta al fortalecimiento de las instituciones en su conjunto, para lo cual es necesario observar los aspectos de las capacidades de los docentes en ejercicio, que puedan ser atendidos mediante estrategias de capacitación y actualización de sus conocimientos académicos, epistemológicos, pedagógico didácticos, de planificación y gestión institucional, del sujeto de aprendizaje, etc.

El Plan de Capacitación expresa aquellos aspectos de la práctica docente que son considerados significativos en relación con el mejoramiento de la calidad educativa del Sistema Educativo Rionegrino, de mayor incidencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en la vida institucional.

Los problemas comunes del Sistema educativo Rionegrino, adoptan características específicas según el nivel educativo considerado. Es decir que, a la caracterización general realizada es necesario sumar la especificidad de cada nivel y modalidad.

En este sentido el Plan Anual de Capacitación se orienta a proponer acciones que tiendan a resolver los problemas propios de los niveles y modalidades identificados y priorizados para este período.

Para este período se retoman los lineamientos propuestos para el año 2004, completando y profundizando las acciones iniciadas y ampliando a las áreas, campos, Niveles y/o Modalidades no incluidos en el año 2004 se proponen las siguientes líneas de acción:

     Fortalecimiento de las prácticas institucionales en campos/áreas/disciplinas curriculares en relación con las trayectorias formativas de los alumnos y las propuestas didácticas.

        Completar áreas/campos curriculares por zona educativa y con carácter institucional a partir de las acciones no desarrolladas en la Capacitación del año 2004 y en servicio  de febrero de 2005

        Profundizar las áreas/campos curriculares por zona educativa y con carácter institucional a partir de las acciones iniciadas en la Capacitación en servicio Provincial de febrero de 2005.

     Fortalecimiento de las prácticas institucionales en Niveles y modalidades  en relación con la especificidad de las propuestas didácticas respectivas.

 

 

 

 

        Profundizar los aspectos didácticos propios de cada modalidad, con carácter institucional a partir de las acciones desarrolladas en la capacitación de 2004 y 2005. 

        Desarrollar trayectos de capacitación en temáticas específicas relacionadas con la especificidad de la Modalidad. 

     Acompañamiento de los procesos de diseño y desarrollo curricular.

      Desarrollar estrategias de difusión y reflexión, actualización, capacitación y perfeccionamiento relacionadas con los procesos de diseño y desarrollo curricular. 

     Fortalecimiento de las prácticas educativas en relación con los procesos de convivencia institucional, la cultura contemporánea y el contexto escolar

        Desarrollar estrategias de sensibilización y capacitación en temas relacionados con la convivencia escolar.

        Generar espacios de reflexión y elaboración, seguimiento y evaluación de proyectos de convivencia institucional.

     Fortalecimiento del rol pedagógico de los Equipos Directivos.

      Conformar del Equipo de Capacitadores para la gestión pedagógica directiva.

        Elaborar el proyecto de capacitación provincial en esta temática

        Formación de tutores

     Conformación y consolidación de los Equipos de Capacitadores por área curricular y temática específica.

      Evaluar  las  acciones  desarrolladas por área/campo curricular y temática específica          

       durante el año 2004 y 2005.

        Proyectar las acciones para el período 2005- 2006.

        Realizar  el seguimiento y evaluación  de  los  proyectos y  de  las  prácticas  de  capacitación.

        Realizar el seguimiento y  evaluación de la transferencia al aula de las acciones  de

capacitación desarrolladas.

 

 

 

 

 ANEXO II

	 
	Curso/Seminario/Conferencia
	Sede
	Destinatarios
	Acción/ Carga Horaria

	Inicial
	Oralidad, lectura y escritura en el Nivel Inicial
	Cinco Saltos, Cipolletti
	Maestros , Preceptores, Directivos, Supervisores, ciclo J. De Infantes
	Curso semipresencial

 40 hs. 

	
	Espacio y geometría en el Nivel Inicial
	Catriel, Río Colorado
	Maestros, Preceptores, Directivos, Supervisores, ciclo Jardín de Infantes
	Curso semipresencial

 40 hs. 

	
	El lenguaje de la plástica en el Nivel Inicial
	Sierra Grande, SAO, Viedma, Valcheta, Conesa
	Maestros, Preceptores Directivos, Supervisores, ciclo Jardín de Infantes
	Curso semipresencial

 40 hs. 

	
	Las ciencias sociales en el Nivel Inicial
	Gral Roca, Cipolletti, El Bolsón
	Maestros, Preceptores Directivos, Supervisores, ciclo Jardín de Infantes
	Curso semipresencial

40 hs 

	
	La enseñanza de la tecnología en el Nivel inicial
	Villa Regina, Allen, Briloche, , Ing. Jacobacci. Ing. Huergo, Viedma
	Maestros, Preceptores Directivos, Supervisores  ciclo Jardín de Infantes
	Curso semipresencial

40 hs. 

	
	Cine y Formación docente
	General Roca
	Maestros, Preceptores Directivos, Supervisores  ciclo Jardín de Infantes
	Proyecciones, Conferencias y Talleres.

60 hs semipresencial

	
	Los lenguajes estético expresivos en el Nivel. Inicial
	Gral Roca, Cipolletti, Choele Choel
	Maestros, Preceptores Directivos, Supervisores, Jardín de Infantes
	Seminario presencial

8 hs.

	
	Promoción de la lectura
	Gral. Roca, Villa Regina, Allen, Cipolletti, Cinco Saltos, Viedma, El Bolsón
	Maestros, Directores y Supervisores de Nivel Inicial
	Jornada presencial

16 hs.

	
	Promoción de la lectura
	Gral. Roca, Villa Regina, Allen, Cipolletti, Cinco Saltos, Viedma, El Bolsón
	Maestros, Directores y Supervisores de Nivel Inicial
	Seminario presencial

8 hs.


  

 

	Primario
	La enseñanza de las ciencias sociales en el Nivel Primario
	Bariloche, El Bolsón, Gral. Roca, Allen
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario 
	Curso semipresencial

40 hs.

	
	El proceso de formación del Estado Argentino
	Los Menucos, Ing. Jacobacci
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario
	Seminario semipresencial

20 hs.

	
	Didáctica de la educación tecnológica en el Nivel primario
	Bariloche, Río Colorado, Gral. Roca, Cipolletti, Catriel, Viedma
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario 
	Seminario semipresencial

20 hs.

	
	La enseñanza de la geometría en el Nivel primario
	Viedma, Los Menucos, Maquinchao, Jacobacci, Comallo, El Bolsón, Cinco Saltos, Catriel
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario
	Curso semipresencial

40 hs.

	
	La exploración y representación del espacio
	Bariloche, Gral Roca
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario
	Seminario semipresencial

20 hs

	
	 

La enseñanza de las Ciencias Naturales en el Nivel primario
	Viedma, Conesa, SAO, Sierra Grande, Maquinchao, Comallo, Bariloche, El Bolsón, Río Colorado, Choele Choel,  L. Beltrán, Villa Regina, Cipolletti, Cinco Saltos
	Maestros, Directivos y Supervisores de Nivel Primario
	Curso semipresencial

40 hs.

	
	La Educación rural y las prácticas docentes en el plurigrado (segunda parte)
	Bariloche, Jacobacci, Los Menucos
	Maestros de escuelas rurales del período septiembre- mayo
	Curso semipresencial

40 hs

	
	La planificación de secuencias didácticas en la enseñanza de la música
	Río Colorado, Villa Regina, Gral. Roca, Cipolletti, Catriel, Viedma
	Maestros de Música, Directivos y Supervisores de los  Niveles Inicial y Primario
	Seminario semipresencial

20 hs


 

  

	 

Primario

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	El arte en la escuela
	Viedma, SAO, Jacobacci, Bariloche, Choele Choel, Cipolletti
	Maestros de Plástica, Directores y Supervisores de Nivel Primario
	Seminario semipresencial

20 hs

	
	La planificación en Educación Física y su relación con el Proyecto Curricular Institucional
	Viedma, Jacobacci, Bariloche, El Bolsón, Villa Regina, Gral. Roca, Allen, 
	Profesores de Educación Física Directivos, Supervisores de los Niveles Inicial y Primario, 
	Seminario semipresencial

20 hs

	
	Promoción de la lectura
	Cinco Saltos, Cipolletti, Catriel, Viedma, Los Menucos, Jacobacci, Sierra Grande
	Maestros, Directores y Supervisores de Nivel Primario
	Jornada presencial

16 hs.

	
	Promoción de la lectura
	Cinco Saltos, Cipolletti, Catriel, Viedma, Los Menucos, Jacobacci, Sierra Grande
	Maestros, Directores y Supervisores de Nivel Primario
	Seminario Presencial

8 hs.

	
	Las prácticas de escritura en la escuela
	Río Colorado, Choele Choel, Conesa, Bariloche
	Maestros, Directores y Supervisores de Nivel Primario
	Taller de reflexión 

8 hs

	
	Las ciencias sociales en la educación de adultos
	Jacobacci, SAO, Sierra Grande, Gral. Roca, Villa Regina, Cipolletti
	Maestros, Directores y Supervisores de Educación Básica de Adultos
	Seminario semipresencial

20 hs

	
	La comunicación y la expresión en la educación de adultos
	Bariloche, Choele Choel, Viedma
	Maestros, Directores y Supervisores de Educación Básica de Adultos
	Seminario semipresencial

20 hs

	
	Atención Temprana del desarrollo infantil
	Villa Regina, Cipolletti, Allen, Choele Choel
	Maestros, Directivos, Supervisores, de Educación Especial, Maestros Integradores
	Curso semipresencial

40 hs.

	
	La interacción comunicativa, la lengua oral y escrita en el aula de educación especial
	Bariloche, El Bolsón, Río Colorado, Viedma, SAO, Catriel
	Maestros, Directivos, Supervisores, de Educación Especial, Maestros Integradores
	Curso semipresencial

40 hs.

	
	 

El área de multidiscapacidad en la educación especial
	Bariloche, El Bolsón, Cipolletti, Allen, Catriel, Cinco Saltos, Gral. Roca, Villa Regina, Choele Choel, Río Colorado, Viedma, SAO, Sierra Grande
	1 representante de cada una de las Escuelas de Educación Especial, Supervisores de EE
	Pasantía Educativa 

60 hs.

	
	 

La educación tecnológica en los talleres de Educación Especial
	Viedma, Bariloche, Gral. Roca, Allen
	Maestros de Actividades Prácticas de las Escuelas de Formación Cooperativa y Laboral y Escuelas de Educación Especial
	Curso semipresencial

40 hs.

	Medio
	La Educación Secundaria en el mundo actual
	Viedma, Bariloche, Gral. Roca
	Supervisores, Técnicos de ETAP, Directivos y 1 Profesor de Nivel Medio por escuela, 1 Preceptor por escuela
	Ciclo de Conferencias

60 hs 

	
	La Educación Secundaria en el mundo actual
	En todas las escuelas de toda la provincia
	Profesores, Preceptores, Bibliotecarios, AcyTP, 
	Ciclo de Conferencias

20 hs.

	
	Promoción de la lectura
	Viedma
	Profesores, Directivos y Supervisores de Nivel Medio
	Jornada Presencial

8 hs

	
	La escuela y su función de educar para la convivencia democrática
	Viedma, Gral. Roca, Bariloche, Cipolletti
	Supervisores, Equipos Directivos, Profesores, Preceptores de Nivel Medio (representantes por escuela)
	 


 

	 

 

 

 

 

Superior
	Empezar a enseñar: programa de formación laboral para profesores principiantes
	Única sede Provincial Gral. Roca

Uno en cada Instituto
	24 Profesores de los IFDC y 16 Supervisores de Nivel Primario
	Seminario 32 hs

Talleres y Mesas de Trabajo 24 hs

	
	La evaluación y la acreditación en la formación inicial de los profesores
	En cada IFDC

IFDC L.Beltrán
	Profesores de IFDC
	Talleres en c/IFDC 16 hs

1 Jornada provincial 16 hs

Talleres en c/IFDC 16 hs

	
	Las instituciones de formación técnica en la promoción del desarrollo local
	Única sede provincial Viedma

Un taller en cada Institución
	Profesores de loa Institutos de Formación Técnica
	Jornada provincial 16 hs

Taller 16 hs

	
	Dinámicas institucionales en la FDC: viejas historias, conflictos presentes, nuevas herramientas
	Uno en cada Instituto de Formación Docente
	Profesores de IFDC
	Jornada 16 hs

Curso 24 hs.


 

 

 

 

	Inicial y Primario
	Capacitación Directiva

Elaboración del Proyecto
	Viedma
	Integración del equipo de Capacitadores, elaboración del Proyecto. Profesores de los IFDC, de la Universidad del Comahue
	Jornadas presenciales

32 hs

	
	Capacitación Directiva

Elaboración de la propuesta curricular
	Viedma
	Equipo de Capacitadores, Especialistas, Técnicos DC
	Jornadas presenciales

32 hs

	
	Capacitación Directiva

Formación de Tutores
	Viedma
	Equipo de Capacitadores, Tutores
	Jornadas presenciales 

32 


