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il de Edocaciin VIEDUA, 1 2 MAY 1969

Visto: el Expediente N® 60.634-"C"-1965 del Registro del Con
sajo Provincial de Educacidén, y atento a la necesidad de ordenar /
em un solo ocuerpo orgdnico las normas que establecen sl rdgimen de
interinatos y suplencias para la enseilanga secundaria, disponiendo
las nuevas normas y el ordenamiento que rgzones précticas aconse--

Jan,

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESUELVE 3

| 10,= FIJASE el "REGIMEN LB INTERINATOS Y SUPLENCIAS" para las es-

——— cuelas v Servicios Secundarios dependientes del Consejo Pro-

vineigl de BEducacidn cuyo texto se agrega como parte integrante /
de 1la presente resolucidn.-

29,- DERONGANSE la Resolucidn N° 454/65 y sus modificatorias, y /
- todas las resoluciones y disposiciones relacionades con los /
gspectos contemplados en el rédgimen fijade por la presente, con /
excepeidn de las resoluciones N° 428 y 431/69.-

39.- REGISTRESE, comuniquese y archivese.-

HESOLUCION Né 6/190 _____:
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wal de Ecducaciin RESQLUCION Ne 690

REGIMEN DE INTERINATOS Y SUFLENOIAS PARA
Li ENSENANZA SECUNDARTA

I.- Enti€ndese por suplente el docente que reemplaza a oiro, en
sl mismo cargo u horas de cdtedra del presupussto, por licenclia o =
gugencia del titular, interimo o suplente gue los ocupa.-

II.- Entiéndese por interino el docente que se desempefia transig
toriamente en un cargo u horas de catedra vacantes.-

III.- Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos /
tencionados en el Articulo 92° del Estatuto del Docente podrdn inse
oribirse simultdnesmentie en todos los eatablecimientos enlos que /
degearen 6 jercer.—

Bn la denominacidn "Aspirantes a interinatos y suplencias" consi
déranse inclufdos los docentes titulares que deseen acrecentar car- |
gos y cdtedras en tel cardcter, a cuyo efecto la lista de aspiran-
teg o confeccionarse para cada cargo o cdtedra y establecimiento,
EB’I"& Unicae.~

IV.- La inscripcidn debverd efectuarse directamente ante la Junta
de Clasificacidn y Disciplina, personalmente, por correspondencia
gertificada u otro medio responsable, entre el primer dfa hdbil de
petubre y el dltimo de noviembre de cada &fio.-

Del 1° al 31 de marzo se gbrird una nueva inscripeidn, unicamen
te pare los aspirantes que hubieran obtenide un t{iule habilitante
o supletorio por estudios finalizsdos en el curso epcolaxr preceden
te y para los aspirantes que posean tituloc docente, cualquiera hu-
biese gsido la €poca de su obtencidne.-

La formecidn de las listas correspondientes a cada inscripeidn
v las designaciones estardn sujetas & las disposiciones que ge ca=-
tablecen en los puntos VIIT y XV del presente régimens

Bn todos los casos, la inscripceidn serd vélida sclamente para el
alo o curse escolar para el que se efectde.

V.- Le solicitud de imscripoidn deberd cumplimenterse con los /
mismos requisitos establecidos en las normas vigentes para los ca~-
gos de ingreso, en el formularic tipo que se destine al efecto o/
en nota simple que contenga los datos especificados en las citadas
normas, y tendré validez solamente para los cargoe o cdtedras y /
loe egtablecimientos para los cuales se formule.-

Los aspirantes cuyo legajo personal no obre en la Junta de Clasi-
ficacidn y Disciplina deberdn acompefiar la documentacidn que acre-
dite los titulos y entecedentes declarados en ls solicitud.

VI.- La Junta de Clasificacidn y Disciplina cdevolverd las soli~-
oitudes de los aspirantes que no rednan las condiciones para el /
ingreso determinadas en ol Estatuto del Docente para cada cargo o
cdtedra, y extenderd a los demds una constancia de su inscripeidns |



e

" g1 o se considerars formelmente inscripto al aspirante que retne -
dichas condiciones y haya impuesio én t&rmino sd solicitud y la do-
sunnetacidén correspondiente.-

VII.— Cumplidos los pascs sefialadcs en el punto precedente, la —
Junte de glasii‘iuacién y Discipline clasificard a2 los aspirantes =

& interinatos y suplencias de aguerdo con las veloraciones esta— /
‘blecidas en les no mes vigentes y sobre la documentacidn resl gque =
_pesea el aapirente, teniendo en cuenta el orden excluyente de los -
+{tulos fijedos en el articulo 13° “in fine"@ del Betatuto del Do-/

centes-

VIII.- Le Junte de Clagificacidén y Disciplina confeccionard, en
oportunidad de cada una de las inscripciones determinadas en el pun
‘40 IV, para cada establecimiento y por el orden de méritos gue suxr-
ja de la clasificacién antedicha, una lista dnica de aspibantes pa-
ra cade ca2YgOo O aslgnatura, ubicando en distintas columnas la ela=/
gificzcidn segin el titulo sea docente, habilitante o supletoriO.-

TC.- Lae nbminas de aspirantes citedms en el punto anterior se-
rén enviadas antes de la inicizcidn de las clases a osda estebleci
miento, en las que ae exhibirén permanentemente, en lugar visible =
pare comocimiento ¥ consulte de todos los aspiranies inscriptoa, ¥
deberdn especificarme los sigulentes datos:

a) Rimero de orden (segin el ordem de clasificacién)

b) Nombres y apellidos completos del agpirante.— -

¢) T{tulos gue posee para €l cargo O asignatura (docente, habi
- 1litante o supletorid.-

4) Domiecilio (celle, ¥°, localidad ¥ Provinciagd.

@) Clasificecibn.

£) Observacionas.

X.~ Los profesores titulares Cuyos +{+tu. 08 no sean docentes, ha
pilitantes ni supletorios para la gsignaturs gue se encuentran dic~
tando, como zsi los gue carezcen de t{tulos, podrdn ser inciuidos -
gn 1la lista,de aspirantes e esa geignatura siempre que cuenten con
une atigieded ninima de ocho afios en la misma ¥ concepto no infe-/
rios & "BUENO" en los dos =ultimos afloBe—

A los docentes en estas condiciones se les computafa tres pun-/
tos en el rubro "titulos" y se les ubicaréd en le columna correspon

 giente & los titulos supletorios.-

¥ XI.- Cusndo se comprobare que un agpirante inscripvo en término -
lubiese sido omitido en las némines confeccionadas por la Junta de -
Clasificacidén y Risciplina, no obstante reunir las condiciones de-
terminadas en las normas vigentes, tendrd derecho e ser incluido -

en 14s listas con posteriorided a su piblicacidn.-
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8i por el orden de méritos resultante le hubiese correspondido ser
deasiznado, se reajustardn de inmediato las designaciones efectuadas
para el cargo o asignatura, de manera que cese el interino o suplen—-
'te con menos derecho a2 la designacidn segin las normas que se fijan
en el presente rdgimen.

. XIT.= Cuando un aspirante hubisse sido errdneamente clasificado
por la Junta de Clasificacidn y Diseiplina, ésta procedera a reoti-
ficar, a pedido del interesado, su olagificacidn, comunicando a los
sgtablecimientos que correspondan el nuevo lugar que el aspirante ag
be ocupar en las listas.-

Bn estos casos los directores reajustardn de immediato las desig
naciones efectuadas, segin el procedimiento fijado en el punto ante-
riore=

i

XIIT.- A los efectos de las inclusiones y rectificacionea seflala
das en los puntos XI y XII precedentes, los interesados deberdan in-
terponer recurso, ante la Junta de Clasificacidn y Disciplina, den-
tro de los treinta dfas de la fecha en que las listas hayan couenza
do & exhibirse en el sstablecimientiQ.=

Vencido este plazo se perderd todo derecho y las listas y desig-
maciones no podrdn ser modificadas.-

XIV.- En el caso de empate entre dos o mds aspirantes a un mismo
gargo o asignatura y a igualdad de t{tulos, la prioridad para la /
i{nclusidn en las listas se determinard en el siguiente orden exclu-

. yente:

a) El de mayor promedio de calificaciones del tftulo docente, /
" ‘cuando se trate de cergo, y el de mayor antiglledad en la asig
natura cuando de €stas 8e trate.- ‘

b) Bl de meyor antigliedad en la docencia secundaria.

¢) El que obtenga la prioridad por sorteo, si subsistiera el em-
pate. En este caso, la Junia de Clasificacidn y Disciplina de-
jard constancia en acta y el sorteo se hard en presencia de /
los funcicnarios técnicos previamente invitados al efecto.-

Bn todos los casos, en la lista correspondiente se aclarard cual
de ‘los procedimientos precedentes otorgd la prioridad en el orden /
de inclusidn de los aspirantes.-—

XV.- Los Rectores o Directores designardn, antes de la iniciecidn
dal ourso escolar o dentro de los tres dfas de producida la vacancia
del cargo o cdtedra, ¢ la ausencia del personal que le ocupa, al in-
terino o suplente que corresponda segin el orden excluyente de titu-
los que se eatablece en el punto XVI teniendo en cuenta las siguien—

tes disposicionesi |

a) Toda designacidn que se efectde a partir del 1° de emero de e
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‘“‘aaﬂ¢ EAQ r sntes 22 la pﬁﬁlicac*an Qe las listas de esspiractes,
’- caréeter condicdional y sersg reajustads s 1a Que correspone
1 2l recibirse las citadas 1istas.-

‘hJ Las designacicres de aspixpntes gon titulo hadilitante o aun
ﬁatuﬂin afectuadsy en virdud 2s les ndminua de inseripses sl 30
nﬁ?iadrra tendrén caracter condigiongl hasin 1z publicacion e
ngmiuas dés imsoriptos el 31 de marzo y Mchos aspirantes seran
E nlasados por los olaeificedos con iftulo docente en estas ULt
{ﬂ? nﬁminaa.

_i-

¢) Loz asarirantss ocon t{tulc dccente Inscristos al 30 de novlen
tbre y designades au%es de la rublicaoeién da las listas ds espiran
‘tas inscriptos al 31 Qe marzo, no odrén IsT ,Feenglazados por ase-
Ipirantes de astas Ultimes lisies ain cuando gat08 poceyeran meyor
plagiPicscifn,= Les designacionoa posieriores a la publicacibn de
1; segunda lista recaeran en el asplrante con tf4ulo dacente nejcr
asificads, cunlguiera fuese la lieta er gque eatuviera inclufdo.-

1 ﬂJ Los aspiren%es con titulo hadpilitante o suplestorio insorip-

"r;u al 30 de noviscuwbre 7 designados antas de 1la puhliaacinn de las
ntaa ge aspirsutes insoriptos al 31 da marzo no podrgn ser Taso

ados por aspiraates con titule hutilitante o euplatoric de eg

a*ultinaﬂ listag, aun cuando roseyersn mejor i{tulo v masyor clz

cacidn.-

;;T.Laa designaciones posteriores a lu publicacidn de l= segunda /
*ﬂtﬂ recaeran en el sapirante con mejor titule y mayor clasificy
on, cualguierz Puese lu liste en gue satuviara inclufdo.-

a} Toda designacidn efectuada por los directores y rectiores sg
i vBlida mientras no seg cbservads o rectificada por la Ingpecw
ﬁtﬁn de Pnsefianza.-

XVI.,- Para las designaciones dsbersd tenerse en cuenta, de aower
ﬁn gon el avtfculo 13° "In fine" del Estatuto del Docente y la dis
minacién de t{tulos efectuada en las listas, ol sigulemte orden

t:ﬂlugan#a:

&) Se designardn, en primer término, los aspirantes con tf{tulo
‘dogente para sl cargd ¢ asizmalura.—

. b)) Agotade dicha lista o0 no hebvlsndo aaplraates en esas condi-
Juiunas, se proseguird con los gue posesan Hftulc hebilitants.-

_|1l'

. @) 2or ultimo, Ba dEﬂigﬁ&I& a 105 aspirantes con titulo asuple-
torio.- En este pomina eatardn {htoufdcs los titaleres Jue re
Ins condiciones eeialedes eu el runiv X.-

| En todos los 02803, las designmoiones dsberdn recacr sn 10 &8

- plrantes inscriptos sn términc ¥ vor el orden de méritos gue o0

}-pﬂnda dentre de cade orden exzcluyents de t{tuluﬂ,'haata gue cadx
Bng di loa Eﬂﬁirﬂnﬂtﬁéfﬂﬂﬂﬂ gompletay como mgxino un.nunarn fAe o2

1&: catadrs 0 8u squivalents ih.ﬁﬁrﬂﬂa cuyo total no aznnin.nl BEX
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patible astablecido en el capitulo XVI del Estatuto del Docente.

~ XVII.- Si agotadas las listes de aspirantes con $itulos docentes,
abilitantes y supletorios, inscriptes en término y clasificados, /
wedaren asignaturas o cargos sin cubrir, los directores o rectores
4n designar a los espirantes que ae hubiesen ilnseripto fuera de
tdrnino en su establecimiento o a docentes no insoriptos que posean
dichos t{tulos, siempre en el orden excluyente sefialade en el punto,
anterior, prefiriéndose a titulares del establecimiento cuando se /

frate de proveer horas de cdtedras.-

Cuando estas designaciones se efectden antes de la publicacidn /
de lea listas de inscripuos al 31 de marzo, serdn condicionales ¥y
los aspirantes serdn reemplazados por los que correspondan de acuer-
do con las mencionadas listas, siempre que estos dltimos posean ti-
tulo de igual o mayor valoracidn que el designado.

i XVIII,- Los docentes que en virtud de su degignacidn como inte-=-
rinos o suplentes incurrah en incompatibilidad, deberdn formuler //
12 opcidn establecida en el artfcule 57° del Estatuto del Docente /
antes de tomar posesidn del cargo o cdtedra, presentando declaracidn
jureda & que se refiere dicho articulo en todos loe casos.=

XIX.- Agotadas las posibilidades precedentes podrén admitirse //
‘pxcepcionalmente, designaciones en que loe docentes excedan hasta
‘en 6 horas semanales el méximo compatible, pero siempre dentro de /
loa ordenes excluyentes de t{tulos seiialados en los puntos anterio-
BB e

Estes designaciones tendrdn cardoter cordicional y los docentes
_sesardn en el exceso de horas a medida que ee presenten o queden /
disponibles en el establecimiento docentes aspirantes a la asigna-
tura inscriptos o nd, con los titulos requeridos y que no & encuen
‘tren 0 no incurren en incompatibilidad.-

Bntre estos aspirantes tendrdn preferencia los imscriptos ¥y cla-
gificados y en todos los casos los que posean t{tulo docente Dpara /
la ssignatura o, en su defectd, los que posean tftulo habilitante o
‘gupletorio, en este orden.-=

Ssrédn reemplazados, en primer lugar, los docentes excedidos con
+{tulo supletorio; luego los que posean titulo habilivante; y por /
dltimo los que Tienen t{4tulo docente. Dentro de cada orden, Se Sus-—

' ¢ituird en primer tdrmino a los que posean mayor exceso de horas.=

XX.- Cuando de ninguna manera Ses posible cubrir una cargo O asig
natura dentro de les previsiones fijadas en las normas contenidas
‘hesta el punto anterior, los rectores o directores podrdn designar
g los aspirantes comprendidos en el artfeulo 14° del Estatuto del /
Docente cuya idoneidad para la asignatura ¢ cargo pueda comproparse

debidamenie—
Bstos aspirantes deben considerarse fuera de ndminmgs y de tndau//

Vo4



:laﬂ condigicncss ecginhlacidpa an egte *'é"!"rlﬂn. 8o dselanac i8n ca=- !‘
spgditada = la sols posceidn Az la idoneided necesprie paTa 8l =~
s

o /o-asignetura, desostralda nor la posssibn de tftuloa 7 uertiqf
'
LB verssngl fnierinoe ¢ guplente dsgignsdo en egtae condigiones u-I

gos nc cfintalas o actecedenias de gerviclos preatados ea ;
_1nlrgﬂ 5 agigneturs en enslquiser jurisdicoldn, ind 1stLrtarante.— f

'53 anicnds dc en lod egsoc previctos ez ests vigiwen, o la 1nil-/ |
18n del perfodo leectivo aignisnte.=

ﬁ
._.l

' 'm - Yoz corgios de meessro de gredo o maestro de meccién e jar -'b
B.te Tnfantes de log Departamenton de Apliseelfn sardn cnblertos -'F
*‘5 ainuiantu crden v etenifndose en lo ke procedas u lae aamis--j
Euss 71indast {
: n}'?hEE*rﬁE con 5 o ods ofica de ssrvicite que no teagen oLr0 = F
) cargo diaran 26 meestro, preferontemonte 108 gue no Dossan

L ooningtia otzo pusstos—

B) Maesfros cdn mencs de 5 #¥os A8 sarviclos gud no Fengan oiro
' cargc dtiras de madstro, oraefercntencate 1as que 1o posean ~
T ningfn otro pucsio.-

[ﬁﬁﬁ iyestros con 2 o md= p¥os d2 asrvicics ague scunnlen otro egr
R g0 Mdrno similer.~

L) Maeatwros con menog d2 5 gfios de servicice que acumulenl OO -
oarzss Qiurno gimilar.-

5
igs desisnaciones de los inciecs c) y ) »recedextes tendxdn [/
lnﬁ&r condicional y quedardn sin efecto cuando se yresenten o =

an giponiblge Pa;t_autea en las condlciones de los ingisoa o) =
,r y inzZerirtos o né.-

’i!IIw—-LE& carzos a2 maesiro eepeciml 32 los Deparisnentos de =
-ﬂ{;unidu serfn oublertos, 2 igualdsd de valorsecifn de tftulos y
M olacilicacifn totel, con los ggplraates que no-.tengan ptro pues
E.Jh n an dafecto, con agpirvestes nphe acunulen un eergo o cétedra
i gnriniuiu e arliczer, en ingualﬂai ds situacidn de rvevists, le -
Iﬁnviﬂnﬂ de 1nclusién én les listes Jde%erminads en el puato IIV,
Bamndo se trate de designar sepirantes compreandidos ea al.arffculn
 del Bstatnto, se derf proferencic & los gne sumen 8 Bu jdonei/
8l tftulo de maeetro novmal.-

131111 Ouando por dificulisfdes de horarioces u otres debiduymente |
Bdag, no 1lc fuese posible al aspireate acepter gl interineto ©
sl Ein o me viege precisado a dejar el surgo o cftedra Tor ta-

nan:ﬁu, Feberf senincier Dor eserito, sonservanio el dsrechD —-
_ordxina -oportunidad que le corpesromdiere en virtad del pre
.nﬁhimanﬂ-

Mmﬁ aspivante que pin ocouss debideliente fundada ra2ohace =
'"'iif:’ acidn; n'ranuuuit 8l cergod o cftedna gpe Aozempatfio, pﬁiﬁ:ﬁ
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i&”“““Pﬂf el fltimo luger de la némina que corresponde a su titulo -
v no podrd ser designado nuevamente haste agotarse dicha némina.-

. En caso de reincidencia, quedard inhebilitado pars deszempefiarse
an 108 interhatos y suplencias cue se produjeran en el resto del L i
gurso escolar.= a

. ¥XV.- Otorgado el interinato o la suplencis, el designado pasa~
ré 2 ocupar el fltimo lugar de la némina de aspiraates que posean
‘titulos de igusl veloracidn, -siempre que el total de dfas, contl-
maos o aslternedos, en que se dssempefi, slcance a noventa como nf
i:fhinﬂ'i‘-

IXVI.- En ningin caso -se designarén espirantes con titulo su-
pletorio mientras hayen ea lae listas mspirantes disponibles con =
t{tulo habilitante, ni aspirantes con t{tulo habilitente hsbiendo !
‘otros disponibles con tftulos doceate, salvo cuando &e irate de -
‘f@esignaciones del personal suplente comprendido en el articulo 114°
'del. Estatuto del Docente.-

. EBntiéndese por aspirantes disponibles inclusive los que se e~/ N
+én desempefigndo y pueden acrecenter afin horas de citedrs o car—/ _

g08 sin incurrir em incompatibilidad.-

~ XXVII,- No deberd designarse personal suplents cuando la musen

lcia del personal a reemplazar ses menor de: -

. @) Oinco dies laborables, ean 1l0s cargos de maestiro de grado o -

de seccidn de jardin de Infaentes del Departamento de Aplica~

: Eiéﬂr—'

. b) Dos semanas en los cargos de maestro mspecial del Departamen

' to de Aplicacifn, maestro de eansefanza préctics de las Ba-/ -
cuelas téenicasy secreterios en las escuelas que no cuenten

| “con prosecretarios.=

. @) Tres clcseas por asigastura en loe cargos de profesor de ho-/

- rap de cltedra.-
dd) Treinte df{as en los cargos de secreterio, prosecretario, pre

. geptor, bibliotecario y ayudante de clases y trabajos précti
COBs™ -

moda designacién no encugsdrads en los términos precendentes o~/
rrerd por cuenta y cargo del director o reotor y ao gerd retifica~-

s por la Superioridad.~

IXVIIL.~ Los designaciones de personal interino y suplente gse~/
rén comunicadas por sextuplicado en el formulario de designacidn ¥y
comunicecidn de toma de posesibn s los interesados, quienes conser
vardn en su poder el original ¥ devolverdn los demés ejemplatves, en
1los que se notificarda con su firme y fecha, con le indicacibn de -
oi aceptan 0 nd la designacibn, si no aceptaren, deberén consignar
18 CaUlBR+—

_ Los residentes en localidades ubicedas a més de 50 kil bmetros //
/ del establecimiento serdn notificados por carta gertificada con e~
} viso de retorno.-

L

i
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En la nota de designacidn, en todos los casos, los directores
y rectores especificardn si se trata de interinato o suplencia y
en este ltimo casc la duracidn del reemplazo, 81 se conoce, ¥y el
plazo de que dispone el interesado para tomar posesidn segum los
tdrninos que se establecen en el punto XXXIL.-

XXIX.,= Aceptada la ﬂaﬂignaciﬂn, el director o rector comunicard
lz misma a la Inspeccidén de Ensefianza dentro de los tres dfas habi-
les de la toma de posesidn del aspirante, sin perjuicio de la in—
formacidn de prdctica en las planillas de altes y bajas del mes //
gue corresponda.—

La toma de posesidn del personal interimo y suplente cuya desig
nacidn hubiera sido efectuasda por la Inspeccidn de Ensefianza o autg
ridad superior serd comunicada por la Direccidn o rectoria empleand
andlogos procedimientos.

XXX.,- Las comunicaciones de designacién y toma de posesidn de /
interinos p suplentes, como asf{ de toma de posesidn del personal
que asume auntomdticamente un cargo de meyor Jerarquias conforme a
lag disposicionea del articulo 116° del Zstatuto del Docente, se
glevardn por ouadruplicado, con las siguientes especificacionea:

a) Nombres y apellidos completos del interesado;

b) Cargo o cdtedra que asume y en qud cardecter (interino o suplgl
te)) Tratdndose de cdtedras, se consignardn las ssignaturas
v el ndmero de hores de cada una. Si la designacidn o toma /
de posesidn tisne, ademds, cardcter condicional, deberd indi
carse tal circunstancia y el motivo;

¢) Nombres y apellido del reemplazado, 8i es suplencia, o bien
"eargo vacante", si se trata de interinsto;

d) Pecha de toma de posesidn;

e) Observaciones: (Indicar el motivo del cese de gquiem ocupabg
el cargo anteriormente o bien el motive de la susencia del /
reemplazado, se-gn corresponda, con todos los datos cuando
gse trate de pedidos de licencias: artfculeo, términos, etc.);

f) Autoridad que designd: (Indicar "Direceidn (o Rectorfa) del
Egtablecimiento" o "Inspeccidn de Ensefianza" o "Toma de po=-

saaidn automdtica®, -sepin corresponda).

Si el designado no es el que corresponde por orden de lista, de
bverd informarse el motivoe documentadamente.

En los casos de docentes que rechacen la designacidn, deverd /
acompafiarse las renuncias suscriptas por los mismos.

Bn todos los casos se remitird la decleracidn jurada de cargos

prevista en el articule 57° del Estatuto del Docente y, cuando pro
cediere, la opcidn efectuada por el designado.

? Vo7
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XXXI.- E1 personal interino y suplente deberd tomer posesida del
cargo o c&tedra dentro de los siguientes términos:

a) Bl que reside en la localidad o en las que se encueniran dexn
tro de un radio de 50 kildmetros, el mismo dfa o el primer
df{a hdbil siguiente al de la notificacidn de su designacién.

b) Bl que reside en otras localidades de la provincia, o de pro-
vinciss limftrofes no comprendidas en el inciso precedente, /
dentro de los cinco dfas de su nmotificacidn.

¢) E1l que reside en otras provincias, deniro de los diez dfas de
su notificacidn.

En tento no se preseante el docente designado, el director podrd
cubrir la necesidad, con cardcter condicional, cor el docente que /
gige en orden de lista con demieilio nds prdximo al establecimientoe.

Bl docente que, sin ceusa fundada, po se presente dentro de los
tdrminos sefialados, perderd el derecho a la designacifn y paeard /
a ocupar el fltimo lugar de las listas que figure., En caso de rein
cidencia, se lo eliminara de las misumas.

IXXII.- Cuando el interinato o suplencias se desempefie en estable-
cimientos o lugares situados a no menos de ciencuenta kildmetros de
su residencia habitual, el personal designado tendrd derecho a los
pesajes y widticos que correspondan a su jerarquia, para su traslado
a la sede de sus funciones para hacerse cargo y para Su regreso a
su residencia habituasl finalizado el interinato o la suplencia, sal
vo en caso de remuncia.-

XXXIII.- E1 personal interino y suplente tendra lae mismas obli-
gaciones que el personal titular. y percibird todas las asignaciones
y bonificaciones que le correspondan por el cargo © cdtedra que de=-

gsanpefla «=
XXXIV.~- BEn los casos no exceptusdos explfcitamente en eate Esta-

) tuto y su reglamentacidén, el personal interino continuard en funcio

nes mientras subsista la vacancia y el suplente mientras dure la 1i
cencia o ausencia del reemplazado.-

XXXV.~- Osda vez que se produgca el cese de personal interino o
suplente, los directores y rectores lo comunicardn por nota, dentro
de los tres dfas hdbiles de ocurrido, con indicacidn del motive y /
scompafiando la documentacidn que se hubiese producido, sin perjui-

glo de le informacidn de prdectica en la planilla de altas y bajas /
del mes que corresponda.-

IXXVI.- ®1 personal interino y suplente que cese tendrd derecho
a percibir haberes por cada mes del perfodo de receso amual regla-
mentario en la proporcidn de una décima parte del total de los ha=
beres cobrados em el parfodo de activided escolar, siempre que el /
interinate o la suplencia haya durado 30 dfas contfnuos o disconti-
nuos COomo ninimo«= Vo4
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Se entiende por perfodo de actividad escolar el comprendido en-
tre el 1° de marzo y 31 de diciembre.

IXXVII.- El personal suplente no tendrd derecho al uso de las /
licencias e inmsistenciss previstas en el reglamento vigente para
¢l resto del personal, salvo en los casos de duelo establecidos en
dicho reglamentol

Las demds inasistencias en que inourra el suplente podrén ser
justificadas, con goce de sueldo por enfermedad y sin sueldo por
otros motivo fundados, hasta un méximo de diez df{as hdbiles, con-
+fnuos o discontinmuos, en el curso escolar, sin pérdida de la su=-
plenciae

El suplente que exceda dicho lfmite cesard en el cargo y no po-
dard desempefiarse como tal en lo que reste del curso escolar, salvo
cuando la ausencia obedezca a razones de salud, debidamente justifi
cadas, en cuyo caso tendrd derecho a reanudar las tareas al térmi-
no de su enfermedads

El suplente gue incurra en lres lnasistencias injustificadas,
conténuas o discont{rmas, en el cursmo escolar, ¢esard en el cargo
y quedard inhabilitado para el desempefo de 0Txas suplencias en /
2l mismo CuUrso0.

XXXVIII.- Bl personal interino tendrd derecho al uso de las i-
nesistencise y licencias previetas en el reglemento vigente para
el personal docente titular.

XXXIX.- E1 personal interino y suplente que sin previo aviso /
faltare & tres de sus obligaciones, cont{muus o discontinuas, adn
ouandeo despfes las justificare, cesard em el interinato o suplen-
eia que desempefia y pasard & ocupar el dltimo lugar de la lista en
que figura.-

En osso de reincidencia, quedard inhabilitado para desempefiarse
gurante el resto del perfodo escolar.

L.~ Log directores y rectores no justificardn ninguna inasis-
tencia que a su juicio no ebedezca a motivos debidamente fundados
y su resolucidn serd inapelable.

En el casc del perscnal interino, diez inasistenciaes injustiii-
cadas, contfnuas o discontiruas, en un mismo perfedo escolar, da-
rén lugar al cese del causante y @ su eliminacidn de las listgs de
gspirantes para ese periodo,

YLI.- Dos cargos directivos serdn cubiertos eutomdticemente, /
con caerdcter de interinatos o suplencias,; por los titulares de los
cargos directivos en orden descendente o por el profesor titular /
mejor clasificado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 116¢
del Estatuto, siempre que posean, ademds de las condiciozes sefiala-

dags en el artfeoule 101° y sus correlatives, titulo docente de Pro-
fesor para cualquier asignatura, teniendo én cuente las sigulentes

m/aurtpuianam /17
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a) Bn los establecimientos que cuenten con Vicedirectoer o Vice-
rrector titular en las condiciones sefialadss precedentemente,
eate se hard cargo autométicamente, en forme transitoria, de
1a Direccidn o Rectorfa, en los casos de vacancia del cargo y
de licencia ¢ susencis del titular.

En el caso de renuncia fundada éel Vicedirector o Vicerrector,
el reemplazo serd efectuado automdticamente por los docentes que
ge indican en el inciso b).

b) Bn los establecimientos que no cuenten con Vicedirector o Vice-
rrector, en los mismos casos, el profesor titular con las condi=-
ciones antedichas y mejor clasificado reemplazard automdticamen—
te, en forma transitoria, al director o rector.

En caso de renuncia fundada del profesor mejor clasificado, el
reemplazo serd efectuado sutomdticamente, por el que siguiere en
orden de méritos en la clasificecidn pera el cargoe.

¢) E1 Vicedirector o Vicerrector serd reemplazado sutomdticamen—
te, en la mispe forma establecida en el incliso enterior, por
el profesor que hays sido mejor clasificedo para tal cargo.

d) El Regente del Departamento de Aplicacidn de las Escuelas Nor
males serd reemplazado, sutomdticamente y en forma tramsito-
ria, por el maestro de grado titular del esteblecimiento me-
jor clasificmdo para el cargO.

7odo reemplazo efectuado por persomal que no reuna las condicio—
nes seflaladas en este punto tendrd cardcter de condicional y sin /
gardntfas de estabilidad, de acuerdo con lo establecido en el Arte
17° del Estatuto del Docente; dicho personal serd reemplazado por
la superioridad cuando se disponga de personsal titular en condicig
nes o cuando ragones fundadas de buen gobierno escolar lo aconse-—-—
Jens,
e) Los demds miembros del personal jerarquizado de los estable=
cimientos serdn reemplazados sutomaticamente, observando el
escalafdn correspondiente, por el docente titular de la jerar-
qufa inmediata inferior mejor clasificado para el cargoe

X1I1l.~ Los reemplazoe transitoric® en ocargos de secretario téc-
nico-a inspector serdn dispuestos facultativamente y con cardcter
condicional por la Insepeccidn Tdcnica General, ocon excepcelidn de /
los casos comprendidos en el artfculo 17° "in fine" del Estatuto
del Docente, que deberdn ser resueltos por-el Consejo Provincial /
de Bducscidn.

XLIII.- La Junta de Clasificacién y Disciplina hard conocer a /
los establecimientos y a las inspecciones de ensefianza por lo que
les compete, las ndminas por orden de méritos del personal en con=
diciones de efectuar reemplazos transitorios, de acuerdo con lo &s-
tablecido en el punto XLI, a la iniciacidn de cada cursoc escolar y
con, validez para este dnicamente .= 17/
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En tanto no se disponsa de dichas néminas, el cargo podrd ser
asumido condicionalmente por el titular mejor clasificado en las
ndwinas del afio anterior, y 8i €stas no existieran, por el titu-
lar en condiciones reglamentarias que designe el superior jerdr-
quico immediato; en ambos casecs el designado serd sustitufde o-
portunamente por el mejor clasificado para el curso escolar de //
que se trate.-

YLIV.- Bn los cesos de igualdad en la clasificacién para el /
cargo a cubrir, desempefiard el interinato o suplencia el docente
de meyor antiglledad en el cargo inmediato inferior o, emn Su de—
fecto, el de mayor antigliedad en la docencia secundaria.

XIV.- No podrd renunciarse el desempeilo de interinstos o suplen
cias en cargos de mayor jerarqufa, salvo por motivos debidamente
fundados a juicio de la Superioridad, la que autorizard o né la /
eximicidn.

OVI.~ Los reemplazos transitorios sdlo podrdn efectuarse du-
rante el perfiodo de actividad escolar, excepto cuando se trate de
proveer cargos de inspeccidn o cuando se produzca la vacancia de
un cargo de director, rector o regente de Departamento de Aplica—-
eidn durante el perfodo de receso escolar anuals

XiVII.~ Los titulares e interinos que se desempefien como suplen-
tes en cargo de mayor jerargufa tendrdn derecho al uso de todas 7
las inasistencias y licencias previstas en el reglamento vigente.

YLVIIT.- Son aplicables al personal interino o suplente que se
desempefie en cargos de mayor jerarquias las disposiciones conteni-
das en los puntos I a XL, en todo cuantc mo se opongan a las es-
tablecidas en los puntos que siguen a 1los MiSMOB.=
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