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VISTO: Las Leyes L N° 3.052 y L N° 3.487, los Decretos N° 1356/91, N°
24/06. N 1634/13 y N° 688/14 y la Resolucion N° 233/98 del Consejo Provincial de

Educacion: y,
CONSIDERANDO:
Que la Ley L N° 3052 crea el Régimen de la Funcion Publica;

Que ¢l Régimen de la Funcion Publica instrumenta sistemas de Administracion
de Estructuras Organizativas, de Recursos Humanos y Salarial;

Que la Secretaria de la Funcion Publica realiza el control de gestion los sistemas
de Administracion de Estructuras, Salarial y de Recursos Humanos en los distintos
organismos centrales, descentralizados y autarquicos del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Rio Negro;

Que la Ley L N° 3487 establece el régimen de licencias para los agentes
alcanzados por el Estatuto,

Que el Decreto N° 1356/91 y la Resolucién N° 233/98 prevén el régimen de
licencias y justificaciones para el personal docente;

Que el Decreto N” 24/06 regula el sistema de medicina laboral en el ambito del
Poder Ejecutivo a través del Sistema de Juntas Médicas;

Que el Articulo 5° del Decreto N° 1634/13 establece que la Secretaria de la
Funcion Publica como autoridad de aplicacion elaborard y aprobaré los instructivos que
estime pertinentes;

Que el Decreto N°.688/14 dispuso la transferencia al ambito de la Secretaria de
la Funcion Publica la dependencia funcional del sistema de gestion y control de
medicina laboral de los agentes publicos-de la Provincia de Rio Negro;

Que asimismo la Secretaria de la Funcion Publica como autoridad de aplicacion
dictara en lo pertinente las normas reglamentarias e interpretativas que a los efectos
considere  necesarias, y coordinara con las distintas dreas y organismos la
implementacion de la presente medida;

Que conforme la necesidad explicitada en la Jornada de las Juntas Médicas de la
Provincia de Rio Negro llevada a cabo el 29 de Agosto de 2014 y de reuniones
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mantenidas con distintos ministerios, se considera oportuno establecer pautas generales
para los dictamenes del Sistema de Juntas Meédicas; |

Que la presente se dicta en uso de facultades previstas en la Ley L N° 3.052 'y Jos
Decretos N° 1634/13 y N° 688/14;

Por ello:
LA SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el instructivo de pautas generales para la confeccion de
dictamenes del Sistema de Juntas Médicas que se agrega como

Anexo Unico a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO UNICO A LA RESOLUCION N° {35 [t .
PAUTAS GENERALES DE DICTAMENES
SISTEMA DE JUNTAS MEDICAS

Para los casos de afecciones de largo tratamiento (Articulo 33° de la Ley L N° 3.437,
Articulo 13° del Decreto N° 1356/91 y el Articulo 2° de la Resolucion N° 233/98),
las licencias seran otorgadas por el organismo empleador conforme lo dispuesto por
la Ley A N° 2938 de Procedimiento Administrativo y el Decreto N° 24/06.

De este modo el dictamen del Sistema de Juntas Médicas sélo contendra las razones
médicas que daran fundamento al organismo empleador para otorgar 0 no la licencia
por largo tratamiento, y expresamente indicara:

a. “Enfermedad de largo tratamiento”
b. Fecha de una nueva evaluacién

Si las causales de las ausencias obedecen a afecciones de corto tratamiento, el
dictamen debera especificar “enfermedad de corto tratamiento”

En situaciones de ausencia por largos periodos que obedezcan a afecciones de corto
tratamiento (Articulo 32° de la Ley L N° 3.487, Articulo 10° del Decreto N® 1356/91
y el Articulo 1° de la Resolucion N° 233/98), el dictamen deberd expresar
“Enfermedad de corto tratamiento™.

En todos los casos en que el agente deba presentarse a una nueva evaluacion médica
indicada por el Sistema de Juntas Médicas, éstas deberdn notificar dicha

circunstancia al trabajador en la misma cita, indicando la préxima fecha en la que
deberd concurrir.

Asimismo deberan comunicar al organismo empleador la fecha de la nueva cita.
Luego de la tercera ausencia injustificada del trabajador a la cita notificada, la Junta
Médica deberd hacer saber dicha situacion a la Secretaria de Funcién Publica a
efectos que se dispongan las medidas pertinentes sobre el particular.

En el caso de licencias de largo tratamiento de personal docente que excedan el afo
y corresponda descuento de haberes previsto el Articulo 14° del Decreto N° 1356/91
y Articulo 2° de la Resolucion N° 233/98, el Ministerio de Educacion, a través de
Recursos Humanos, es el exclusivo responsable de cumplir y‘hacer efectiva la
aplicacion de la disposicion legal. o

El Sistema de Juntas Médicos NO DICTAMINA bajo ninguna circunstancia sobre
la aplicacién de los descuentos sefialados; es decir, el agente no volvera a concurrir
a evaluacion a la Junta Médica, hasta tanto la Comision Médica determine la
incapacidad o invalidez del trabajador y el porcentaje que le corresponda.

“9i el porcentaje de incapacidad o invalidez resulta inferior al 66%, debera el 4rea de
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recursos humanos tomar los recaudos necesarios para que el trabajador vuelva a la
actividad laboral. Para ello, deberé tenerse en cuenta las funciones y las tareas que
el trabajador no puede realizar.

Una vez cumplido el afio de licencia de largo tratamiento previsto en el Articulo 33
de la Ley L N° 3.487, la Junta Médica enviara los antecedentes a A.N.SE.S. para el
andlisis y tramite de un beneficio previsional por incapacidad o invalidez.

La Junta Médica debera comunicar fehacientemente la situacion seialada al area de
recursos humanos del organismo, quién serd en adelante el encargado de la
continuidad del tramite y de tomar las medidas que correspondan para concluir el
mismo.

El Sistema de Juntas Médicas NO DETERMINARA READECUACION DE
TAREAS NI REDUCCION HORARIA, limitaran su intervencion soélo a detallar
cudles son las actividades que el trabajador no podréa realizar con motivo de su
situacion médica y el periodo de tiempo que durara la misma.

De este modo, el area de recursos humanos de cada organismo es el responsable de
otorgar la licencia que corresponda y asignar las tareas adecuadas de acuerdo al
dictamen médico.

Para el caso de enfermedades de personal docente:

a. Si la Junta Médica considera que la capacidad laboral del docente se
encuentra limitada pero apta para realizar tareas docentes, ésta indicara
en su dictamen: “APTO TAREAS DOCENTES” debiendo especificar
claramente las limitaciones y las tareas que el mismo no puede realizar

- b. La  expresion  “APTO  TAREAS  HABITUALES CON
RESTRICCIONES”, se indicard cuando la capacidad laboral del
docente no se encuentre limitada y que por lo tanto puede reintegrarse a
las tareas usuales del cargo en el turno y establecimiento habitual.
Asimismo, el dictamen médico especificara dichas restricciones (por
ejemplo: “no subir escaleras”).No se utilizard esta expresion si por
ejemplo el docente con motivo de su condicion médica no puede
trasladarse desde su domicilio hasta su lugar habitual de trabajo.

¢. En el caso que el docente ocupe mds de un cargo deberad especificar la
situacion para cada cargo, ya que éste podria tener el alta para tarcas
habituales en un cargo y en otro no.
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