VIEDMA,
VISTO:

El Expediente MA83757-DGC-05 del registro del Ministerio Provaicde
Educacioén, y

CONSIDERANDO:

Que en dicho Expeatk se tramitan actuaciones relativas al Disaiioi€@ilar de
la Educacion Secundaria;

Que la Resolucidh 138/2013 del CPE inicia un cuerpo normativoaplar
organizacion de la Escuela Secundaria Obligatoria;

Que la Ley Organibe Educacion N° 4819 de la provincia de Rio Negmnosu
articulo 21 establece los principios politico-edivcas para organizar la vida institucional escolar,
entre ellos, "desarrollar espacios destinados weflaxion sobre las practicas institucionales de la
escuela, teniendo en cuenta el punto de vista sleestudiantes, padres y madres, docentes y
directivos, de modo de recrear colectivamente leurcu institucional, atendiendo al planeamiento
participativo de estrategias pedagogicas, did&ctiae convivencia escolar”;

Que ademas estabmmo obligaciones del personal docente de asks de
Rio Negro, en su articulo 150 incisos c) la de “@mmeterse con su formacion y actualizacion
permanentes” y e) “Contribuir activamente desdeslaecificidad de su trabajo a generar condiciones
pedagdgicas que hagan posible una escuela cadaageinclusiva sin ningun tipo de discriminacion”.

Que la préacticaTddleres de Reflexion docente ha sido una demaisiérica
del sindicato docente UnTER y del conjunto de labdjadores y trabajadoras de la educacion;

Que es necesadtaidde unidad pedagogica y organizativa al Niwauddario,
propiciando una base comun, a partir de la cuagbssible pensar la igualdad en el acceso a logbien
culturales, para todos los estudiantes, en todasslauelas;

Que para ello escjso avanzar en la reflexion y apropiacién deHraevas
propuestas y formatos pedagdgicos desarrolladéasdiscuelas de la Transformacién a partir de las
Resoluciones N° 235/08 y N° 138/13, con el figdereralizar luego de esta etapa la organizacion de
la educacion secundaria comun diurna en una sdlacktga escolar que asegure movilidad,
articulacion, inclusividad y calidad educativa a éstudiantes;

Que de los infomslicitados por la Direccion de Educacion Secuageara la
evaluacion del desarrollo del Ciclo Basico, delmigt elaborados en las Jornadas Institucionales,
surgen propuestas de espacios que contemplen lizaeidm de la tarea docente y la capacitacion
permanente en servicio;

Que es necesdotar al sistema educativo de tiempos para disende los
nuevos marcos de derecho y organizacionales vigiepgga contribuir a la inclusion de todos los
estudiantes en la Escuela Secundaria Obligatoria;



Que se debenasua responsabilidad institucional de generaragsgias
inclusivas para la pluralidad de trayectorias etivas que plantean las distintas adolescenciaseue
constituyen en sujetos de derecho a la Educaciémn8aria Obligatoria;

Que correspondacorporar en la organizacion institucional tiespque
permitan la reflexion colectiva, en las escuelas mpiingresaron a ninguna etapa de la transformacié
ni en el Ciclo Basico de la Educacion Secundaridig@toria, asignandoles horas céatedra
institucionales;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CREAR horas cétedra institug@tes mensuales y a término en el presente ciclo
lectivo 2013, segun toderios que se detallan en la presente nornzaa falleres
de Reflexion sobre la Practica en las escueladiatda en el Anexo I.-

ARTICULO 2° °.- APROBAR el ANEXO Il que estabke la organizacion, el funcionamiento y los
roles de los Talledes Reflexion que se implementaran en los centlasativos
detallados en el Anexo I.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que a los docentes gasean 15 hs. catedra o mas, se les otorgue
3hs. catedra mensupdea los talleres de Reflexién.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que a los docentes quesposhasta 14 hs. catedra, se le otorgue 1hs
catedra mensual pasadtleres de reflexion.-

ARTICULO 5°.- ESTABLECER que a los docentase gposean cargos se les otorgue 3hs catedra
mensuales para logtall de reflexion.-

ARTICULO 6°.- ESTABLECER que al Coordinador & Observador Participante se le otorgaran 3
horas catedra mensuatisionales para la organizacion del taller, deeedo a las
pautas fijadas en el Anexo Il de la presente.-

ARTICULO 7°.- DETERMINAR que todas las horasetfia mensuales otorgadas para los talleres

de Reflexién sobre l&d¥ica, seran consideradas por fuera de la caidgardl
maxima compatible y se asignaran cuando el dosengmcuentra en el efectivo desempefio del cargo
u horas.-

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar por la Secreaa@eneral, a los Consejos Escolares: Valle

Inferior, Atlantica 11y, Sur | y Il, Andina, Andina - Sur, Alto Valle €te | y Il,
Alto Valle Centro | y Il, Alto Valle Este | y Il, yalle Medio | y Il, a la Direccion de Educacion
Secundaria y por su intermedio a las Supervisiamesvinientes, a la Junta de Clasificacion para
Ensefianza Secundaria y a la Unién de TrabajaderkskEtucacion, y archivar.-

RESOLUCION N°350

José Luis MARTINEZ - Vocal Gubernamental — A cadgaPresidencia

Ebe Maria ADARRAGA- Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N9350

ESCUELAS DE APLICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION

SUPERVISION ESCUELA LOCALIDAD
VALLE INFERIOR TIERRAS DEL SUR VIEDMA
ZONA I
VALLE MEDIO | CEM N° 25 CHIMPAY
ZONA I CEM N° 52 BELISLE
CEM N° 12 CIPOLLETTI
ALTO VALLE CENTRO | CEM N° 17 CIPOLLETTI
ZONA | CEM N° 89 CIPOLLETTI
CEM N° 124 LAS PERLAS
ALTO VALLE CENTRO | CEM N° 120 CIPOLLETTI
ZONA I CEM N° 5 CIPOLLETTI
ALTO VALLE CENTRO I CEM N° 71 ALLEN
ZONA CEM N° 14 GRAL. FERNANDEZ.
ORO
CEM N° 24 ALLEN
ALTO VALLE OESTE CEM N° 72 CINCO SALTOS
ZONAI CEM N° 122 CTE. CORDERO
CEM N° 23 CINCO SALTOS
ALTO VALLE OESTE CEM Ne 27 BARDA DEL MEDIO
ZONA I CEM Ne 81 VILLA MANZANO
VALLE MEDIO | CEM N° 7 LAMARQUE

ZONA |




ANEXO Il - RESOLUCION N9350

TALLER de REFLEXION: ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTOY ROLES

« Participaran de estas instancias todos los docdatksplanta funcional escolar en actividad.

e La implementacion de los Talleres de Reflexibnmplicara en ningan caso la suspensién de
clases.

« Para esta tarea, en las plantas funcionales d& I8% docentes se constituird un
agrupamiento, en las superiores a esta cantidadtg BO docentes dos agrupamientos y en las
de 61 0 mas docentes tres agrupamientos.

* La actividad de cada agrupamiento estard pladéicaonducida y registrada por dos
docentes del establecimiento: uno tomara el roCderdinador y otro, el de Observador
Participante, los que seran elegidos por sus partes del 15 de marzo del corriente afio. Se
les asignaran 3 horas catedra mensuales adicigraig$a organizacion de los talleres.

» La reflexién institucional que se promueva estaréetacion con los siguientes ejes de trabajo
para estos espacios:

» La vida institucional y los mandatos legales parascuela secundaria relevantes segun los
temas que se aborden (Ley Nacional de Educacioy; Qmanica de Educacion 4819,
resoluciones del Consejo Federal de Educacion €detejo Provincial de Educacion ; Ley
de Proteccion Integral de los Derechos de Nif@slgléscentes; Ley de Educacién Sexual
Integral; etc.)

e La resolucién 138/13 en relacion con el Disefio iCular 235/08 y los procesos de aplicacion
en la provincia.

» Las propuestas de trabajo que pudiera enviar l@cBibn de Educacion Secundaria en
momentos que se considere pertinente.

» Son tareas del Coordinador y del Observador Paatite las que a continuacion se detallan:

La labor previa de ambos es semejante: seleccionar la tematicapofesgnas para avanzar en el
intercambio y la reflexion colectiva, la bibliogiafy los datos cuantitativos y/o cualitativos que

permitan sustentar una lectura de la realidadiiresinal y una revision superadora.
Lalabor durante la concrecién del encuentro par&elordinador de Taller de Reflexionsera:

e Encuadrar el sentido del espacio en relacién cermandatos legales a la escuela y en
particular al nivel secundario de educacion, ematco de las Leyes Nacional 26206 y
Provincial 4819, en relacion con la temética elegidra ese dia. Explicitar los tiempos y
modos de intervencion previstos para avanzar g@eots segun el momento del afio
escolar y el itinerario de los talleres precedentes

e Promover, dar y limitar el uso de la palabra.



e Introducir los temas y recordar los tiempos corsesli para las intervenciones
individuales y para llegar a una produccién colecti

e Facilitar la interaccidn con los recursos 0 soocEMunicativos que se propongan.

e Introducir el momento evaluativo de cada encuemtropiciando que se asuma Su

importancia.

Lalabor durante el desarrollo del encuentro paraldiservador Participante sera:

« Registrar el proceso reflexivo individual y grupal.

» Aportar al coordinador o al grupo, aspectos debméto de la reflexion que permitan
profundizar en lo pendiente o lo incompleto.

e Explicitar estratégicamente ante el Coordinadorsegun el momento convenido, lo
abordado y lo que pudo haber sido eludido perolteeswecesario incorporar en la
reflexion institucional.

» Tener presente y recordar los tiempos del uso galkbra, y del Taller en relacion con

los momentos colectivos a prever para la enungiasdcompromisos y cierre evaluativo.

Anualmente preparardn un informe que contenga:

* Fechas de los Talleres de Reflexion concretados.

» Datos de la cantidad de participantes convocaddectivamente asistentes a cada uno de
los encuentros.

« Eje y material propuesto para cada Taller.

« Resefia del itinerario tematico y de compromisos pyeradizajes organizacionales
recorridos en el afio, de ser posible aportandeaddires cualitativos y cuantitativos que

fundamenten la evaluacion del proceso.



