VIEDMA, 18 DE FEBRERO DE 2011

VISTO:
El Expediente N° 12119-EDU-2011 del registro del Ministerio de Educacion -
Consgjo Provincial de Educacién, y
CONSIDERANDO:

Que es facultad del Consgo Provincial de Educacion proveer la planificacion
del Sistema Educativo Provincial conforme a los principios y finalidades de la Ley Orgéanica de
Educacion N° 2444;

Que es palitica educativa del Ministerio de Educacion, e acompafiamiento del
alumno en su trayecto por la escuela secundaria hasta la terminalidad de la misma;

Que existen en la provincia alternativas de formacion profesional a través de
diferentes cursos, y dada la modernizacion que se vive, es necesario hacer unarevision de los oficios
que se dictan en las Escuelas de Aprendizaje y Oficio;

Que es necesario la actualizar los planes de estudios, y realizar las modificaciones
acordes paralainsercion en el medio laboral;

QuelaVocdiay la Subsecretaria de Educacion convocan, alaDireccién de Nivel
Medio, Subdireccién de Escuelas Técnicasy directivos de las dos Escuelas de Oficio, a unajornada
detrabajo paraandlisisy revision de los planes vigentes;

Que se acuerda reformular los planes existentes, basados en las Resoluciones del
CFE N° 13/07 y 115/10; para acentuar los campos de la formacién técnica especifica y las préacticas
profesionalizantes;

Que en el marco delos lineamientosy criterios parala organizacion institucional y
curricular de la Formacion Profesional mencionados en la normativa del consejo Federal, se acuerda
modificar los planes de estudios de los oficios: “Auxiliar de Laboratorio”; “Corte y Confeccion”;
“Carpinterid’; “Auxiliar Dental”; “Panaderia y Pasteleria’; “Empleado de Comercio”; “Cocina’;
“Auxiliar de Farmacia’; “Peluqueria’; “Cosmetologia’; “Chocolateria’; “Mecanica de motocicleta’;
“Reparador de electrodoméstico’; “Imprenta’; “Herrerid’; “Encuadernacién’; “Mozo vy
recepcionista’; “Mantenimiento de edificios’; “Electricista del automovil”; “Manicura 'y depilacion”
“Chapay pintura’; “Instalador de gas domiciliario”; “Cuidador Domiciliario”; “ Experto en cuidado de
nifios’; “Auxiliar supermercadista’ para ser implementada en instituciones de Formacion Profesional

delaProvincia de Rio Negro;
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Quelos Oficios “Auxiliar Mecanico Motores Nafteros’, “ Operador de Informatica
para la Administracion y Gestion” y “Auxiliar en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias’; se
encuadran en los términos de la Resolucion Federal de Educacion N° 36/07 y 108/10
respectivamente, fueron remitidosal INET para su homologacion;

PORELLO,y de acuerdo a lasfacultades conferidas por los Articulos 84°y 86° delaLey F 2444

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN EFECTO a partir de la presente, los planes de estudios de las escuelas

de Aprendizajes y Oficios; exceptuando los planes que se encuentran en proceso de
Homologacion: “Auxiliar Mecanico Motores Nafteros’, “Operador de Informética para la
Administracion y Gestion” , “Auxiliar en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias’ .-

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivo 2011, la implementacion de los Planes de

Estudio para las escuelas de Aprendizajes de Oficios dependientes del CPE, que
como Anexos |, I1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, forma parte integrante de la presente Resol ucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que la duracién del plan de estudios serd de dos (2) afios para
todos los oficios, con excepcién de “Auxiliar Supermercadista’ y “Oficial
Encuadernador” que duraran un (1) afio.-

ARTICULO 4°- DETERMINAR que a completar la totalidad de los objetivos para el aprendizaje
tedrico y técnico practico, se otorgara €l certificado de finalizacién que consta en €
anexo correspondiente a cada uno de los oficios.-

ARTICULO5°.- REGISTRAR, comunicar por Secretaria General alas Delegaciones Regionales de
Educacion AVO 1 y II, AVC Iy II, AVE I y II, VALLE MEDIO | y Il, ANDINA,

ANDINA SUR, SUR | y Il, ATLANTICA | y Il Y VALLE INFERIOR y por su intermedio a las
respectivas Supervisiones Escolares de Nivel Medio, y archivar.-

RESOLUCION N° 306

DNM/mam--

Prof. Jorge Luis SARTOR -Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia



Anexo I - Resolucién 306

1. Identificacion del titulo: AUXILIAR DE LABORATORIO: EN LA
ESPECIALIDAD: (de acuerdo al programa de practica cursado)

- QUIMICO

- BIOQUIMICO

- BROMATOLOGICO

- SUELOS

- AGROALIMENTARIO

2. Perfil Profesional

Conocimiento y manejo de andlisis quimico de agua, de aguas hegras y examen
bacterioldgico de liquidos cloacales. Determinaciones de Quimica clinica,
hematoldgica de orina y material Fecal. Andlisis de alimentos como: ldcteos,
farindceos, jugos y miel, vegetales. Conocimiento bdsico de manejos de suelos:
conceptos, funcion, descripcion general de suelos y sus pH. Desarrollo de técnicas
de andlisis. Fisica Quimica y microbioldgica. Conservacion Precauciones.
Mecanismos de trabajo en el laboratorio. Manejo y uso de drogas y reactivos.
Material biomédico y antisépticos. Poseer conocimientos de medidas de
bioseguridad industrial y personal a efectos de evitar accidentes en el trabajo.
Conocimiento de medidas. Conocimiento de manejos de instrumental de vidrio.
Conocimiento y manejo de esterilizacion. Vocabulario técnico.

El desempefio del Auxiliar, estard siempre bajo la supervision de un profesional,
Técnico o Biogquimico.

Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden y
organizacién. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estéticay de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacién. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Manejo adecuado de las técnicas de trabajo para elaborar andlisis de todo tipo.
Manejo de extraccién de muestras. Manejo de esterilizacion. Manejo y uso de
drogas y reactivos.

2.3. Area Ocupacional

Laboratorios Privados- Hospitales- Laboratorios Productores de medicamentos-
banco de sangre- Laboratorio de suelos Universitaria- PROSOME- Laboratorio de
VIARSE- Laboratorio de ARSA- Municipal.



3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con niimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicaciéon de ndmeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacién de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacién fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lecturay escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.



Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusién.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etfc.), Y ello permitira al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto




por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acdstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacidn y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
tdxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustién, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustién, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, moviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto Formativo referido a la QUIMICA PRACTICA I yII

Concepto de quimica, materia, sustancia y mezcla. Estados de agregacién de la
materia. Cambios de estado. Propiedades intensivas y extensivas de la materia.
Sistemas materiales. Clasificacion. Sistemas homogéneo, heterogéneo e
inhomogéneo. Concepto de fase y componente. Métodos de separacion de fases y
fraccionamiento.

Concepto de soluto y solvente. Clasificacion de las soluciones: saturadas, no
saturadas y sobresaturadas. Solubilidad. Concentracion. % P/P, % P/V.
Ejemplificacidny ejercitacion.



Elementos quimicos. Representacidn. El dtomo. Particulas subatémicas (protones,
electrones y neutrones) Niumero mdsico. Nimero atémico. Concepto de isétopos.
Configuracién electrénica. Molécula. Forma molecular. Atomicidad. Peso atémico.
Peso molecular.

Tabla periddica de Mendeleiev. Concepto de grupo y periodo. Clasificacién de los
elementos: gases inertes, elementos representativos, elementos de transicion.
Ramas de la quimica: quimica médica, bromatoldgica, industrial, farmacéutica, del
suelo y del agua.

Quimica orgdnica e inorgdnica. Quimica cualitativa y cuantitativa. Estructura del
laboratorio. Equipamiento y material.

Fundamentos del funcionamiento del instrumental.

Espectrofotometro. Foto colorimetro. Concepto de transmitancia y absorbancia.
Ley de Lambert y Beer. Valores estadisticos.

Obtencién de muestras de sangre- Anticoagulantes- Material descartable-
Composicién de la sangre- Hemograma- Bioquimica clinica- Orina- Materia fecal-
Aerologia- Bacteriologia-Sustancias disueltas- Agua potable- Bacteriologia del
agua- Alimentos: carnes, cereales, hortalizas, frutas; alteraciones vy
contaminaciones.-

 Aspecto Formativo referido a la ANATOMIA Y FISIOLOGIA

El organismo humano. Conceptos de anatomia, fisiologia. Célula: definicién, sus
partes, distintas formas y dimensiones. Elementos de la célula, principales y
accesorios. Fisiologia de la célula, sus funciones. Reproduccién celular: directa e
indirecta.

Histologia, definicion y generalidades. Estructura y funcién de cada tipo de tejido.
Tejido epitelial, correctivo, muscular y nervioso.

Osteologia, definicion y generalidades. Partes del esqueleto humano. Estructura y
fisiologia. Articulaciones, generalidades y clasificacion. Estructuray funcion.
Miologia, descripcidn de los muisculos lisos, estriados y cardiacos. Estructura de los
musculos. Fisiologia muscular. Propiedades del muisculo esquelético, contractilidad,
elasticidad y tonicidad. Excitabilidad muscular. Tipos de contracciones. Fatiga
muscular.

Aparato circulatorio, breves conceptos sobre su anatomia y esquema de
circulacion. Presion arterial. Funcion circulatoria. Revolucion cardiaca, sistole y
didstole. Ruidos cardiacos.

Aparato respiratorio, generalidades, sus partes. Fisiologia de la respiracion.
Frecuencia respiratoria. Ventilacién pulmonar. Capacidad vital. Capacidad pulmonar.
Regulacién de la respiracion.

Aparato digestivo, sus partes. Caracteristicas de cada una. Fisiologia de la
digestion. Principios quimicos de los alimentos. Absorcion.

Aparato excretor. Anatomia y fisiologia del aparato urinario. Filtracion glomerular.
Formacién de la orina. Funciones del rifion. Miccién. Gldandulas endocrinas: hipéfisis,
pdncreas, tiroides, paratiroides. Glandulas sexuales.



Aparato genital. Generalidades anatémicas del aparato genital masculino y
femenino. Hormonas que intervienen.-

3.4. Practicas Profesionalizantes
Auxiliar de Laboratorio
Orientaciones:

e Quimico

e Biogquimica

e Bromatologia

e Suelos

e Agroalimentario

Orientacion Bioquimica:

v

v

Iniciacién a la especialidad. Conocimientos en el Laboratorio. Aspectos
generales de su funcionamiento.

Ordenamiento y limpieza de elementos (material de vidrio) Ordenamiento y
guardado de material de trabajo.

Iniciacion en el conocimiento y manejo de instrumental. Conocimiento y manejo
sin  aplicacion a trabajos especificos de andlisis y determinaciones de
elementos tales como pipetas, buretas, probetas, tubos, erlenmeyer, balones,
matraces (distintos tipos y medidas).

Limpieza y esterilizacion del material de vidrio antes mencionado, destreza en
el manejo de ese instrumental.

Conocimientos bdsicos de: microscopio, balanza, fotocalorimetro, centrifuga,
bafio termostdtico, estufas, autoclave.

Drogas y reactivos: principales drogas y reactivos. Posibles aplicaciones.
Extracciones de muestras para andlisis quimicos. Como deben tomarse los
envases. Precauciones. Conservacién de las muestras. Medidas de bioseguridad.
Transporte de muestras de origen bioldgico.

Extraccion de muestras para andlisis bacterioldgico. Como deben tomarse los
envases. Precauciones. Conservacién de las muestras.

Determinaciones de quimica clinica: determinacién de glucosa, urea, creatining,
dcido Urico, transaminasas. Condiciones de toma de muestras. Precauciones.
Determinaciones hematolégicas. Manejo de muestras. Hematocrito.
Eritrosedimentacion. Recuento de glébulos blancos. Coloracion de frotis
sanguineos. Determinacion del tiempo de coagulacion. Toma de muestras para
coagulograma. Precauciones.

Determinaciones de orina y de materia fecal. Manejo de las muestras.
Preparacion de sedimentos. Determinaciones fisicas y quimicas.

Preparacion de muestras para parasicologico seriado. Test de Grahan.
Indicaciones al paciente.



Orientacién Quimico:

v

Iniciacion en la especialidad: conocimiento del laboratorio y aspectos generales
de su funcionamiento. Ordenamiento y limpieza de elementos (material de
vidrio). Ordenamiento y guardado de materiales de trabajo.

Iniciacidn en el conocimiento y manejo de instrumental. Conocimiento y manejo
sin  aplicacion a trabajos especificos de andlisis y determinaciones de
elementos tales como pipetas, buretas, probetas, tubos, erlenmeyer, balones,
matraces (distintos tipos y medidas). Limpieza y esterilizacién del material de
vidrio antes mencionado, destreza en el manejo de ese instrumental.
Conocimientos bdsicos de: microscopio, balanza, fotocalorimetro, centrifuga,
bafio termostatico, estufas, autoclave.

Drogas y reactivos: principales drogas y reactivos. Posibles aplicaciones.
Extraccion de muestras para analisis quimicos y bacteriolégicos: muestras para
andlisis quimicos, como deben tomarse. Envases. Precauciones. Muestras para
examen bacterioldgico, como deben tomarse. Envases. Precauciones.
Conservacion de las muestras.

Aplicacién de instrumental, drogas y técnicas de extraccion de muestras.
Determinaciones que se efectlan en un andlisis quimico de agua. Concepto.
Iniciacion en la realizacion de las determinaciones mas frecuentes. Aplicacion
en la ejecucion de las mismas, del instrumental, de las drogas y del material
consignado en las vifietas 2,3 y 4.

Determinaciones que se efectldan en el examen bacterioldgico de agua.
Concepto. Iniciacion en la realizacién de las determinaciones mds frecuentes.
Aplicacidn en la ejecucidn de las mismas, del instrumental y material de vidrio.
Medios de cultivo que se emplean.

Andlisis quimico del agua. Determinaciones de : color, olor, turbiedad, ph, sales
disueltas, dureza, alcalinidad, cloruro, sulfato, nitrato, nitrito, amonio, hierro,
manganeso, calcio, maghesio, cloro residual, plomo, fluor y arsénico.

Examen bacteriolégico de agua. Bacterias que se investigan: bacterias
aerdbicas, coleformes, ahterococos, anaerobias, esporulados,
sulfitorreductores, pseudominas, etc.

Andlisis de liquidos contaminados y aguas negras. Extraccién de muestras, como
deben tfomarse, envases, precauciones, conservacién de las muestras. Aplicacion
de instrumental, drogas y técnicas de extraccién de muestras.

Determinaciones que se efectdan para liquidos contaminados y aguas negras:
sélidos sedimentales, ph, oxigeno disuelto, oxigeno consumido, demanda
bioquimica de oxigeno, cloro residual, sulfuros, detergentes, etc.

Examen bacteriolégico de liquidos cloacales: determinacion de bacterias
coniformes.

e “Auxiliar de laboratorio de Bromatologia”

Iniciacidn en la especialidad, conocimiento del laboratorio y aspectos generales
de su funcionamiento.



0 Ordenamiento y limpieza de elementos (material de vidrio), ordenamiento y
guardado del material de trabajo.

o Iniciacidn en el conocimiento y manejo de instrumental: conocimiento y manejo,
sin aplicacion a trabajos especificos de analisis y determinacién de elementos
tales como pipetas, buretas, probetas, tubos, erlenmeyer, balones, matraces
(distintos tipos y medidas).

o Limpieza y esterilizacién del material de vidrio antes mencionado, destreza en
el manejo de ese instrumental.

o Conocimientos bdsicos de microscopio, balanza, fotocalorimetro, centrifuga,
baio termostatico y estufas, refractémetro, autoclave.

o Drogas y reactivos: principales drogas y reactivos, medios de cultivo, posibles
aplicaciones.

o Extraccién de muestras para analisis bromatologico, como deben tomarse los

envases, precauciones que deben observarse. Conservacion de muestras.

Analisis de alimentos ldcteos.

Analisis de alimentos farindceos.

Analisis de jugos y miel.

Andlisis de conservas vegetales.

Andlisis de aguas.

O O O O O

e "Auxiliar de laboratorio de Suelos”
v" TIniciacion a la especialidad: conocimientos del laboratorio y aspectos generales

de su funcionamiento. Normas elementales de bioseguridad.
v' Limpieza de elementos de bioseguridad.

AGROALIMENTARIO.-

UNIDAD N° 1: Iniciacién en la especialidad: conocimiento del laboratorio y
aspectos generales de su funcionamiento. Normas elementales de bioseguridad.
UNIDAD N° 2: Limpieza de elementos: material de vidrio, porcelanas. envases,
etc. Ordenamiento. Guardado de material.

UNIDAD N° 3: Introduccidn en el conocimiento y manejo aplicado del material de
vidrio tales como: pipetas, buretes, probetas, matraces, erlenmeyer, vasos de
precipitado, balones, tubos de ensayo, matraces, sin aplicaciéon a determinacién
especifica.

UNIDAD N° 4 Limpieza del material de vidrio para andlisis fisico-quimicos.
Limpieza y esterilizacién del material de vidrio para andlisis microbioldgicos.
Esterilizacidn en estufa y autoclave.

UNIDAD N° 5: Conocimientos bdsicos de manejo y aplicacién de: Microscopio,
balanza digital,
balanza analitica, PHmetro-Conducimetro, centrifuga, estufas de secado y de
cultivo, bafio termostdtico.



UNIDAD N° 6: Drogas y recreativos: principales drogas y reactivos. Preparacién
de soluciones. Posibles soluciones.

UNIDAD N° 7: Extraccién de muestras para determinaciones microbioldgicas,
fisicas y quimicas. Conservacion. Precauciones.

UNIDAD N° 8: Practica en el desarrollo de técnicas de diagnostico de sanidad
animal: serologicas, parasicoldgicas, etc.

UNIDAD N° 9: Practica en el desarrollo de técnicas de andlisis fisico-quimicos y
microbioldgicos de aguas.

UNIDAD N° 10: Prdcticas en el desarrollo de técnicas de andlisis fisico-quimico y
microbioldgicos de alimentos.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras
Afo Asighaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Anatomia y Fisiologia 4 396
Quimica Practica I 4
Prdctica T 4
Higiene y Seguridad Laboral 2
50 Relaciones Humanas 2
Higiene 3 360
Quimica Prdctica IT 3
Prdctica IT 4
756 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo II - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: CORTE Y CONFECCION INDUSTRIAL

2. Perfil Profesional

La persona de la modalidad corte y confeccién industrial esta capacitada para
trabajar en equipo, tener alto sentido de la responsabilidad y del compromiso,
saber comunicarse con sus compafieros y entender rdpidamente las tareas a
realizar, ser activo y proactivo, puntual y estar siempre dispuesto a recibir
cambios y crear estrategias para mejorar los procesos y la calidad de los mismos.
Asi mismo tener la disposicion adecuada y hacer siempre su trabajo con esmero,
dedicacion y calidad y guardar las normas correspondientes a Higiene y Seguridad
segun la normativa vigente

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

Puede desempeiiarse en talleres de costura tipo industrial o bien trabajar en
forma independiente en su hogar en la produccion en serie de diferentes prendas.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de niimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos



interlocutores, mediante la adecuada seleccién entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingliisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacidn.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etfc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar




etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién, medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacion, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accidn insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccién persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacidn y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.



Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacién.

3.3. Formacion Técnica Especifica

Asignatura : Corte y Confeccion Industrial I

1.Introduccion al trabajo

Reconocer e identificar los materiales, el equipamiento y los elementos del taller de costura
industrial.

Senalar las diferencias que se presentan en la confeccién industrial respecto de la tradicional.
Trabajo en serie.

2.Trabajo Libre

Expresar libremente los conocimientos propios aplicados al corte y a la confeccion de
distintas prendas o manualidades. Conocimiento del potencial del grupo.

3. Costura recta

Iniciacién en la costura. Trabajo prdctico : Hechura de un delantal con toma de medidas.
Iniciacion en el corte de telas.

Adquirir soltura, prolijidad y rapidez en costura recta simple.

4.Corte de Materiales

Desarrollo en el conocimiento tedrico de algunos cortes, formas y definicion.

Dominar las técnicas de corte. Sentido del corte. Corte con distintos materiales ( polar -
algoddn -lana -rdstico - sintético - jean )

5. Vocabulario
Conocimiento del vocabulario especifico del oficio.
6.Hechuras varias
Elaborar
Pollera Basica: tfoma de medidas, realizacion de moldes. Aplicacién de distintas técnicas tales
como: cortar, hilvanar, sulfilar, dobladillar, pinzar, entallar, realizar costura recta, colocar
cierres y cintura, realizar terminaciones.
7.Costura recta
Adquirir dominio y soltura en la costura recta mediante la prdctica intensiva .

8.Tipos de telas

Conocer e identificar los distintos tipos de tela que ofrece el mercado. Aplicar los distintos

tipos de corte. Aprender técnicas de corte de acuerdo a los tramados.

9.Colocacion de cierres
Aplicar su colocacion en distintas prendas y/o accesorios.
10.Hechuras varias
Elaborar todo tipo de prendas sencillas: pantalén, distinto tipo de camisas, guardapolvos, etc.
11. Equipamiento y elementos de un taller industrial
Conocimiento de la forma de equipar un taller. Funcién que desarrolla cada elemento de un
taller. Mdquinas rectas, overlock. Equipamiento segln las necesidades del trabajo a realizar.



12.Costuras especiales

Dominar las distintas técnicas de costuras especiales(terminaciones en todo tipo de prendas)
Aplicacion a trabajos con uso de materiales de tapiceria

13.Confeccion de cortinas, acolchados y almohadones

Iniciacion en la confeccion de estilos bdsicos de cortinas, almohadones y acolchados. Uso de
telas tipo tapiceria tanto en materiales pesados como livianos.

Asignatura: Corte y Confeccion Industrial II

1. Confeccion de cortinas, acolchados y almohadones

Continuacién de la confeccion de estilos bdsicos de cortinas, almohadones y
acolchados. Uso de telas tipo tapiceria tanto en materiales pesados como livianos.
Dominio de las distintas técnicas.

2. Confeccion de joggins, polars y otros.

Conocimientos de talles y medidas. Confeccion de moldes por talles. Corte de telas
con moldes. Confeccién. Armado. Iniciaciéon con la forma de trabajo industrial.
Elaborar prendas deportivas y de abrigo en distintos materiales(polar, algodon,
siré, sintéticos).

3. Confeccion de interiores matelaseados o de abrigo.

Comenzar a trabajar con el armado de interiores con guata, mantas y duvet
sintético aplicados a distintos usos, tales como bolsas de dormir, enteritos y
camperas, acolchados. Utilizacién de distintos tipos de telas segln las prendas.
Corte y sellado de telas sintéticas. Trabajar con eficienciay prolijidad en el uso de
materiales con relleno

( guata-duvet-sintético-entrant )

4. Perfeccionamiento en la costura.

Lograr la excelencia en la confeccion mediante el uso de maquinaria industrial :
prolijidad, desarrollo y rapidez.

5. Molderia

Confeccionar los moldes para trabajos prdcticos. Aplicar uso de los moldes.
Desarrollo de un futuro cortador. Aprovechamiento del material.

6. Confeccion de bolsos y mochilas

Uso de lonas, sintéticos, nylon. Corte y armado con moldes. Distintos tipos de
costuras. Combinaciones y aplicaciones.

Elaboracion de modelos bdsicos de bolsos y mochilas de montana.

7. Confeccion de camperas



Realizar el corte en distintos tipos de materiales, utilizacion de interiores
matelaseados, con guata, duvet, polar o mantas de lana.

3.4. Practicas Profesionalizantes

Se dispondrad de un aula amplia, ventilada, bien iluminada equipadas con mesadas de
corte, reglas, escuadras, tijeras, tizas, alfileres, hilos, aceites, etc. Y las
maquinarias tales como: rectas, overloocks, collaretas, de corte, etc.

Cada alumno organiza los insumos, maquinaria y aditamentos necesarios para la
confeccion de prendas de vestir. Aplica los primeros auxilios de mecdnica a
maquinas bdsicas de confeccion. Realiza los procesos de ensamble de las diferentes
prendas de vestir: masculina, femenina e infantil. Efectia los procedimientos para
controlar la calidad en un proceso de confeccién y en producto final. Realiza el
patronaje y el escalado para procedimientos de corte de tela. Transcribe
documentos e informacion de la produccién de acuerdo a los pardmetros y normas
vigentes. Manipula eficientemente las maquinas industriales en la confeccién de
prendas de vestir aplicando métodos. Detecta las fallas que puedan presentarse en
una maquina de coser y corregirlas. Realiza mantenimiento preventivo a maquinas
de coser. Conoce los procedimientos para crear empresa.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Corte y Confeccién I 4 360
Educacidn Fisica (Optativa) 3
Practica I 4
Higiene y Seguridad Laboral 2
2° | Relaciones Humanas 2 288
Corte y Confeccidn IT 4
Practica IT 4
684 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo III - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar Carpintero”

2. Perfil Profesional

En esta especialidad se instruye en técnicas de corte, disefio, interpretacion de
planos y diversos acabados con las lacas, barnices y tintas para la fabricacion de
muebles, puertas, ventanas y armarios de madera, ademds de conocimientos
técnicos de a poyo a presupuestos y costos de obras, dibujos y aritmética, a la vez
que se propician actitudes para la adopcion de hdbitos de higiene y seguridad
necesarios en la operacién de maquinas de corte para la carpinteria.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

Las principales fuentes de empleo son: fabricas de muebles en general, fabricas y
talleres de puertas, ventanas y armarios, talleres de reparacién y mantenimiento
de productos de madera, en talleres de ebanisteria fina, laqueados y barnices,
madereras, tiendas de puertas, ventanas y armarios, constructoras en donde se
realizan trabajos de carpinteria, compafiias de mantenimiento, fabricas de
construccion e instalacién de cocinas integrales. El capacitado también puede
trabajar en forma independiente, ofreciendo sus productos y servicios en el
mercado.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocién de proporcion. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de niimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.



e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccién entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacién es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingliisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento



(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacién. Clases de sefializacién: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.



Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto Formativo referido a la Tecnologia de la MADERA. -

Unidad N° 1: Iniciacién en el Oficio. Conocimiento del Taller. Ubicacion de los
distintos elementos. Ordenamiento de Herramientas y Materiales de Limpieza de
Bancos y Mdquinas.

Unidad N° 2: Tipos de Maderas de uso comln en las carpinterias. Maderas
Blandas (dlamo, mimbre y sauce). Maderas Semiduras (Pino Parand, Pino Insigne,
Alerce, Coihue, Lenga, Cedro, Rauli). Maderas Duras (Incienso, Algarrobo, Quifio,
Biraro).

Unidad N° 3: Herramientas y Materiales: Serruchos, (dientes finos y gruesos).
Formones; tipos y medidas (para agujerear, para mallestar), Rasqueta, Fresas,
Lijas (tipos y contexturas), Colas (sintéticas, calientes), Cemento para enchapados.

Unidad N° 4: Realizacion de los trabajos simples. Lijado manual de distintos
tipos, para Pintado, Lustrado y Cepillado, Malletes (Union de dos maderas en dngulo
recto). En Cola de golondrina. Machimbrado. Cepillado y Unién para encolado
(Espiga, Machimbre, Media Madera, Chanfleado).

Unidad N° 5: Herramientas Grandes; Sierra Circular. Sierra Sinfin. Garlopa
Mecdnica. Cepilladora. Barrenadora. Tupi. Agujereadora de Cadena. Lijadora de
Cinta. Prensa (Cala). Torno.

Unidad N° 6: Herramientas Eléctricas: Portdtiles. Lijadora Orbital. Taladro.
Caladora. Cepillo. Fresadora. Lijadora de Banda. Taladro de Banco. Pistola de Calor.

Unidad N°® 7: Trabajos de Obras: Marcos Interiores y Exteriores. Rebagjes.
Terminacién y Armado. Puertas Placas. Armazén. Entramado. Encolado. Prensado y
Terminacidn. Puertas y Ventanas exteriores. Preparacién de travesafios. Largueros
y Tableros. Molduras, terminacion. Colocacion de Puertas y Ventanas. Colocacidn de
Herrajes (Bisagras, Cerraduras, Miradores, etc.).



e Aspecto Formativo referido a Dibujo técnico I:

Concepto de dibujo-

Elementos Utilizados para el dibujo técnico- Sus usos-

Medidas segtn Normas Iram-

Plegar laminas- Abecedario- Aplicacién del tripledecimetro y escalimetro-
Método Monge- Conceptos generales- Aplicacidn.

e Aspecto formativo referido a los Proyecto de Carpinteria:

Contenidos: Manejo y cambio de escala 1:100 1:50- Representacion de plantas,
cortes y vistas-Modos de acotar los dibujos en planos- Distribucion y eleccién del
tipo de aberturas-Referencias en el plano-Detalle de cada una de las carpinterias,
cotas, referencias, nomenclaturas-Detalles constructivos en escala 1:20 1:10 1:5-
Ensamble y empalmes de maderas-Manejo de la escala 1:20-Representacion de
plantas, cortes y vistas en dicha escala-Medidas minimas de muebles, pasos,
aperturas, altura de muebles- Croquizado y proyecto de muebles de dormitorio y
cocina, bajo mesada, alacenas, placard-disefio en detalle del mueble, eleccion del
material-Eleccion y desarrollo de ensamble y empalmes-Medidas minima de los
muebles-Computo t+ presupuesto de materiales-Maqueta con materiales
convenientes y en escala provenientes del proyecto

e Aspectos formativo referido al Dibujo técnico II:

Plano de carpinteria de obra-

Plantas- Costas- Vistas o aberturas- Puertas simples y combinadas- Portones-
Aberturas especiales-

Grafica del funcionamiento de las aberturas-

3.4. Prdacticas Profesionalizantes
Modulo I

Productos de carpinteria/ebanisteria. Normas relacionadas con el mobiliario. Toma
de datos o medidas. Croquizado y normalizacién. Madera aserrada. Maderas
comerciales. Anatomia y tipologia de las maderas y su empleo en edificaciones.
Tipos de tableros derivados de la madera. Tableros de madera recubiertos.
Conceptos y usos de la acotacion. Manejo de planos. Perspectivas caballeray
axonométrica. Organizacién y distribucién del trabajo. Control de calidad.
Patologias generales de la madera. Teoria de la restauracion. Aplicacién de las
normas de seguridad y salud laboral. Gestion administrativa de compras. Elementos
anatémicos. Cubicado de la madera aserrada. Suministro. Apilado de la madera.



Modulo IT:

Herramientas manuales y electromecdnicas: Caracteristicas, utilizacién, sequridad
y mantenimiento. Para medir y trazar: metros, escuadras, calibrador o pie de rey,
gramiles, etcétera. De labra y talla: formones, cepillos, garlopines, garlopas,
guillames y gubias. Para alisar y pulir: escofinas y limas, cuchilla de ebanista, papel
de lija. Para taladrar: barrenas, berbiqui, taladros, etcétera. Martillos y clavos,
destornilladores, sierras, sargentos y prensas, tenazas, alicates, etcétera. Afilado
y suavizado de formones y gubias.

Modulo III:

Planos y documentacién técnica de produccién. Marcado y trazado de madera de
carpinteria y mueble. Plantillaje. Técnicas, equipos, utensilios y materiales.
Optimizado de la materia prima. Signos convencionales para el marcado y trazado.
Finalidad. Hermanado de piezas. Control de calidad. Grado de humedad. Corte de la
madera. Tableros. Chapeados. Los herrajes. Sequridad y salud laboral. Interaccion
con otras personas para la realizacién del marcado y trazado...

Modulo IV:

Armado y montaje en taller de puertas. Construccién de los marcos. Armado y
montaje en taller de ventanas. Ventanas de guillotina. Ventanas correderas.
Ventanas deslizantes. Ventanas pivotantes. Trabajos propios de la actividad de
carpinteria. Estanterias. Armarios empotrados. Cajones. Escaleras y recubrimiento
de paredes. Uniones y acabados de los elementos de carpinteria. Espigado.
Grapado. Encolado. Lijado. Cepillado. Prensado. Ajuste de piezas. Técnicas y
herramientas. Taladrado de piezas. Herrajes. Bisagras. Cerraduras. Control de
calidad. Riesgos inherentes al montaje de puertas y ventanas...

Modulo V:

El espigado. Mechones y clavijas. Marcado. Maquinaria y ejecucion. Clavijas y
lenglietas. Ensamblado de los elementos del cerco. Herrajes. Mecanizado e
insercién de cerraduras y pomos. Cerrojos. Clavazén. Atornillado. Masillado y
lijado. Lijadoras. Revestimiento de paredes. Maquinaria utilizada.

Puertas y ventanas. Marcos. Montaje de la hoja y ajustes. Materiales y colocacion.
Tipos de entarimados. Recubrimientos de techos. Montaje de escaleras. Partes que
componen una escalera. Construccion en el taller. Calidad y seguridad en el trabajo
en obra. Patologias especificas de la madera en la construccién. Desinfecciony
tratamiento de maderas. Limpiezas y eliminacion de acabados deteriorados.
Tratamiento de residuos.



Médulo VI :

Elaboracién de presupuestos y gestién de compras. Interaccién esporddica y
habitual con otras personas implicadas en las actividades de elaboracién de

presupuestos y gestion de compras.

En todos los casos se guardardn las normas de Higiene y Sequridad. Se dispondrd
de un aula amplia, ventilada, bien iluminada, equipada con las herramientas y
magquinarias necesarias para desarrollar los frabajos anteriormente descriptos.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Proyecto de Carpinteria

Afo | Asignaturas Horas Cat/Sem | TOTAL
Matemdtica 2
Lengua 2
1° | Tecnologia de la madera 3 432
Dibujo Téchico I 4
Educacion Fisica (Optativa) 2
Practica I 4
Higiene y Seguridad Laboral 2
20 Relaciones Humanas 2
Dibujo Téchico IT 4 360
3
4

Prdctica IT

792 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo IV - Resolucién N° 306

1. IDENTIFICACION DEL TITULO: “AUXILIAR DENTAL"

2. PERFIL PROFESIONAL:

Capacitacidn integral para asistir adecuadamente al Odontdlogo mientras realiza su labor.
Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden y organizacion. Gran
sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo ético. Comunicativo. Espiritu de
Superacion. Solidario. Amable. Objetivo. Claro. Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado,
confiable, leal, seguro de si mismo, discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL:

Destreza manual. Metodologia de trabajo. Confeccién correcta de fichas odontolédgicas,
conocimiento d y manejo de instrumental odontoldgico. Conocimientos de profilaxis. Conocimiento
de transmision de enfermedades, conocimientos de esterilizacién, correcto descarte de
material, conocimientos de preparados, conocimiento de bioseguridad. Técnicas de primeros
auxilios.

2.3. AREA OCUPACIONAL:
Consultorios Odontoldgicos Privados. Hospitales, consultorios periféricos Centro de Jubilados.

3. Trayectoria Formativa (contenidos minimos de los distintos campos del conocimiento:
Formacion general, Formacion de fundamento cientifico-tecnoldgico, formacion técnica
especifica, y practicas profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con ndmeros decimales. Fracciones; b. Rectas paralelas y
perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidén de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b. cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de ndmeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.



e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacién. Si bien todas las
personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad hablante, no todas tienen el
mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y estrategias para comunicarse eficazmente en
distintas situaciones y con distintos interlocutores, mediante la adecuada seleccién entre las
multiples posibilidades que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas partes: en la
escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacién es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas personas tienen
excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico, pero no pueden establecer una
comunicacién fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros. Adecuacion e
inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.

Textos formales mds usuales.

Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae, contrato, etc.
Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos- hiperdonimos.
Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresion temdtica- Conectores.

Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion. Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida (grupo
familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas esenciales del ser
humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que hos diferencias del resto de la creacién? (Bdsicamente
LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se define. Alcances y limites de
la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento (primero para si
mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que significa frente a un conflicto
siempre pensar que la culpa esta en los demds o creer que mis conductas no afectan a los demds,
no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente) quien soy? (




aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc. fortalezas y debilidades
de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber con mayor margen de acierto Qué quiere
hacer? (verse en su oficio - proyectar etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos
de su vida (participacién en reunion de estudio, de trabajo, de busqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales. Solidaridad.
Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo que se debe hacer y lo que
en cada circunstancia se puede hacer- los limites - externos e internos.-El limite -como marco
que contiene y resguarda lo que se considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de
situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo personal. La
comunicacidn; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito- gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bisqueda de un espacio laboral. Mental; mirada positiva, certeza
de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto por merecer lo que se quiere,
claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del cabello, postura corporal, asea personal, voz
(tonos distintos), vocabulario usado, mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacion;
oral, escrito, gestual, corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.

Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacion y color, instalaciones
eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacién. Clases de sefializacién: optica, aclstica, olfativa, tdctil. Colores de
sefalizacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal (EPP)
Clasificacion y uso seglhn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.

Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas, toxicos,
infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.

Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacién.



3.3. Formacién Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la Asistencia Practica I

Conocimiento del equipo odontoldgico e instrumental especifico. Organizacién estructural.
Movimiento del consultorio y funciones del asistente.

Bioseguridad y esterilizacién. Métodos fisicos y quimicos. Normas

Operatoria dental. Conocer y distinguir el instrumental y los materiales usados. Juegos clinicos.
Armado de la mesa. Losetas y espdtulas. Instrumental de amalgama. Instrumental para ldmpara
de luz alégena. Instrumental para anestesia.

Anatomia dentaria. Anatomia de la cavidad bucal

Fichado. Conformacién de una ficha dentaria. Odontograma. Nomenclatura. Codificacién. Sistema
crucial. Sistema de doble digito . Ejercicios.

Pasos de la cirugia. Conocimiento del instrumental. Forceps mara maxilar superior e inferior.
Diferencias.

Prevencion. Enfermedad periodontal. Mecanismos de formacion de caries. Placa bacteriana.
Técnicas de cepillado e higiene oral. Elementos y accesorios. Fluor.

e Aspecto formativo referido a la anatomia y fisiologia:

El organismo humano. Conceptos de anatomia, fisiologia. Célula: definicidn, sus partes, distintas
formas y dimensiones. Elementos de la célula, principales y accesorios. Fisiologia de la célula, sus
funciones. Reproduccién celular: directa e indirecta.

Histologia, definicion y generalidades. Estructura y funcién de cada tipo de tejido. Tejido
epitelial, correctivo, muscular y nervioso.

Osteologia, definicion y generalidades. Partes del esqueleto humano. Estructura y fisiologia.
Articulaciones, generalidades y clasificacion. Estructura y funcién.

Miologia, descripcién de los misculos lisos, estriados y cardiacos. Estructura de los musculos.
Fisiologia muscular. Propiedades del mdsculo esquelético, contractilidad, elasticidad y tonicidad.
Excitabilidad muscular. Tipos de contracciones. Fatiga muscular.

Aparato circulatorio, breves conceptos sobre su anatomia y esquema de circulacion. Presion
arterial. Funcién circulatoria. Revolucién cardiaca, sistole y didstole. Ruidos cardiacos.

Aparato respiratorio, generalidades, sus partes. Fisiologia de la respiracion. Frecuencia
respiratoria. Ventilacién pulmonar. Capacidad vital. Capacidad pulmonar. Regulacion de la
respiracion.

Aparato digestivo, sus partes. Caracteristicas de cada una. Fisiologia de la digestion. Principios
quimicos de los alimentos. Absorcidn.

Aparato excretor. Anatomia y fisiologia del aparato urinario. Filtracién glomerular. Formacion de
la orina. Funciones del rifion. Miccion. Glandulas endocrinas: hipdfisis, pdncreas, tiroides,
paratiroides. Gldndulas sexuales.

Aparato genital. Generalidades anatémicas del aparato genital masculino y femenino. Hormonas
que intervienen.-



e Aspecto formativo referido a Asistencia Practica II

Consultorio dental. Conocimiento del equipo odontoldgico e instrumental especifico. Organizacién
estructural. Movimiento del consultorio y funciones del asistente.

Bioseguridad y esterilizaciéon. Métodos fisicos y quimicos. Normas

Fichado. Conformacién de una ficha dentaria. Odontograma. Nomenclatura. Codificacién. Sistema
crucial. Sistema de doble digito. Ejercicios.

Operatoria dental. Conocer y distinguir el instrumental y los materiales usados. Juegos clinicos.
Armado de la mesa. Losetas y espdtulas. Instrumental de amalgama. Instrumental para ldmpara
de luz alégena. Instrumental para anestesia.

Prétesis. Clasificacién de prétesis segln su disefio. Materiales. Pasos de la técnica. Cubetas.
Impresiones. Materiales de impresiones. Vaciados. Yesos. Siliconas. Alginatos

Endodoncia. Instrumental. Pequefio instrumental. Pasos de la técnica. Liquidos de lavajes.
Radiografias. Aislacién. Materiales de obturacion en endodoncia.

Prevencidn y periodoncia.

e Aspecto formativo referido a la higiene de la especialidad

Higiene. Resefia historica. Concepto y alcances

Necesidades Bdsicas: Teoria de Maslow - Teoria de Mac Neef.

Calidad de vida. Proceso salud-enfermedad. Historia de la salud . Historia de la enfermedad.
Clasificacién de las enfermedades.

Acciones de promocidn , proteccidn y prevencion.

Salud Pdblica : Concepto. Organizacién a nivel mundial, nacional, provincial y municipal.

Derechos y obligaciones sobre la salud. Constitucion Nacional ( Articulo 14 y 14 bis )
Constitucion Provincial. Proteccidn al paciente. Ley de ejercicio de las profesiones de salud.
Contexto del ser humano: Urbanismo, agua, aire, suelo. Factores favorecedores vy
desfavorecedores.

Acciones saludables en las etapas de la vida. Embarazo, parto y puerperio. La infancia, la nifiez y
la adolescencia. Adultez y ancianidad.

Inmunidad: Activa y pasiva. Calendario de vacunacién.

Nutricion: Ovalo de la alimentacion

Enfermedades infectocontagiosas: TBC. HIV. Hepatitis. Enfermedades venéreas. Enfermedades
respiratorias.

Enfermedades metabdlicas: Diabetes. Hipo e Hipertiroidismo. Insuficiencia renal.

Adicciones. Trastornos alimentarios: Anorexiay Bulimia

Bioseguridad Institucional. Bioseguridad Social: Primeros Auxilios.



3.5. Carga Horaria

Horas Catedras

Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem
Matemdtica 2
Lengua 2
o . ; .

1 A.SI§Tencua Practica I 3 396
Higiene 2
Anatomia y Fisiologia 3
Practica T 4
Higiene y Seguridad Laboral 2

2° | Relaciones Humanas 2 288
Asistencia Practica IT 3
Prdctica IT 4

684 Hs. Reloj

del Oficio




Anexo V - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar en Panaderia y Pasteleria”

2. Perfil Profesional

Obtener metodologia de trabajo y destreza manual para la elaboracién de
productos de Panificacion.

Teniendo en cuanta ciertas conductas y actitudes como ser responsable,
respetuoso, ordenado y con espiritu de cooperacion, espiritu de superacidn,
solidario, amable, objetivo, claro, preciso, criterioso, buena presencia, discreto,
disciplinado y comunicativo. Sentido de la ética. Gran sentido de la creatividad.
Gran sentido de la captacion de clientes.

2.2. Funciones que ejerce el profesional
Elaboracidn de productos de Panaderia y Pasteleria.

2.3. Area Ocupacional
Bajo la supervisién de un maestro panadero en Panaderias o Panificadoras

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nlimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

o Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y



estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacién es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacién fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesidén textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas ho afectan a los demds, nho tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber




con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

e Personal Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental
mirada positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se
quiere, el gusto por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico;
vestimenta, arreglo del cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos
distintos), vocabulario usado, mirada, gestos, comer con la boca cerrada.
Comunicacidn; oral, escrito, gestual, corporal.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la panaderia y pasteleria I:

Unidad 1

Concepto de alimento. Materias primas. Harinas, recepcion y almacenamiento,
levaduras, leche, huevos, materias grasas, etc. Insumos, aditivos auxiliares de la
fabricacidn. Concepto de calidad. Calidad intrinseca del producto y calidad deseada
por el consumidor.

Unidad 2
Organizacion de la panaderia. Distintas instalaciones y maquinarias: sobadora,
amasadora, mesas de corte, heladeras, hornos, etc.

Unidad 3

Calificacion de la calidad de un producto no alimenticio y de uno alimenticio. Pautas
para calificar objetivamente la calidad. Ejercicio comparativo. Aspectos de la
calidad de un alimento: calidad sanitaria, calidad tecnoldgica y calidad sensorial. La
calidad de un producto de panificacién.



Unidad 4

Elaboracion de productos de panificacion: lasa masas, la fermentacidn, el formato,
tiempo de descanso, sobado hasta su punto exacto, trozado y armado. La coccién
del pan, distintos tipos de hornos. Temperatura. Combustibles. Los riesgos en las
operaciones de produccion. Sanitarios (contaminacién bacteriana, falta de higiene
en las instalaciones, equipos y personal).

Unidad 5

Elaboracién de productos de panificacién: distintos tipos de facturas: de grasa, de
manteca, vienesas, etc. Los riesgos en las operaciones de produccion: toxicoldgicos(
control deficiente de la dosificacidon de aditivos, fallas en los sistemas de control
de dosis, etfc.) y tecnoldgicos ( falla en mdquinas, procesos no normalizados, etc.) y
tecnoldgicos ( falla en mdquinas, procesos no normalizados, etc.). Relacién entre los
riesgos de produccion y la calidad de los productos.

Unidad 6

Los microoganismos: hongos y levaduras, bacterias y virus. Origen de las
contaminaciones. Y efectos sobre la calidad de los productos. Método de lucha
contra la contaminacién microbiana: ventajas y desventajas de cada uno.

e Aspecto formativo referido a la panaderia y pasteleria II:

Unidad 1

La calidad sanitaria en la industria de alimentos: la higiene de las instalaciones,
madquinas y utensilios. La higiene del personal. Diagramacién de un programa de
limpieza y su control. Las buenas prdcticas manufactureras: en qué consisten, como
se implementan en una panaderia.

Unidad 2

Elaboracion de productos de panificacién: masas secas, biscochuelos, galletitas,
etc. Etapas y cuidados especiales en cada uno. Factores de pérdida de calidad.
Control y correcciones. Identificacion en un proceso de produccion de las fallas
que conducen a pérdidas de calidad.

Unidad 3

Elaboracién de productos de panificacién: pan dulce, budines, roscas, etc. Costos
de calidad, costos de correccion y costos de prevencién. Politica de calidad, su
formulacion. Sistemas de calidad, su integracién.

Unidad 4
Elaboracion de productos de panificacion : masas finas, postres. Merengues, etc.
Preparacion de presupuestos para eventos.



Unidad 5

Elaboracion de productos de panificacién: panes integrales, de centeno, de salvado,
panes de bajas calorias, galletitas, bizcochos.

e Aspecto formativo referido a la Higiene y seguridad laboral

Unidad 1

Evolucion histérica de la seguridad laboral. Conceptos de seguridad laboral.
Informacién elemental para el desarrollo del oficio. Ley de higiene y seguridad.
Normativo técnico legal. Aplicaciones al drea de Trabajo.

Unidad 2

Higiene y manipulacion de alimentos. Normas de higiene. Tipos de contaminacion.
Higiene de manos. Presentacidn personal al trabajo. Normas de aseo en el sitio de
trabajo. Agentes contaminantes. Microorganismos. Tipos de contaminacion: de
organismos vivos, fisica, quimica.

Unidad 3

Enfermedades trasmitidas por alimentos. Microorganismos Utiles y nocivos.
Microorganismos patégenos. Microorganismos que alteran los alimentos. Bacterias,
hongos, virus, pardsitos. Contaminacion a través del tiempo. Contaminaciéon cruzada.

Unidad 4

Condiciones de higiene en ambientes laborales. Elementos de proteccion personal.
Accidentes de trabajo. Medidas de prevencién para la seguridad laboral: auditivas,
fajas de seguridad para levantar cargas pesadas, zapatos, zapatos adecuados,
guantes, antiparras, etc. Primeros auxilios.

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

Se realizard mediante la incorporacion del alumno al Taller de la especialidad, en el
cual bajo la guia del Maestro (duefio del taller y operario del mismo), serd iniciado
en el oficio a partir de la ejecucién de tareas o trabajos simples, avanzando
paulatinamente en el conocimiento y uso de las maquinarias y utensilios, hasta la
ejecucion de trabajos cuya realizacién implique ya el manejo de técnicas manuales
y mecdnicas de mayor complejidad. Se ha indicado un programa tipo para el
desarrollo del aprendizaje Técnico Prdctico. En su aplicacion el mismo tendrd
flexibilidad para que dentro de los contenidos generales alli sefialados, cada
instructor pueda adaptarlo a su modalidad de trabajo y recursos técnicos
disponibles.



BOLILLA 1:

Iniciacion en el Oficio: conocimiento de las secciones y del Personal de una
Panaderia. Conocimientos de los elementos y de los utensilios de Panaderia, su
correcta utilizacion. Condiciones de orden, higiene y seguridad.

BOLILLA 2:

Conocimiento y aplicacion de la condiciones de seguridad e higiene en las
maquinarias y equipos.

Torno o mesa de frabajo. Tendillos. Tablas. Cuchillos. Moldes. Palos de amasar.
Brillas. Palines. Palas (bizcocheras, rondineras, etc.)

BOLILLA 3:

Conocimiento y manejo de los elementos y mdquinas que componen el material de
trabajo, amasadoras (lentas y rdpidas), Cortadora. Amasadora. Trinchadora.
Sobadora. Rebanadora. Batidora. Selladora. Ralladora. Hornos (gasoil, lefia y gas).
Tipos de hornos, continuos y rotativos.

BOLILLA 4:

Conocimiento y uso de los productos bdsicos que se emplean en las distintas
secciones de una panaderia: Harina. Levaduras. Productos Quimicos. Leche.
Salvado. Materias grasas eftc.

BOLILLA &

Iniciacién en los trabajos de menor complejidad: Limpieza de la cuadra, limpieza y
mantenimiento de las mdquinas. Cuidado e higiene de los Utiles de trabajo.
Arrollado de tendillos. Maquinero. Estibado de bizcochos y galletas varias.

BOLILLA 6:

Ejecucién de trabajos de mayor complejidad: Iniciacién en el conocimiento de las
técnicas y los procesos de elaboracién.

Sobado de las masas. Estibado del pan. Ayudante de maestro de Pala (Palero)

BOLILLA 7:

Iniciacidn en los trabajos de pasteleria y reposteria.

Diversas composiciones: pasta para levadura, de horno, de freir, de hojaldre, etc.
Cremas Bdsicas y derivados. Masitas secas. Bocados de copetin. Presentacion y
decoracion: bafios, decorados y adornos.



3.5. Carga Horaria

Horas Catedras

Afo | Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem

Matemdtica 2
1° | Lenqua
Fundamentos de Panaderia y Pasteleria I

288

Prdctica Prof.

Higiene y Seguridad Laboral
Relaciones Humanas

20

Fundamentos de Panaderia y Pasteleria IT 288

DN INIDIDN

Prdctica Prof.

576 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo VI - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo "Empleado de comercio calificado”

2. Perfil Profesional

1. Diferencia entre despachante y vendedor.

2. Imagen personal : seguridad - responsabilidad - naturalidad - buena
disposicién - entusiasmo - iniciativa - flexibilidad - paciencia - buen humor

3. Habilidad para comunicarse: persuadir y cooperar.

4. Conocimientos sobre: El rol que cumple el empleado de comercio.
Habilitacién comercial. Tramites. Rubros, productos, mercaderias. Clientes.
Proveedores. Técnicas de venta. Bancos. Documentos comerciales. Manejo
de la caja, dinero. Tarjetas de crédito. Trabajo cooperativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional
2.3. Area Ocupacional

En el saber hacer recuperar el sentido del trabajo como instancia creativa,
transformadora y fundamentalmente dignificante.

Desempefiarse eficientemente en el comercio ya sea en emprendimientos
propios, en sistemas cooperativos o bien en relacion de dependencia.

Que realicen trdmites bancarios y puedan llevar adelante un negocio en forma
independiente.

3. Trayectoria Formativa Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacion de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:



Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacién fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lecturay escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresion temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-



* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de bisqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién, medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada. Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificaciéon y uso segtn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presion interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
tdxicos, infecciosos, irritantes, etc.



Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, mdviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacién.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la ACTIVIDAD COMERCIAL I

Unidad 1: ACTIVIDAD COMERCIAL - PARTE GENERAL

Comerciante: concepto, caracteristicas generales, requisitos minimos para su
existencia.

Empresas comerciales, tipos. Empresas unipersonales, familiares. Sociedades
comerciales, caracteristicas, marco legal, sociedades de capital y de personas.
Sociedad de responsabilidad limitada, concepto, caracteristicas, funcionamiento,
responsabilidad de los socios, distribucién de utilidades y pérdidas. Sociedad
andnima, requisitos, caracteristicas especiales, funcionamiento, responsabilidad de
los asociados.

Unidad 2: ACTIVIDAD COMERCIAL-PARTE ESPECIAL

AFIP. Rentas. Inspeccion general. CUIT. CUIL. Categoria de IVA. Monotributistas,
responsables inscriptos.

Comercializacion, compra, venta, conceptos, obligaciones del vendedor vy
comprador, diferencia entre bienes y servicios. Locacién de servicios. Locacion de
obra.

La venta, diversas formas, oferta, aceptacion de la oferta. Venta por mayor, venta
por menor. Venta al contado, formas de pago: efectivo, cheque, tarjeta de débito,
de crédito, venta por crédito personal, venta domiciliaria, venta en mostrador,
venta telefdnica, venta en supermercados.

Unidad 3: EMPLEO

Trabajo, concepto. Empleado. Empleador. Derechos y deberes en la relacién
laboral. Bisqueda de empleo. Elaboracion de curriculum vitae. Entrevista. Aspectos
a tener en cuenta para una entrevista positiva. Incorporacién como empleado.
Trdmites. Contratacidn legal, sueldo, remuneracién, sueldo por comisiones, obra
social, aportes y contribuciones, recibo de sueldo, caracteristicas t requisitos
minimos, jubilacién. Empleo en negro.

Unidad 4: EMPLEADO DE COMERCIO: SECTOR VENTAS

Diferencia entre vendedor y otro tipo de personal. Normas de conducta,
comportamiento, aspecto personal, horario, jefe de ventas, respeto reciproco,
facultades de direccion.



Caracteristicas del buen vendedor, conocimiento de los productos y servicios
ofrecidos, productos masivos y selectivos, exhibicién de productos segin el
comercio, locales comerciales, supermercados: repositores externos, precios, lista,
contado, descuentos, cédigo de barra. Orden y limpieza del local.

Unidad 5: EMPLEADO DE COMERCIO: SECTOR DEPOSITO

Recepcion de mercaderias, remito, elementos del remito, detalle de mercaderias,
fecha, control, tipo de venta, conformidad o no en la entrega.

Tipos de productos, productos embalados, sueltos. Productos perecederos,
continuidad de la cadena de frio, fecha de vencimiento, roturas. Orden y limpieza
del depésito.

Unidad 6: EMPLEADO DE COMERCIO: SECTOR CAJA

Cobro a clientes, cobro contado, cobro en cuotas, sistema de contralor fiscal,
emision de facturas por sistema, factura manual, tickets, facturas A y C, sistema
de posnet para pagos con tarjetas de débito y de crédito, cierres de caja,
rendiciones, autorizaciones para retiro en efectivo. Manejo de dinero,
responsabilidad, manejo de monedas extranjeras, tipos de cambio, venta a turistas
extranjeros, tax free. Deteccion de billetes falsos.

Unidad 7: EMPLEADO DE COMERCIO: SECTOR ADMINISTRATIVO

Control de facturas, recibos, nota de crédito, control de pagos. Manejo de fondo
fijo. Rendicidn, control de stock, inventarios contables y reales de mercaderia.
Cierre de ejercicios mensuales y anuales.

Trdmites bancarios. Bancos: funcionamiento, trdmites bancarios, pagos, depdsitos,
retiro de fondos, cuentas corrientes, cajas de ahorro, plazo fijo.
Cheques diferentes tipos, cheque al portador, nominales, cruzados. Transferencias
a otras cuentas, cajero automdtico, home banking.

e Aspecto formativo referido a la ACTIVIDAD COMERCIAL II

Unidad 1: LA EMPRESA

Empresa: Visidn. Mision. Valores. Objetivo. Estrategia. Manual de procedimientos.
Definicion conceptual. Empresas familiares. Concepto. Nacimiento. Formacién. Tipo
de productos y servicios que comercializa. Andlisis de Francis Ford Coppola'y John
Davis.

Trabajo prdctico sobre Pymes en Bariloche.

Unidad 2: CONSUMIDOR

Concepto. Consumidor potencial. Segmentacién. Estimulos del consumidor para
comprar. Respuestas del consumidor ante estimulo. Comportamiento del
consumidor. Fidelizacién de los clientes. Poder de negociacion. Atencion al cliente.
Manual de procedimientos. Influencias del vendedor ante al cliente.
Asesoramiento. Impacto al vendedor.



Unidad 3: ORGANIZACION DE VENTAS

Empleado. Blsqueda de empleo. Elaboracion de curriculo vitae. Entrevista. Manual
de procedimientos. Atencion al cliente. Presentacion propia. Imagen vendedor.
Valores. Principios. Jerarquias dentro de una empresa. Respecto. Lider. Grupos de
venta. Venta personal. Venta directa. Venta en efectivo. Venta con tarjeta de
crédito, débito. Facturacién. Manejo de caja. Tax free. Moneda extranjera.

Unidad 4: PRODUCTO

Concepto. Tipo de productos. Bienes duraderos, no duraderos. Servicios. Bienes de
consumo. Bienes de uso comun. Articulos de impulso. Articulos de urgencia.
Posicionamiento. Marca. Imagen de marca. Imagen de producto. Packaging o
embalaje. Presentacion del producto. Ubicacion de un producto en vidriera. Venta
del producto + servicios.

Supermercados. Ubicacion de un producto en géndola. Material de promocion.
Repositor.

Unidad 5: PROVEEDORES

Poder de negociacion. Tipo de proveedores. Bonificaciones. Descuentos. Relacién
con los proveedores. Consignacidn de productos. Facturacion. Remitos. Control de
stock. Transporte. Flete. Facturacién segln proveedores. Facturacion segun
transporte. Ferias. Eventos. Desfiles. Colecciones. Temporadas.

Unidad 6: COMPETIDORES

Posicién competitiva. Competidores potenciales. Productos sustitutivos. Competidor
lider. Competidor por diferenciacién. Competidor por alta segmentacion.
Competidor por tamafio y posicion de la empresa.

Unidad 7: PRECIO
Fijacion de precios segin la empresa. Tipos de precios. Descuentos por pago.
Descuentos por cantidad. Descuentos por femporada. Descuentos por promociones.

Unidad 8: PUBLICIDAD, PROMOCION y RELACIONES PUBLICAS

Concepto de publicidad. Medios: ventajas y desventajas. Concepto de promocion.
Tipos de promociones. Ventas personales concepto. Caracteristicas. Concepto de
relaciones publicas. Proceso de comunicacién. Utilizacién de estos conceptos
dentro de una empresa.

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

Se redlizaran mediante la adecuacién del aula como dmbito de trabajo,
representado cada uno de los aspectos propios del oficio tales como: recepcion de
un cliente, amabilidad, atencion cordial, conocimiento y descripcion de la
mercaderia a la venta, efc. Es decir integrando todos los conocimientos y
destrezas adquiridas y transferirlas a situaciones propias del oficio. Afianzando



actitudes de ética profesional: responsabilidad, prolijidad, honradez, espiritu de
iniciativa, afabilidad, creatividad. Demostrando conocimiento y actualizacién en las
dltimas informaciones sobre distintos rubros, productos y mercaderias y en
diferentes disposiciones sobre tarjetas de crédito, débito, documentos bancarios
y facturacién.

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Actividad Comercial T 4 360
Educacién Fisica (Optativa) 2
Prdctica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2
2° | Relaciones Humanas 2 288
Actividad Comercial IT 4
Prdctica IT 4
648 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo VII - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar de cocina”

2. Perfil Profesional

Auxiliar responsable de asistir al cocinero en el alistamiento de los materiales,
insumos y preparaciones bdsicas que se utilizardn en la elaboracién de platos
destinados a integrar un mend.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

El oficio permite la insercién de los alumnos en relacidon de dependencia en diversos
sitios tales como: cocinas de establecimientos hoteleros, rotiserias, casas de
comidas rdpidas, reposterias, asi como por cuenta propia en la elaboracién y venta
de productos.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.



En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacion en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segtn funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacidn.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles sonh esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etfc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)



VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacidon; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacion; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificaciéon y uso segtn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustidn, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacion y plan de contingencia y evacuacion.



3.3. Formacién Técnica Especifica
e Aspecto Formativo referido a los Fundamentos tedricos de cocina

Conocer la tecnologia correspondiente a los materiales, herramientas, elementos y
magquinarias de trabajo.

Utilizar correctamente herramientas especificas y maquinarias.

Aplicar normas de mantenimiento, limpieza, conservacion de materiales,
herramientas y maquinarias. Y especial cuidado en la higiene personal.

Desarrollar actitudes de solidaridad y cooperacion.

Construir permanentemente aspectos inherentes a su identidad ocupacional.

Medir y operar con cantidades de distinta magnitud (peso, capacidad, longitud,
tiempo, temperatura) utilizando medidas convencionales y no convencionales de uso
frecuente.

Apreciar la calidad de los alimentos, su funcién en la alimentacién y su relacién con
la salud.

Conocer y elaborar masas bdsicas.

Conocer y elaborar distintas variedades de carnes: vacuna, ovina, porcina, de caza
(silvestre), aves, pescados y mariscos.

Conocer los condimentos, especias finas, hierbas, sales especiadas, etc.

Conocer y utilizar con intencionalidad estética, los instrumentos, materiales,
procedimientos y téchicas de confiteria y reposteria.

e Aspecto Formativo referido a la nutricion y dietoterapia

Nutricion. Concepto. Alimento. Principio Alimentario. Sustancias alimenticias.
Producto alimenticio. Conceptos. Fases de la nutricion humana. Grupos de alimentos
segUn su mision en el organismo. Leyes de alimentacion.

Los principios alimenticios: composicion, funcién. Alimentos que los
contienen. Excesos. Carencias. (Hidratos de carbono, proteinas, grasas, vitaminas,
minerales y aguas.

Higiene alimentaria. La alimentacion en las distintas etapas de la
vida (el lactante, nifio, adolescente, adulto, anciano, embarazadas. Lactancia.
Caracteristicas de los principales alimentos: leche, huevos, carnes,
cereales, legumbres, frutas y verduras. Formas de preparacién de alimentos.
Dieto tferapia: concepto. Principios dietéticos en el tfratamiento, las
enfermedades de aparato digestivo. Enfermedades hepdticas. Diabetes. Cardiacas.
Obesidad. Renales y pacientes quirdrgicos.

Rehabilitacion del desnutrido.

3.4. Practicas Profesionalizantes

El objetivo principal del oficio es introducir, ambientar, y familiarizar al alumno
con el Arte Culinario, basado principalmente en la formacion de buenos auxiliares



de cocina. Dando inicio a una de las principales herramientas de trabajo,
destacando la importancia de contar con buena predisposicion para la apropiada
recepcion de drdenes y tareas designadas por los jefes de partida. Realizar
actividades de prdctica dentro de un ambiente real y palpable para el alumno.

Realizacion de trabajos de investigacion, prdcticos, de desarrollo personal y en
conjunto. Contando con un amplio conocimiento tedrico de la cocina y elaboracion
de diversos trabajos culinarios en fiambreria, comidas, pastas, salsas, pescados,
carnes, reposteria, tartas y pasteles, entre otros.

Las tareas se desarrollardn en una cocina especialmente disefiada a tal efecto y
contard con los utensilios y maquinarias necesarias a fin de a fin de cumplir con los
requerimientos de higiene y seguridad necesarios y exigidos por Bromatologia para
la manipulacion de alimentos.

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Cocina General T 4 360
Educacién Fisica (Optativa) 3
Prdctica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2
20 Relaciones Humanas 2
Cocina General IT 4 360
Nutricién 2
Practica IT 4
720 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo VIITI - Resolucién N° 306

1. Identificacion del titulo: “Auxiliar de farmacia Comercial. Hospitalaria e
Industrial”

2. Perfil Profesional

Conocimiento de los mecanismos de frabajo en el laboratorio productor de
medicamentos. Conocimientos de farmacia Hospitalaria, con manejo de nombres de
monodrogas, material biomédico y antisépticos. Poseer conocimientos de medidas
de bioseguridad industrial y personal a efectos de evitar accidentes en el trabajo.
Desempefiarse en Farmacias Comerciales con éptima atencion al publico.

El desempefio del Auxiliar, estard siempre bajo la supervision de un profesional,
Técnico o Farmacéutico.

Conductas y Aptitudes: Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de
higiene. Orden y organizacién. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la
estética y de lo ético. Comunicativo. Espiritu de Superacion. Solidario. Amable.
Objetivo. Claro. Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal,
seguro de si mismo, discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Manejo adecuado de las técnicas de trabajo para elaborar comprimidos, capsulas,
polvos, cremas, liquidos. Control de stock y condiciones de almacenamientos de los
depdsitos de todos los elementos que se manejan en salud. Dispensacion de
medicamentos, material biomédico y productos antisépticos en la Farmacias
Hospitalaria. Recepcidén y control de pedidos, interpretacién de recetas. Atencion
de pedido de consultorio externos centros periféricos, quiréfanos, servicios de
urgencias y servicios de interaccién. Facturacién, manejo de Obras Sociales.

2.3. Area Ocupacional
Farmacias Comerciales - Hospitalarias Laboratorios Productores de medicamentos-
Depésitos de Salud Publica.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.



5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las miltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingliisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida




(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas nho afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental: mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (fonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacidn.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.



Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacion y uso segtn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacion y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacién Técnica Especifica
 Aspecto formativo referido a la ANATOMIA Y FISIOLOGIA

El organismo humano. Conceptos de anatomia, fisiologia. Célula: definicidn, sus
partes, distintas formas y dimensiones. Elementos de la célula, principales y
accesorios. Fisiologia de la célula, sus funciones. Reproduccién celular: directa e
indirecta.

Histologia, definicion y generalidades. Estructura y funcién de cada tipo de tejido.
Tejido epitelial, correctivo, muscular y nervioso.

Osteologia, definicion y generalidades. Partes del esqueleto humano. Estructura y
fisiologia. Articulaciones, generalidades y clasificacion. Estructura y funcidn.
Miologia, descripcidn de los muisculos lisos, estriados y cardiacos. Estructura de los
musculos. Fisiologia muscular. Propiedades del muisculo esquelético, contractilidad,
elasticidad y fonicidad. Excitabilidad muscular. Tipos de contfracciones. Fatiga
muscular.

Aparato circulatorio, breves conceptos sobre su anatomia y esquema de
circulacion. Presion arterial. Funcion circulatoria. Revolucion cardiaca, sistole y
didstole. Ruidos cardiacos.

Aparato respiratorio, generalidades, sus partes. Fisiologia de la respiracion.
Frecuencia respiratoria. Ventilacién pulmonar. Capacidad vital. Capacidad pulmonar.
Regulacién de la respiracion.

Aparato digestivo, sus partes. Caracteristicas de cada una. Fisiologia de la
digestion. Principios quimicos de los alimentos. Absorcién.

Aparato excretor. Anatomia y fisiologia del aparato urinario. Filtracion glomerular.
Formacién de la orina. Funciones del rifion. Miccién. Gldandulas endocrinas: hipéfisis,
pdncreas, tiroides, paratiroides. Gldndulas sexuales.



Aparato genital. Generalidades anatémicas del aparato genital masculino y
femenino. Hormonas que intervienen.-

e Aspecto Formativo Referido a la Quimica General:

Concepto de cuerpo, materia, sustancia. Estados de agregacién de la materia.
Cambios de estados. Propiedades intensivas y extensivas de la materia. Sistemas
materiales. Clasificacion. Sistema homogéneo y heterogéneo. Fase y componente.
Métodos de separacién y fraccionamiento.

Soluto y solvente. Soluciones. Solubilidad. Concentracién de las soluciones.
Soluciones saturadas, no saturadas y sobresaturadas, diluidas y concentradas.
Porcentaje de peso. Porcentaje de volumen. Molaridad y normalidad.

Atomos y moléculas. Particulas subatémicas (protones, neutrones y electrones)
Ndmero mdsico y atémico. Isétopos. Molécula. Peso atémico. Peso molecular.

Tabla Periédica de Mendeleiev. Grupo y Periodo. Gases inertes, elementos
representativos, de transicion y de transicion interna.

Uniones quimicas. Notacion de Lewis. Tipos de uniones. Reacciones quimicas.
Formacion de éxidos, dcidos, hidréxidos, oxdcidos, hidrdcidos y sales

Quimica orgdnica. El dtomo de carbono. Hidrocarburos. Grupos funcionales.
Compuestos oxigenados. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas. Eteres. Esteres. Acidos.
Aminas. Amidas. Nomenclatura.

e Aspectos Formativos Referido a las Nociones Bdsicas de Farmacologia

Célula. Unidad anatdomica y funcional de los seres vivos. Estructura y funcion.
Nociones bdsicas de farmacologia. Drogas. Forma farmacéutica. Farmacopea.
Férmula magistral y oficinal. Vehiculo. Excipiente. Medicamento. Genérico. Dosis
efectiva. Dosis letal. Dosis téxica

Vias de administracion. Agonistas y antagonistas. Sinergismo. Receta.

Mucoliticos. Broncodilatadores. Terapia de alergias y el asma.

Vacunas y sueros. Inmunizacién pasiva y activa

Psicotrépicos

Estimulantes y depresores. Antipilépticos y anticonvulsionantes.

Drogas de abuso. Clasificacion. Dependencia. Adiccion

Terapia antibacteriana. Uso y abuso de los ATB

Antiparasitarios. Antimicéticos. Asepsia. Desinfeccion.

Diabetes. Insulina. Precauciones.

Hipoglucemiantes orales.

Terapia del aparato circulatorio y renal.

Reguladores de la funcion cardidca. Glucésidos cardiotdnicos. Betabloqueantes.
Hipotensores. Diuréticos.

Terapia del aparato digestivo.



Antiulcerosos. Antieméticos. Reguladores del tono y de la motilidad intestinal.
Antidiarreicos. Antiespasmadicos.

Minerales y vitaminas.

Terapias hormonales. Complemento de la funcidn tiroidea.

Terapias del dolor.

e Aspectos Formativos referido a la HIGIENE

Higiene. Resefia historica. Concepto y alcances

Necesidades Bdsicas: Teoria de Maslow - Teoria de Mac Neef.

Calidad de vida. Proceso salud-enfermedad. Historia de la salud. Historia de la
enfermedad.

Clasificacién de las enfermedades.

Acciones de promocidn, proteccién y prevencion.

Salud Pdblica: Concepto. Organizacion a nivel mundial, nacional, provincial y
municipal.

Derechos y obligaciones sobre la salud. Constitucién Nacional (Articulo 14 y 14 bis)
Constitucion Provincial. Proteccién al paciente. Ley de ejercicio de las profesiones
de salud.

Contexto del ser humano: Urbanismo, agua, aire, suelo. Factores favorecedores y
desfavorecedores.

Acciones saludables en las etapas de la vida. Embarazo, parto y puerperio. La
infancia, la nifiez y la adolescencia. Adultez y ancianidad.

Inmunidad: Activa y pasiva. Calendario de vacunacién.

Nutricion: Ovalo de la alimentacion

Enfermedades infectocontagiosas: TBC. HIV. Hepatitis. Enfermedades venéreas.
Enfermedades respiratorias.

Enfermedades metabdlicas: Diabetes. Hipo e Hipertiroidismo. Insuficiencia renal.
Adicciones. Trastornos alimentarios: Anorexia y Bulimia

Bioseguridad Institucional. Bioseguridad Social: Primeros Auxilios.

3.4 Practicas Profesionalizantes

OFICIO: AUXILIAR DE FARMACIA INDUSTRIAL

Introducir a los alumnos en el conocimiento bdsico del oficio entrenando a los
mismos en los procesos previos del trabajo de manufactura de medicamentos como
son la recepcion de materia prima para tal fin, los procesos de produccion, el
empaque, el almacenaje de productos terminados en cuarentena, los controles de
calidad de los mismos, el manejo del deposito manejando stock, formas de
almacenaje y de distribucion de los mismos en la provincia.

Manejar con solvencia el instrumental metrologico del laboratorio los equipos de
produccidn, etc, principios activos, excipientes, técnicas de trabajo, normas de
empaque, etiquetado, y el correcto almacenamiento de los medicamentos.



Concienciar al alumno en el correcto desempeiio del oficio, con responsabilidad y
eficiencia tomando conocimiento que serd parte de un equipo de salud luego de su
graduacion.

Alcanzar con la prdctica el conocimiento de los mecanismos de trabajo en el
laboratorio productor de medicamentos.

Conocer las medidas de bioseguridad industrial a los efectos de evitar accidentes
en el laboratorio.

Conocer con la practica como funciona una farmacia hospitalaria, manejando
nombres de monodrogas, material biomédico y antisépticos, pedido de consultorio
externo, centros periféricos, quiréfano, servicio de urgencia y servicio de
internacién.

Interiorizarlo acerca de la recepcién de todos estos elementos en los depdsitos
correspondientes, conociendo el manejo de ficheros, almacenamiento y
conservacién de los medicamentos.

PROPOSITO

El alumno familiarizado con la terminologia adecuada, manejando adecuadamente
las técnicas de trabajo y las normas seguidas para las buenas practicas de
manufacturas de los medicamentos, como asi también la dispensacion de
medicamentos, material biomédico y productos antisépticos en la farmacia
hospitalaria, conociendo cuales son los mecanismos de recepcion, fichaje, control
de stock y condiciones de almacenamiento en los depésitos de todos los elementos
que se manejan en salud, esto le permitird insertarse en el campo laboral con los
conocimientos bdsicas para el correcto desempefio de su oficio.

METODOLOGIA DE TRABAJOS PRACTICOS.
El alumno deberd realizar sus prdcticos en :
1. En el Laboratorio Productor de Medicamentos de la Provincia de Rié Negro:
El alumno deberd pasar por los siguientes sectores de produccion a)
COMPRIMIDOS - CAPSULAS b) POLVOS c) CREMAS d) LIQUIDOS e)
EMPAQUE f) DEPOSITO.
2. En el deposito general de salud.
3. Farmacia Hospitalaria.

El alumno deberd pasar por todos los sectores antes mencionados, debiendo
aprobar cada sector en una entrevista que tendrd con los docentes del
Laboratorio.

Para aprobar la totalidad de los trabajos prdcticos el alumno deberd rendir la
totalidad de los sectores en un examen donde se evaluara los conocimientos
adquiridos en todos los prdcticos (item 1, 2, 3.)

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS:



SECTOR DEPOSITO.

Conocer los trdmites correspondientes a la recepcion de todas las mercaderias que
ingresan por deposito, su forma de registro de ingreso y de egreso, condiciones de
almacenamiento de acuerdo al tipo de mercaderia, (teniendo en cuenta
vencimientos, ambientes, etc.)

Conocer los mecanismos de envié de todos los materiales a los distintos puntos de
la provincia confeccionando los pedidos de acuerdo al sistema implementado
actualmente, manejando las fichas de stock, registrando las entradas y las salidas
de los mismos.

Conocer especialmente la recepcién de las drogas, excipientes, envases y material
de empaque que ingresen para el Laboratorio Productor de medicamentos,
manejando correctamente las normas de seguridad y de acuerdo a lo especificado
en la correspondiente orden de provision.

SECTOR FARMACIA HOSPITALARIA.

a) Iniciacion del oficio.

Conocimiento de la farmacia, depésito y otras dependencias que pertenecen al
servicio de farmacia. Generalidades sobre el trabajo en el hospital. Interrelacion
de la farmacia con otras dreas del hospital.

b) Realizacién de formulas simples.

Fraccionamiento de polvos, (conocimiento del manejo de una balanza granataria,
nociones de pesada). Preparacién de soluciones, diluciones, porcentajes, medidas
volumétricas.

c) Recepcién de medicamentos.

Control de medicamentos verificando fechas de vencimientos, ubicaciéon de
estanterias seglin nombre de la droga, dosis y accion farmacoldgica de las
principales drogas.

Conocimiento de los psicofdrmacos.

d) Tarea administrativa.

Conocimiento de las estadisticas mensuales. Libro recetario y de estupefacientes.
Archivo de recetas. Control de consumo.

e) Atencion del depdsito de la farmacia.

Recepcion de medicamentos y material biomédico. Registro de proveedores.
Control de drdenes de provision y mercaderias que ingresan al mismo. Control de
fecha de vencimiento. Control de stock general y registro de stock minimo.

f) Atencidn al Pdblico.

Lectura e interpretacién de recetas. Conocimiento de los requisitos necesarios
para la dispensacién de psicotropicos. Responsabilidad que implica la dispensacion
de medicamentos y sus implicancias.

LABORATORIO PRODUCTOR DE MEDICAMENTOS:



COMPRIMIDOS - CAPSULAS:

Técnicas de compresion (via directa, via seca, via himeda, etc.) adquirir
conocimientos bdsicos sobre: pesada, tamizado, mezclado, humectacion, granulado,
secado y compresion. Limpieza, puesta a punto y manejo correcto del instrumental
necesario para cada etapa.

POLVOS
Técnicas de preparacion (pesada, mezclado y dosificacién) Manejo correcto del
molino mezcladora y dosificadora de polvos.

LIQUIDOS - CREMAS

Conocer el modus operandi de las distintas formulas de cremas y liquidos,
manejando adecuadamente el instrumental para tal fin: Homogeneizadora, maquina
dosificadora y cerradora de pomos.

El alumno deberd conocer la accion farmacoldgica y las dosis de cada una de las
formas farmacéuticas elaboradas en este laboratorio.

EMPAQUE

Conocer adecuadamente los mecanismos y medios de empaque de los distintos
productos elaborados en este laboratorio (codificacion, fecha de vencimiento,
correcto rotulado de los mismos, etc.)

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALARIA.-

INICIACION DEL OFICIO: Conocimiento de la farmacia, depdsito y otras
dependencias que pertenecen a la Farmacia de un Hospital. Generalidades sobre el
trabajo en un Hospital. Interrelacién de la Farmacia con otras dreas del Hospital.

REALIZACION DE FORMULAS SIMPLES: Fraccionamiento de polvos.
Preparacion de soluciones. Nociones sobre Farmacopea Nacional Argentina.

RECEPCION DE MEDICAMENTOS: Control de medicamentos por fecha de
vencimiento. Ubicacion en la estanteria segln droga y dosis. Forma farmacéuticas,
aplicaciones y diferencias entre ellas. Accién farmacoldgica de las principales
drogas. Conocimientos de psicofdrmacos.

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS: Conocimiento de las estadisticas mensuales.
Libros Recetarios y Estupefacientes. Archivo de recetas. Control de consumos.

ATENCION DEL DEPOSITO DE LA FARMACIA: Recepcién de los
medicamentos. Registro de proveedores. Control de ordenes de ordenes de



provisién y mercaderia que ingresa. Control de stock. Control de la fecha de
vencimiento.

ATENCION AL PUBLICO: Lectura e interpretacién de las recetas. Conocimiento
del expendido de psicofdrmacos. Responsabilidad que implica el expendido de
medicamentos.

AUXILIAR DE FARMACIA COMERCIAL.

Iniciacion en el Oficio: Conocimientos del depdsito, laboratorio y aspectos
generales de expendio: guardado y limpieza de utensilios. Ubicacion de
medicamentos: por abecedario.

Laboratorio, forma farmacéutica, usos farmacéuticos. Realizacion de mandados y
trdmites.

Realizacion de trabajos simples: fraccionamiento de yerbas, polvos y liquidos.
Preparacion de formas simples, liquidos, pastas, polvo, pomadas.

Recepcion de medicamentos: control de medicamentos y ubicacion de los mismos,
aplicando los conocimientos seis lados en el apartado I.

Realizacion de trabajos mas completos: elaboracidn de cdpsulas y tabletas(évulos,
esterilizacion, supositorios, ampollas).

Atencion del depésito de medicamentos: control de la fecha de vencimiento de
los vencimientos de los medicamentos, extraccion (retiro) y devolucién de los
mismos segun las normas establecidas por los laboratorios. Confeccién de notas de
devolucién: preparacion de encomiendas.

Atencion al publico: lectura e interpretacion. Manejo de listado de medicamentos
y productos farmacéuticos y de perfumeria
preparacion de boletas, facturacién para obras sociales. Aspectos relativos a
reglamentaciones de salud publica sobre horarios, guardias y expendio de
medicamentos, reglamentaciones de obras sociales.
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3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem

Matemdtica 2

10 Lengua 2
Anatomia y Fisiologia 4
Quimica General 2 504
Nociones de Farmacologia 4
Educacién Fisica (Optativa) 2
Practica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2

2° Rglc'xaones Humanas 2 288
Higiene 3
Prdctica IT 4

792 Hs. Reloj del

Oficio
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Anexo IX - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar en Peluqueria”

2. Perfil Profesional

Mediante el aprendizaje del citado oficio podrdn realizar por su cuenta y, con un
minimo de inversion tareas de lavado, masaje capilar, corte, brushing, planchados,
permanentes, peinados, tinturas, y demds técnicas propias de un auxiliar en
Pelugueria.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

El oficio Pelugueria presenta una interesante salida laboral ofreciendo alternativas
que van desde la atencién domiciliaria de los clientes, la apertura de pequeiios
locales en los hogares, el trabajo en relacién de dependencia o bien la atencién de
un saldén propio o en salones de belleza, estudios fotogrdficos, cine, TV, etc. Vale
decir que, de acuerdo a las posibilidades de los futuros egresados tendrdn estos un
amplio espectro por delante, desde un sencillo lavado de cabeza a un corte de pelo
moderno no exento de dificultad. Entre estos dos extremos, todo un abanico de
técnicas, nuevas o ftradicionales, exigen del profesional de peluqueria un
aprendizaje tedrico-tecnolégico y prdctico que le permita acomodarse
continuamente a las nuevas tendencias que marca la moda.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolédgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de ndmeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

o Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:



Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccién entre las miltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funciény trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresion temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)




quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etfc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacidn. Clases de sefializacion: dptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacién y uso seguln su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.



Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustién, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.
Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la Peluqueria I

Unidad 1: El pelo fisiologia y caracteristicas. Sus partes y funciones. Distintas
clases de pelo. Diagndstico. Enfermedades del cuero cabelludo. Tratamientos o
derivaciones. Profesionales. Limpieza y aseo personal. Lavado de cabeza: teoria
diagndstico y prdctica. Trato con el cliente.

Conocimiento de las herramientas de trabajo. Uso e higiene de las mismas:
desinfeccion, esterilizacion.

Unidad 2: Técnica para la colocacién de ruleros. Diferentes productos.

Técnica para la colocacién de bigudies. Uso correcto del producto segln el tipo de
cabello.

Organizacion de una peluqueria. Trato con el cliente y compatieras/os de trabajo.
Profundizar la seguridad e higiene tanto personal como en general.

Unidad 3: Bafio de crema: técnicay productos.
Brushing: técnica. Uso correcto de herramientas.
Planchita: técnica y uso correcto de herramientas.
Buclera: técnicay uso correcto de herramientas.

Unidad 4: Trenzas: utilizacién de la trenza como complemento del peinado.
Desarrollo de la creatividad individual en peinados.

Utilizacién de ruleros y buclera.

Peinados casuales y de fiesta.

Bases permanente: métodos directo e indirecto.

Unidad 5: Introduccién al corte. Cortes cldsicos de hombre y mujer. Cortes
melena, desmechado. Corte con maquina eléctrica.

e Aspecto formativo referido a la peluqueria II

Unidad 1: Técnicas de lavado. Enjuague. Masajes capilares. Prdctica de lavado.
Manipulacion del cabello en el corte.

Unidad 2: Diagnéstico del cabello. Trabajos color sobre el cabello directo, con
diagndstico y terminacién. Canas: tratamiento. Porcentaje de canas, porcentaje de
pelo natural.



Elaboracién de mechas y bloques con disefio y culminacién.

Color y peinado. Desarrollo de tinturas con cambio de color. Oscurecimiento.
Decoloracién. Altura. Prepigmentacion. Decapage. Reconocimiento de colores.
Reflejos: distintos niveles de decoloracién segtin objetivo 6 coloracién.

Unidad 3: Permanente. Distribucién de diferentes formas de bigudies. Aplicacion
de liquido permanente. Neutralizante. Detalles de proteccion de clientes.
Terminacion con corte y secado.

Unidad 4: Alisado. Proteccion. Neutralizado. Lavado y terminacion. Fijacién.
3.4. Prdcticas Profesionalizantes

En cuanto al aspecto prdctico el oficio se estructura dentro del edificio a partir de
la adecuacion del aula con los elementos, materiales y accesorios necesarios en
todo salon tales como: shampoo, acondicionadores, tinturas, liquidos para bases y
alisados, espejos, peines, cepillos, tijeras, secadores de pelo, lava-cabezas,
planchitas, bigudies, ruleros, capas, gorras térmicas, entre otros. Realizando
lavados, cortes de cabello, color, alisados, bases asi como las diferentes técnicas
de peinados para diferentes eventos tales como novias, cumpleafios, fiestas,
desfiles, de calle, de noche. Todo ello aplicado en distintas edades y tanto en
femeninos como masculinos.

Y fuera del dmbito escolar, atendiendo en especial la realizacion de cortes en
distintas escuelas publicas, en comedores comunitarios, etc. Asimismo de realizan
prdcticas en el salén de la Profesora. De ésta manera se aplican los distintos
trabajos en un ambiente similar al de una Peluqueria siempre bajo la supervisién de
la Docente a cargo del oficio, quien realiza el seguimiento y da las instrucciones
para que luego las alumnas realicen la tarea.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Peluqueria I 4 360
Educacidn Fisica (Optativa) 3
Practica I 4
Higiene y Seguridad Laboral 2
2° Relacnoncf,s Humanas 2 288
Peluqueria IT 4
Prdctica IT 4
648 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo X - Resoluciéon N° 306
1. Identificacion del titulo “Auxiliar en cosmetologia”
2. Perfil Profesional

Las egresadas estardn capacitadas para aplicar las técnicas de limpieza de cutis,
belleza de manos y pies, humectacion, nutricién tratamientos y realizar el
mantenimiento preventivo y/o regenerativo a fin de evitar el envejecimiento
prematuro en diferentes tipos de piel, podrdn desenvolverse en el dmbito de un
salén de belleza como auxiliares de la Cosmetologia.

2.2. Funciones que ejerce el profesional
2.3. Area Ocupacional

El oficio presenta una interesante salida laboral ofreciendo alternativas que van
desde la atencién domiciliaria de los clientes, la apertura de pequefios locales en los
hogares, el trabajo en relacién de dependencia ya sea en Salones de belleza, Spa,
Hoteles, o bien la apertura de un salén propio. Vale decir que, de acuerdo a las
posibilidades de los futuros egresados tendrdn estos un amplio espectro por
delante.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con ndmeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

o Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:



Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segtin funcion y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresion temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-



* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién, medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la anatomia y fisiologia:

1. Cosmetologia. Definicién. Generalidades. Asepsia. Antisepsia. Esterilizacion.
Terminologia.

2. La célula. Estructura. Fisiologia.

3. Tejidos .Definicidn. Clasificacién. Fisiologia tisular. Resefia de cada uno de
los tejidos del cuerpo humano.

4. Osteologia. Generalidades. Generalidades de artrologia. Generalidades de
miologia. Cabeza ésea.

5. Miologia. Generalidades. Musculatura en general. Misculos de expresion y

de masticacion.

Generalidades de aparatos y sistemas. Resefia de cada uno.

La piel. Estructura. Capas cutdneas. Caracteristicas.

8. Fisiologia de la piel. Irrigacién. Glandulas. Capas. Epicutdneas. Manto aéreo.
Foliculo piloso. Pelo. Uiias. Fisiologia. Alteraciones.

9. Lesiones elementales primarias y secundarias. Patologias acné. Rosdcea. Etc.

10. Masajes faciales. Caracteristicas y funcionalidad.

NOo



11. Salud. Alimentacién. Metabolismo.

12. Quimica cosmetoldgica. Generalidades. Fenémenos fisicos y quimicos.
Materia estados. Dispersiones. Soluciones. PH. Aceites. Ceras. Vitaminas.
Sustancias de interés cosmético. Cosmética de hierbas y flores.

e Aspecto formativo referido a la cosmetologia I

1. Cosmetologia. definicidn. alcances. Distincion con cosmiatria.

2. Tipos de piel clasificacién. caracterizacién de cada uno.

3. Higiene facial. Autolimpieza. Maniobras para cada paso. Productos. Uso y
cuidados.

4. Tejidos. Piel. Estructura. Caracteristicas de cada una.

5. Patologias dermatoldgicas de la piel: lesiones primarias y secundarias.
Higiene facial profunda.

6. Observacion y tratamiento en distintos tipos de piel con rosdcea, aché,
fotoenvejecida, arrugas, mdculas, etc.

7. Masajes, masajes faciales, beneficios en los distintos tratamientos.

Nocion de aparatologia.

9. Piel del hombre. Caracteristicas

o

e Aspecto formativo referido a la cosmetologia IT

UNIDAD N°1: Quimica cosmetoldgica II-Componentes de emulsiones cosméticas,
soluciones, lociones, geles y espumas. Penetracién de un cosmético- principios
activos-Conservantes, colorantes y perfumes.

UNIDAD N° 2: Conceptos de Humectacion y Nutricién: diferencias y tratamientos.
Envejecimiento y fotoenvejecimiento de la piel. Prdcticas.

UNIDAD N° 3: Masajes de recuperacion facial: Payot, Wislocky. Tratamientos
completos. Prdcticas.

UNIDAD N° 4: Diagnéstico diferencial: acné: distintas formas clinicas;
tratamientos. Rosdcea: probables etiologias. Hirsutismo-Hipertricosis.

UNIDAD N° 5: Introduccidn al Drenaje Linfdtico Manual. Maniobras; técnica de
Vodder.

UNIDAD N° 6: Introduccién al maquillaje. Breve resefia histérica; los bellos
antepasados. Las nuevas técnicas. Visajismo. Prdcticas.

UNIDAD N° 7: Tratamientos corporales: espalda, miembros inferiores.
Fangoterapia. Técnicas de SPA- Algoterapia. Prdcticas.
UNIDAD N° 8: Concepto de Peeling-AHAs-dcido glicélico, mandélico.



UNIDAD N° 9: Aplicacion prdctica de los distintos métodos y tratamientos en
gabinete.

3.4. Practicas Profesionalizantes

En cuanto al aspecto prdctico el oficio se estructura dentro del edificio a partir de
la adecuacion del aula con los elementos, materiales y accesorios necesarios en
todo saldn tales como: espejos, toallas, lupas, cremas, alicates, mdscaras de vapor,
capas, gorras, entre otfros.

De ésta manera se aplican los distintos trabajos en un ambiente similar al de un
Salén de Belleza siempre bajo la supervisién de la Docente a cargo del oficio, quien
realiza el seguimiento y da las instrucciones para que luego las alumnas apliquen y
desarrollen las diferentes técnicas de manera adecuada, asi como puedan realizar
el diagndstico correcto de los distintos tipos de piel.

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Cosmetologia T 4 396
Anatomia y Fisiologia 4
Practica I 4
Higiene y Seguridad Laboral 2
2° | Relaciones Humanas 2 288
Cosmetologia IT 4
Prdctica IT 4
684 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XI - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “"Experto chocolatero”

2. Perfil Profesional

El Aux. Chocolatero tendrd conocimiento y habilidades generales en: destreza
manual. Metodologia de trabajo. Habilidad para promover trabajo independiente.
Elaboracidn de chocolateria artesanal con productos con identidad propia y todo lo
concerniente a materia alimentara tales como dulcerias y confiteria. Tendra
conductas y aptitudes: responsabilidad. Ser respetuoso. Exigente en lineas de
higiene. Orden y organizacién. Buen sentido de la estética. Sentido de lo ético.
Comunicativo.

Todo ello a fin de lograr la elaboracion de chocolates de primera calidad.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

Chocolaterias artesanales. Por cuenta propia en forma independiente o en
produccion de productos para un tercero. Trabajo en forma cooperativa.

3. Trayectoria Formativa Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemdtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciaciény radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

o Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y



estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccidn entre las mltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicaciéon es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacion en el uso del registro.

Coherencia y cohesidén textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacién, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas ho afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber




con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cdmo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal: Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental: mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacidn. Clases de sefializacién: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustion, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.



Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.
Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

e Aspecto formativo referido a los Fundamentos teodricos de la
chocolateria.

Unidad 1: Historia Del chocolate. Breve resefia, lugares de cultivo, indigenas que
consumian el fruto, uso como moneda cambiaria. Llegada a Espafia del chocolate.
Primeros paises en realizar formulas con chocolate.

Cultivo del cacao, recoleccién, secado. Fermentacion, tostado, prensado y
obtencion del licor de cacao y manteca de cacao.

Unidad 2: Propiedades de la manteca de cacao, polimorfismos y contraccién.
Distintos tipos de azdcar, leche y aceites vegetales. Lecitina de soja,
aromatizantes naturales y artificiales.

Fabricacién del chocolate: mezclado, principio del refinado y sus etapas. El
concado: tiempo de procesos secos y liquidos.

Depésitos de almacenaje, distintos tipos de cobertura, férmulas para su
elaboracién.

Unidad 3: Cobertura de chocolate: derretido, fluidez, temperaturas de fusién y
solidificacion. Templado por tableo, método de vacunacién y bafio Maria invertido.
Manejo de utensilios y conocimientos técnicos. Conceptos bdsicos de higiene y
seguridad. Enfermedades transmitidas por alimentos, procedimientos, operativos
de limpieza y desinfeccién. Higiene del manipulador.

Unidad 4: Prdcticas para chocolates comunes: barras con cereales, mani, coco,
dulce de leche, almendras, castafias, nueces, naranjas, entre otros.

Bombones de dulce de leche, mousse, café, menta, almendra, rhun, etc.

Elementos de corte y puntos adecuados de dureza. Estirado y bafiado de moldes:
huevo de pascua, figuras huecas, decorados simples y disefios de figuras de
chocolate.

Pelado y tostado de frutas secas. Rellenos de cremas.

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

Los alumnos desarrollardn sus tareas en el dmbito escolar adaptado para la
produccion con la provisién de todos los materiales y utensilios necesarios tales
como: mesadas de mdrmol, moldes y bandejas, cucharas de madera, espdtulas,
cucharitas, moldes de figuras, moldes de huevos de pascua, entre otros.



El ambiente representard las condiciones necesarias a fin de cumplir con los
requerimientos de higiene y seguridad necesarios y exigidos por Bromatologia para
la manipulacion de alimentos.

En este proceso realizardn las preparaciones destinadas a la elaboracién de las
diferentes especialidades: chocolate en rama, rellenos, bombones, huevos de
pascua, figuras en chocolate, etc.

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
10 Lengua 2
Chocolateria T 4 360
Educacién Fisica (Optativa) 3
Prdctica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2
2° | Relaciones Humanas 2 288
Chocolateria II 4
Practica IT 4
648 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XII - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “"Mecadnica de Motocicleta”
2. Perfil Profesional

Correcto desempefio del oficio, en la atencién del cliente, con responsabilidad,
eficiencia, dedicacion y compromiso manejando técnicas tendientes a conquistar la
confianza del cliente y poder realizarles sugerencias.

Conocimiento del mecanismo de trabajo en un Taller, logrando una actitud
responsable frente a la disposicién de normas y reglamentos.

Manejo con soltura cualquier inconveniente, armado y puesta a punto de una Moto
de cualquier marca y disefio de Moto o Cuatriciclo que se presente. El correcto
estacionamiento o  disposicién de las motos dentro del depédsito donde se
encuentra la alarma de Seguridad.

-Conocer las medidas de higiene y seguridad a los efectos de evitar accidentes en
el taller y conservacion del mismo-

Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden vy
organizacién. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacién. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

El alumno familiarizado con la terminologia adecuada , manipulando con habilidad
y destreza para utilizar las técnicas especificas referidas al armado y puesta a
punto de una Moto , como asi también visualicen la vital importancia de ejercer y
reconocer las condiciones dptimas de trabajo con respecto a la higiene y
seguridad. Asumir una actitud positiva frente al esfuerzo, tiempo, responsabilidad
y vinculo con la tarea, Desarrollando también en el dmbito de trabajo las
posibilidades del rol en cuanto a las relaciones interpersonales y las actividades
de servicio que confluyan en una real tarea de equipo, esto le permitird insertarse
en el campo laboral con los conocimientos bdsicos para el correcto desempeiio de
su oficio.-

2.3. Area Ocupacional
Arreglo mantenimiento y reparacién de Ciclomotores, Cuatriciclos y Motos,.en

forma privada, montando su propio taller. Trabajar en relacion de dependencia en
los talleres del medio. Trabajar en los concesionarios.



3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

3.2. Formacion Cientifico- Tecnoldgico
e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lecturay escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.



Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, enfendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas ho afectan a los demds, ho tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la blsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto



por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada. Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacién. Clases de sefializacidn: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presion interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

La formacion técnica especifica aborda los saberes propios de campa profesional,
asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la formacion de
fundamento cientifico-tecnoldgico.

e Aspecto formativo referido a Electricidad General

Unidad I: Constitucién y Naturaleza Eléctrica de la Materia. Corriente Eléctrica.
Concepto y Tipos de circuito Eléctrico; Algunos componentes electronicos.

Magnetismo.

Unidad II: la dinamo y el alternador, funcionamiento y componentes. Bobina,
escotillas, Campos, Diodos, Deteccién de fallas y separacion. Motor de arranque,



sistemas, Bendis, Bobinas, Automdticas, Campos. Escobillas, Montaje,
Reparaciones, Alternadores trifdsicos.

Unidad III: La bateria de acumuladores y componentes. Electroleto, placas,
Sistemas de cargas. Amperaje y voltaje de una bateria. Cargadores de bateria.
Mediciones de carga, mantenimiento.

Tluminacién, Medida de los faros; encendido. Alternador y motor de arranque,
sistema Eléctrico. Reguladores y Relés. Instrumentacion.

e Aspecto formativo referido a la Fisica I

Unidad I: Introduccion a la fisica. Fendmenos. Método cientifico. Magnitudes.
Diferencia entre magnitudes escalares y vectoriales. Fuerza. Caracteristicas.
Elementos. Escalas. Representacién grafica. Unidades de fuerza. Sistema de
fuerzas. Concepto. Resultante y equilibrante. Sistema colindales, concurrentes y
paralelos. Determinacion grdfica de la resultante. Método grafico del parelogramo.
Determinacién analitica de la resultante. Resolucion pitagérica.

Unidad II: Momentos de una fuerza. Unidades. Condicion de equilibrio. Maquinas
simples. Palancas. Poleas. Aparejos. Plano inclinado. Torno. Ecuaciones.

Unidad IIT: Cinemdtica. Definicion de movimiento. Trayectoria. Sistema de
referencia. M.R.U. y M.R.U.V., acelerado y desacelerado. Graficas del movimiento.
Caida libre y tiro vertical. Andlisis e interpretacién de grdficos.

e Aspecto formativo referido a Mecanica de motos I:

Unidad N° 1: Breve historial de la Moto. Conocer las diferentes partes de una
moto. Funciones que cumplen. Conocer el manejo de un taller, herramientas
maquinas necesarias. Conocer los principios de funcionamiento de un motor y que
funcion cumplen.

Unidad N° 2: Que funcién cumple la lubricacion en el motor, sistema por salpicado
y a presion, tipos de aceite para la lubricacién de los motores de dos y cuatro
tiempos.

Unidad N° 3: Que funcién cumple la refrigeracion en el motor, sistema de
refrigeracion por agua y por aire, parte de los sistemas de refrigeracion, por aire,
agua y aceite.

Unidad N° 4: Diagnostico del estado de un motor antes del desarme, verificar
consumo y perdidas de aceite, control de presién de aceite, golpes de piezas.



Unidad N° 5: Desarme de motores, verificacién de desgaste y roturas de Pistén,
Buldén. Segmentos, Biela, Cigliefial, vdlvulas, drboles de levas, calado de la
distribucion. Reparacién y armado de motores, cambio de conjuntos de motor.

e Aspecto formativo referido a la Fisica IT

Unidad I: Dindmica. Leyes de Newton. Concepto de masa y peso. Diferencias.
Sistema de unidades. Sistema téchico e internacional. Sistema métrico legal
Argentino (SIMELA).

Unidad II: Presion en los sdlidos. Concepto. Unidades. Caracteristicas. Presion
Hidrostdtica. Ley fundamental. Principio de Pascal. Prensa hidrdulica. Vasos
comunicantes. Densidad. Peso especifico. Condiciones de flotabilidad.

Unidad III: Calor y temperatura. Concepto y diferencia. Escala Termométrica.
Temperatura absoluta. Cantidad de calor. Calor especifico. Unidades. Ecuacion
Fundamental. Dilatacion.

e Aspecto formativo referido a Mecanica de motos II:

Unidad N° 1. Transmisién, embrague, distintos tipos. Partes que la componen.
Cambio de velocidades de 3, 4, 5 y 6. Transmisién Secundaria. Trasmisién por
cadena, cardan, correas. Trasmisién Directa.

Unidad N° 2: Funcionamiento de los frenos a disco. Sistema antibloqueo o ABS.
Suspensién delantera y trasera. Tipo de chasis. Tipos de rodados.

Unidad N° 3: Alimentacién, combustible. Mezcla de aire y Gasolina. Carburadores.
Distintos tipos, electrdnica. Filtros, bombas de nafta, fallas en el sistema. Sistema
de encendido.

Unidad N° 4: Carburacién y encendido. Funcionamiento del carburador, bomba,
fallas en el sistema. Sistema de encendido.

3.4. Practicas Profesionalizantes

Unidad N° 1: Tniciacién en el Oficio: Conocimientos del taller mecdnico. Ubicacidon y
ordenamiento de herramientas. Guardado de materiales. Limpieza de herramientas
y maquinas. Limpieza y lavado de piezas: distintas formas (nafta, kerosene, gasoil).

Unidad N° 2: Conocimientos e iniciacion en el manejo de herramientas:
conocimiento de llaves en que distintos tipos y medidas; destornilladores comunes
y especiales; extractores de bolilleros y ruedas, herramientas para carburador.



Uso del calibre, aplicaciones. Herramientas elementos complementarios en el
trabajo del taller mecdnico (pinzas, limas, porta macho para roscas, martillos,
aceiteras, criques). Practica en su manejo.

Unidad N° 3: Conocimientos de piezas y utilizacién de herramientas en el trabajo
de desarmado: Desmontaje de un motor. Accesorios.

Motor de arranque, bujias, distribuidor. Carburador. Bomba de nafta. Cilindro,
Bloque, Cdrteres Superiores RS e Inferiores RI. Cigiiefial, espdrragos, drboles de
levas, Culata, Radiadores.

Unidad N° 4: Ejecucidén de trabajos de mantenimiento:

Desmontaje y montaje de una tapa de cilindro. Desarme y limpieza de vdlvulas.
Asientos de vdlvulas.

Esmerilado de vdlvulas.

Desmontaje, reparacién y montaje: Cadena Dis. Bomba de nafta. Limpieza vy
calibrado de vdlvulas.

Carburador, desarme, limpieza, cambio de juntas. Regulacion de vdlvulas. Puesta a
punto del encendido (afinado del motor).

Unidad N° 5: Realizacidn de trabajos de reparacién en general:

Frenos: freno a disco- Sistema Antibloqueo 6 ABS. Tipo de embrague. Cambio de
amortiguadores.

Bolilleros de ruedas.

TIPOS DE ESCAPES: Tubos tipo megdfono, Escapes de Motores cuatro tiempos,
Sistema Exup- Dilenciadores.-

Unidad N° 6: Reparacién de transmisién: embrague, caja de diferencial:
Conocimiento y manejo del: calibre, micrometro y comparador. Embrague:
desmontaje, reparacion, registro. Caja de velocidades: desmontaje, reparacion,
registro. Diferencial: desmontaje, reparacién, registro. Desmontaje de palieres,
cambio de rulemanes, cambio de crucetas.

Unidad N° 7: Reparacién del motor: Esmerilado de vdlvulas.

Sacado de la tapa de cilindro. Control de los asientos de vdlvulas, esmerilado de
vdlvulas, armado. Cambio de aros: sacado y cambio. Cambio de pernos de piston.
Ajustes de bielas, armado. Cambio de pistones, cambio de pernos. Cambio de
cojinetes de biela y bancada. Armado.



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo

Asignhaturas

Horas Cat/Sem

TOTAL

10

Matemdtica

2

Lengua

Electricidad General

Fisica I

Mecdnica de Motos I

Prdctica I

396

20

Higiene y Seguridad Laboral

Relaciones Humanas

Fisica IT

Mecdnica de Motos IT

Prdctica IT

AW NN IDININN

360

756 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XIII - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “"Reparador de Electrodomésticos”
2. Perfil Profesional

Se ocupan de reparar aparatos eléctricos como tostadores, dispositivos de
coccion, cafeteras, ldmparas vy planchas, utilizando herramientas de mano e
instrumentos de comprobacion eléctrica. Detectan la presencia de defectos
mecdnicos en estos aparatos y los desmontan. Comprueban el cableado para
determinar la existencia de circuitos abiertos o cortocircuitos, recurriendo a
voltimetros, ohmimetros y otros galvandémetros. Sustituyen los cables y los
componentes defectuosos, como los elementos de un tostador o el serpentin de
una cafetera, con la ayuda de herramientas de mano, soldadores y equipos de
soldadura eléctrica por puntos. Pueden colaborar con los servicios de reparacion
de dispositivos eléctricos (de cualquier sector) en el arreglo de aparatos como
refrigeradores y hornos (DOT). Asi como la reparacién de mezcladores de
alimentos; calentadores; fostadores; aspiradores; etc.) montador (de aparatos
electrodomésticos); ajustador de aparatos, mantenimiento de aparatos eléctricos
e instalador de aparatos electrodomésticos; puede diagnosticar averias; es el
encargado de desembalaje.

2.2. Funciones que ejerce el profesional
2.3. Area Ocupacional

El Reparador de Electrodomésticos podrd trabajar en relacién de dependencia en
talleres de reparacion o bien por su cuenta en su propio taller o brindando sus
servicios in situ a particulares.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.



9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacién es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacidn en el uso del registro.

Coherencia y cohesidén textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segun funcion y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?




(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusién.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cdmo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal: Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental: mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accidn insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.



Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacién y uso segn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la ELECTROTECNIA I

UNIDAD 1: Electrostdtica: electricidad por tratamiento, péndulo eléctrico,
electricidad positiva y negativa, electroescopio de hojas metdlicas, conductores y
aisladores, induccién, cargas del electroscopio por induccion.

UNIDAD 2: Materia y dtomo: definicion de materia, composicion y
caracteristicas. Atomo, historia, estructura, similitud con el sistema solar,
Ejemplos de métodos, interpretacién de los fendmenos electrostdticos con la
teoria atémica. Importancia del electron.

UNIDAD 3: Potencial eléctrico: Definicion de elementos y sencilla similitud en
hidrostdtica. Similitud con calor y temperatura. Ejemplos. Medicion en
electrostdtica. Medicién con tester.

UNIDAD 4: Tension y corriente eléctrica. Leyes: Obtencion de la corriente
eléctrica con cuerpos cargados, intervencién del potencial similitud en
hidrostdtica. La pila como fuente de electricidad. Pila de volta. Efectos térmicos,
magnéticos, eléctricos y quimicos de la corriente eléctrica. Galvanémetros,
sentidos de la corriente eléctrica. Ley de Ohm, resistencia eléctrica. Unidades,
circuito eléctrico. Problemas 1° Ley de Kirchoff. Unidades.

UNIDAD 5: Herramientas: composicion de una caja de herramientas, disposicion
de un taller. Primer trabajo prdctico: Ley de Ohm, su verificacion. Segundo trabajo
prdctico: tablero eléctrico.



UNIDAD 6: Resistencia eléctrica: de carbon, de alambre. Cédigo de colores,
Ejercicios prdcticos problemas. Resistencia en funcién de las dimensiones fisicas,
resistencia en funcién de las dimensiones fisicas.

UNIDAD 7: Generacion de corriente no convencional Termocuplas. Teorias y
aplicaciones prdcticas, uso en sistemas de seguridad para artefactos de gas.

UNIDAD 8: Dispositivo de control. Propagacion de calor: radiacion, conduccidn,
conveccidn, termostatos: definicién, columna de mercurio, bimetdlica. Dilatacién
lineal, superficial y volumétrica. Termostato de plancha.

UNIDAD 9: Artefactos electrodomésticos: estufas de cuarzo, yogurtera, manta
eléctrica. Plancha eléctrica: evolucién a través del tiempo, a carbén, gas, kerosene,
de vapor, eléctricas : despiece, ejercicios diversos

e Aspecto formativo referido a la técnica y practica de taller I:

UNIDAD 1: Iniciacién en el oficio: Conocimiento del taller, ordenamiento de los
elementos, herramientas y materiales del electricista. Limpieza general del taller,
limpieza de mdquinas y herramientas.

Ley de Ohm, medicion de resistencia con voltimetro y amperimetro. Verificacién de
las leyes de Kirchoff. Construccion de un tablero de prueba.

UNIDAD 2: Conocimiento de las herramientas del taller de artefactos de
electrodomésticos, empleo adecuado y medidas de seguridad a tener en cuenta en
la utilizacion de las mismas. Conocimiento y utilizacién de los materiales mds
comunes del taller de reparaciones.

UNIDAD 3: Corriente continua: comprobacion de corriente continua.
Reconocimiento de los materiales. Conductores buenos y malos. Verificacién de
aislaciones. Armado de un tablero con ldmparas, llaves, fomas, y una ldmpara serie

UNIDAD 4: Corriente alternada: deteccion de la corriente alternada. Medidas de
seguridad para prevenir accidentes. Armado de un tablero con Idmparas de 220
volts, 8 corriente alterna) con llaves, tomas, ldmparas en serie

UNIDAD 5: Organizacion de un taller de reparaciones. Armado de artefactos de
iluminacién. Elementos del circuito de corriente alterna, inductancia, capacidad,
resistencia, impedancia, resolucién de circuitos simples.



 Aspecto formativo referido a la FISICA:

Unidad 1: Magnitudes escalares y vectoriales. Medicién, unidades, cantidad.
Revision de longitud, peso, fuerza, tiempo y velocidad.

Unidad 2: Relacién entre fuerza y movimiento. Principio de inercia 6 lera. Ley de
Newton. Principio de una masa 6 2da. Ley de Newton. Peso y aceleracién de la
gravedad. Equilibrio y centro de gravedad. Fuerzas, cuplas y equilibrio. Medicion de
fuerzas. Mdquinas simples: palancas, tornos, balanzas, plano inclinado y poleas.

Unidad 3: Estados de la materia. Sus cambios. Temperatura. Calor. Dilatacion.
Estructura de la materia. Naturaleza. Cuerpos. Moléculas y dtomos.

Unidad 4: Electricidad. Introduccion. Ley de Ohm. Definiciones: intensidad, tension
y resistencia. Principios bdsicos. Herramientas mds utilizadas en electricidad.
Simbolos.

Unidad 5: Definicién de movimiento. Trayectoria. Traslacién. Rotacion. Movimiento
rectilineo uniforme. Velocidad. Unidades. Representaciones grdficas.

Unidad 6: Magnetismo. Imanes naturales y artificiales. Campo magnético.
Electroimadn. Aplicaciones.

e Aspecto formativo referido a la electrotecnia IT

UNIDAD 1: Magquinas eléctricas: clasificacion, distintos tipos, campo magnético
creado por una corriente eléctrica. Bobinas y electroimanes. Circuitos magnéticos.
Fuerza esparcida por un conductor. Recorrido por una corriente eléctrica en
presencia de un campo magnético. RMI. Rueda de Barlow. Partes integrantes de un
motor de corriente alterna. Bobinado, lubricado y ondulado. Colector y escobillas.
Fundamentos. Redistribucién de corriente frente a los polos principales. Andlisis
del sentido de giro. Conexion serie, paralelo. Motor universal. Mantenimiento de
motores.

UNIDAD 2. Rodamientos y bujes: Bujes y gorrones. Materiales usados.
Lubricacién Rodamientos. Diferentes tipos. A bolas, a rodillos cénicos, crapoding,
oscilante. Desarme de rodamientos. Armado. Limpieza, Lubricacion. Almacenaje.

UNIDAD 3: Artefactos electrodomésticos con motor de universal. Molinillo de
café, moledora de café. Aspiradora, barrealfombra, cuchillo eléctrico, batidora de
mano, picadora. Procesadora de alimentos a engranajes y a correas. Licuadora.



UNIDAD 4: Mdquinas de corriente alterna. Ley de luz elemental. Corrientes
pardsitas. Concepto de campo rodante. Su obtencién en sistemas trifdsicos y
monofdsicos. Circuitos de arranque. Rotor jaula de ardilla. Bobinado del estator.
Velocidades sincrénicas. Motores asincronos. Motor polos de sombra.
Caracteristicas de los motores de corriente alterna

UNIDAD 5: Transformadores y semiconductores. Principio de funcionamiento.
Tipos monofdsicos. Tipos de hicleo. Bobinados. Uso en fuente de alimentacién.
Semiconductores: diodo rectificado y de sefial, tiristores, triacs, diacs,
lumniniscentes. Aplicaciones. Fuentes de media onda. Fuentes de onda completo.
Semipunto medio. Idem con punto medio.

UNIDAD 6: Electrodomésticos con motor a induccién: Lavarropas centrifugo.
Lavarropas automdtico.. Ejecucion de ciclos de lavado y enjuague, secado,
calentamiento del agua. Aguas duras y blandas. Jabones, motor dos velocidades.
Lavarropas centrifugos: teoria y prdctica.

Heladeras: distintos tipos, a gas, kerosene, eléctricas. Evolucién de los gases.
Gases para refrigeracion. Compresores blindados y no blindados. Ciclo frigorifico.
Freezer. Lavavajillas. Lavarropas vaivén.

UNIDAD 7: Complementos: Uso del multimetro. Disyuntor diferencial. Depiladotas
y mdquinas de afeitar. Cafetera eléctrica y de vapor. Normas para la legalidad de
la actividad privada. Impuesto a los ingresos brutos. Impuesto al valor agregado.
IVA responsable no inscripto. Jubilacién autonomos. Monotributistas. Salubridad e
higiene (Municipal).

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

En cada Unidad Diddctica se combinan la teoria con los ejemplos prdcticos.
Para que pueda tomar contacto con la profesion desde el primer momento, se
realizan una serie de trabajos y diagndsticos, que efectla cada alumno. Luego se
efectla la reparacién y el mantenimiento de diferentes artefactos entre otros de
licuadoras, cafeteras, planchas, lavarropas, tostadoras, planchitas de cabello,
secadores de pelo, etc, etapa en la que ademds se evaltan los diagnésticos previos.
Para ello se utilizardn las normas de seguridad para el uso de herramientas y
dispositivos segln la normativa vigente. Se conocerd el manejo de herramientas y
materiales de uso cotidiano. Se realizardn las tareas siempre bajo la supervisién de
un profesional habilitado.



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL

Matemadtica 2
Lengua 2

1° | Técnicay Prdctica de Taller 3 396
Electrotecnia I 3
Fisica 2
Prdctica I 4
Higiene y Seguridad Laboral 2

2° | Relaciones Humanas 2 288
Electrotecnia IT 3
Prdctica IT 4

684 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XIV - Resoluciéon N° 306
1. Identificacion del titulo: "Imprenta y Tipografia”
2. Perfil Profesional

Correcto desempefio en una Imprenta, en la atenciéon del cliente, con
responsabilidad, eficiencia, dedicacion y compromiso manejando técnicas
tendientes a conquistar la confianza del cliente y poder realizarles sugerencias.
Conocimiento del mecanismo de trabajo en un Taller, logrando una actitud
responsable frente a la disposicién de normas y reglamentos.

Manejo con soltura cualquier inconveniente, Composicién y distribucion armado.
Armado: practica en el armado de composicion, mediante la realizacion repetida de
distintos trabajos tipogrdficos simples (membretes, tarjetas, recibos, textos
breves)

Realizacién de trabajos tipogrdficos de mayor complejidad. Conocimiento de
materiales-papeles, cartulinas, tintas, broches, distintos tipos y aplicacién.
Sistema OFFSET- manejo y mantenimiento de un equipo Offset- grabado-
composicién de originales- cortes de papel. Sistema computarizado: operador de
computadora- desarrollo de programas- operar en forma grafica- Windows- Peace
Maker- Corel etc. Fotomecdnica- confeccion de original- negativos- montaje
grabado de planchas- impresién de Offset .-

Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden vy
organizacion. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacién. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

El alumno familiarizado con la terminologia adecuada, manipulando con habilidad y
destreza para utilizar las técnicas especificas referidas al armado y practicas del
armado de composicién, mediante la realizacion de distintos tipos de trabajos
tipogrdficos de mayor complejidad, como asi también  visualicen la vital
importancia de ejercer y reconocer las condiciones 6ptimas de trabajo con
respecto a la higiene y seguridad. Asumir una actitud positiva frente al esfuerzo,
tiempo, responsabilidad y vinculo con la tarea, Desarrollando también en el dmbito
de trabajo las posibilidades del rol en cuanto a las relaciones interpersonales y las
actividades de servicio que confluyan en una real tarea de equipo, esto le
permitird insertarse en el campo laboral con los conocimientos bdsicos para el
correcto desempefio de su oficio.-

Trabajos realizados en materiales-papeles, cartulinas, tintas, broches, distintos
tipos y aplicacion. Sistema OFFSET- manejo y mantenimiento de un equipo Offset-



grabado- composicion de originales- cortes de papel. Sistema computarizado:
operador de computadora- desarrollo de programas- operar en forma grafica-
Windows- Peace Maker- Corel etc. Fotomecdnica- confeccién de original-
negativos- montaje grabado de planchas- impresion de Offset.-

2.3. Area Ocupacional

Trabajo en forma independiente, en relacion de Dependencia, en los distintas
Imprentas de la Comarca y el medio. En las distintas Empresas de los Diarios del
medio.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de niimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.



La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesidén textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas nho afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etfc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones



humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

e Personal; Actitud, frente a la blsqueda de un espacio laboral. Mental;
mirada positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se
quiere, el gusto por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico
vestimenta, arreglo del cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos
distintos), vocabulario usado, mirada, gestos, comer con la boca cerrada.
Comunicacidn; oral, escrito, gestual, corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccién persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacién y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.



3.3. Formacién Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la Comunicacion Digital

Transcribir comunicaciones y documentos, utilizando un procesador de textos-
Generar, utilizar y mantener indices y agendas y otros elementos de apoyo al
trabajo individual o grupal- Organizar datos numéricos, realizar cémputos de uso
administrativo y comercial,

incluyendo algunas decisiones légicas, y graficar resultados o relaciones, utilizando
una planilla de cdlculo- Realizar elementos de apoyo visual o soporte escrito para
informes y presentaciones- Buscar informacion y realizar comunicaciones a través
de Internet

Asociar iconos con objetos reales y manipular iconos o listas para ejecutar
funciones con los objetos que referencian, distinguiendo entre la
representacion del objeto y el objeto mismo.

Utilizar adecuadamente esquemas de clasificacién y ordenamiento de objetos
simbdlicos en el almacenamiento o recuperacién de documentos, planillas de
cdlculo, misica, imagen y otros archivos de computacion.

Planificar procedimientos o secuencias de actividades, previendo
consecuencias y secuencias alter- nativas de resolucién.

Evocar gran cantidad de detalles, sin perder vision de conjunto del
problema soluciény aspectos pendientes de la misma para resolverlos.

Poner en operacién la computadora.

Localizar el/los archivo/s o el/los programa/s a utilizar en el ambiente de

trabajo provisto por el sistema operativo.
Digitar con destreza y agilidad el teclado de computador personal.

Utilizar integramente el teclado.

Utilizar un soporte externo de datos y trasladar datos dentro del entorno de
trabajo.

Interpretar y resolver mensajes que sefialen situaciones de excepcion.

3.4. Practicas Profesionalizantes

Unidad 1: Iniciacién en el oficio: conocimiento en el taller, ordenamiento de los
elementos, herramientas y materiales de tipografia, limpieza general del talle,
limpieza de maquinas impresoras (limpieza de rodillos, sopleteado de solventes)
reposicion de lubricantes.

Unidad 2: Conocimiento e iniciacidn en el manejo de elementos usados en el trabajo
tipogrdfico: conocimiento de la caja tipogrdfica (distribucién de caracteres y
espacios: letras, blancos y cuadrados, todo ello en distintos tipos y medidas).
Conocimientos de filetes, interlineas y lingotes (distintas picas- ciceros y medidas
sistemdticas) uso de la galera y del tipometro.



Unidad 3: Composicién, armado y distribucion: Conocimiento del manejo del
componedor, practicas de las técnicas usadas en el trabajo de composicion (fomado
de letras, justificacion de lineas del componedor y colocacién de las mismas en la
galera).

Armado: practica en el armado de composicién, mediante la realizacién repetida de
distintos trabajos tipogrdficos simples (membretes, tarjetas, recibos, textos
breves)

Distribucion: desarmado de formas y distribucién de elementos en la caja
tipogrdfica.

Unidad 4: Realizacién de trabajos tipogrdficos de mayor complejidad: Trabajos de
composicién y armado de planillas con fileteado, facturas, planillas con casilleros de
distintas medidas, trabajos a imprimir en dos o mas colores.

Unidad B: Conocimientos y preparacion de materiales para la impresion
tipogrdfica: papel de distintos tipos de gramaje, cartulinas tapa y ficha, distintos
tipos y gramaje.

Manejo de la guillotina: encuadrado, ajustado funcionamiento de la guillotina
(manejo de los mecanismos respectivos), medidas de precaucién. Conocimiento y
uso de tintas para impresién tipogrdfica (distintos tipos y aplicaciones)

Unidad 6: Impresion: preparacion de la composicién a imprimir(colocacién de la
forma de la rana, colocacién de apretadores: Ubicacidn de la rana en la maquina
impresora ;colocacion del papel y ajuste de guias, puesta en funcionamiento de la
impresora(manejo de los mecanismos respectivos) ; sacado de pruebas para su
correccién- impresién-

Unidad 7: Estudio de materiales-papeles, cartulinas, tintas, broches, distintos
tipos y aplicacidn.

Unidad 8: Sistema OFFSET- manejo y mantenimiento de un equipo Offset-
grabado- composicidn de originales- cortes de papel-

Unidad 9: Sistema computarizado: operador de computadora- desarrollo de
programas- operar en forma grafica- Windows- Peace Maker- Corel etc.
Fotomecdnica- confeccién de original- negativos- montaje grabado de planchas-
impresién de Offset .-



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem

Matemadtica 2

10 Lengua 2
Comunicacion Digital 2 324
Educacién Fisica (Optativa) 3
Practica I 4

50 Higiene y Seqguridad Laboral 2
Relaciones Humanas 2 288
Prdactica IT 4

612 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XV - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar en Herreria de obra y artistica”

2. Perfil Profesional

Las habilidades adquiridas por el egresado son: seleccionar materiales para
herreria artistica, describir usos de herramientas de medicion, sujecién, trazo,
corte golpe y conformacién, describir usos de equipo de herreria artistica, usar
maquina para soldar, elaborar rejas y protectores, elaborar puertas, elaborar
ventanas, elaborar muebles de jardin, observar reglamentos del taller de
artesanias de precisién, aplicar medidas de higiene y seguridad en actividades de
herreria artistica.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

El egresado de esta especialidad podrd desempefiarse en la fabricacién, reparacion
y mantenimiento de portones, rejas, puertas, parrillas, cerramientos metdlicos,
etc. ya sea en relacién de dependencia y en forma independiente brindando sus
servicios tanto a empresas como a particulares.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemdtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos



interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacidn.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar




etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién, medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: dptica, aclstica, olfativa, tactil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacién y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.



Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacién.
3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la herreria y metalurgia T

UNIDAD 1: Materiales y su presentacién comercial: hierros, latones, cobres,
bronces, aceros al carbono e inoxidables. Incluye: tubos estructurales, cafios
galvanizados, cafios negros.

Estudio del: hierro, acero al carbono, latén, bronce, acero inoxidable, cobre.

UNIDAD 2: Tipos de Soldadura: de arco, punto, autégena (en atmésfera
controlada con aporte), soldadura por arco: electrodos, mdquinas estdticas y
rotativas, corriente alternay corriente continua. Potencia, amperaje, radiaciones y
precauciones a tomar.

UNIDAD 3: Forja en caliente: de fragua y soplete. Doblado en caliente y frio:
doblado, torsionado.

UNIDAD 4: Herramientas de corte: sierras de arco, sinfines, circulares, limas y
cortafierros.

Roscas hembras y machos: Withwoth, milimétrica, gas.

Torno y agujereadoras.

e Aspecto formativo referido al dibujo lineal mecanico

UNIDAD 1: Método de Monge: Vista lateral izquierda, Vista lateral derecha,
Planta y Elevacién.

UNIDAD 2: Listado de componentes. Normas IRAM, DIN, ISO
UNIDAD 3: Perspectivas: diferentes tipos. Dibujo a mano alzada.

UNIDAD 4: Nociones de escala. Uso del escalimetro. Lectura e interpretacién de
planos.

e Aspecto formativo referido al herreria y metalurgia IT

UNIDAD 1: Forjas en frio: elementos bdsicos. Mecanismos: poleas, ruedas,
frinquetas, cruz de vuelta, palancas, bisagras.

UNIDAD 2: Metalurgia elemental : caracteristicas de los aceros ( bajo y alto
tenor de carbono) Diagramas para el acero, laton, bronce. Tipos de acero (al
cobalto, al niquel, al niquel cromo, al cromo molibdeno)



UNIDAD 3: Fundiciones maleables y carburadas. Tratamientos térmicos:
templado, recocido, cianurizacion.

UNIDAD 4: Mdquinas y herramientas: Soldadura de punto y estafio. Soldadura
tige.

e Aspecto formativo referido al disefio y dibujo artistico
UNIDAD 1: Perspectiva. Disefios a mano alzada de estimulacion artistica.

UNIDAD 2: Creacion de portones, rejas, farolas, pilares, ventanas, escaleras,
carteles, ceniceros, candelabros, herrajes, etc.

UNIDAD 3: Disefios antiguos y modernos.

UNIDAD 4: Disefios de portones de abrir, levadizos, corredizos.

e Aspecto formativo referido a la higiene y seguridad laboral
UNIDAD 1: Concepto de seguridad en el trabajo. Evolucidn histérica.

UNIDAD 2: Accidentes de trabajo: causas, tipos, evaluacion, prevencién.
Enfermedades profesionales. Nociones de Toxicologia. Primeros auxilios.

UNIDAD 3: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

UNIDAD 4: Condiciones de higiene en ambientes laborales. Contaminacion.
Tecnopatias. Caracteristicas constructivas de los ambientes de trabajo. Confort
del ambiente laboral

UNIDAD 5: Organizacién cientifica del trabajo. Ergonomia. Elementos de
proteccién personal. Proteccién activa y preventiva contra incendios en plantas
industriales grandes, medianas y pequefias.

UNIDAD 6: Normativa técnico legal: andlisis Decreto 351/79 de la Ley de Higiene
y Seguridad en el Trabajo N° 19587/72. Contaminantes fisicos: ruido, calor,
radiaciones, iluminacion, calor

3.4. Practicas Profesionalizantes

En cada Unidad Diddctica se combinan la teoria con los ejemplos prdcticos.
Para que pueda ftomar contacto con la profesién desde el primer momento, se



realizan una serie de trabajos bdsicos de soldadura. Posteriormente se avanza en
la realizacion de trabajos simples de disefio y planificacién para llegar a realizar:
cortes, soldaduras eléctricas, acabadas y patinadas, terminaciones, instalacion y
verificacién final, de cada trabajo. Luego se efectda la reparacién y el
mantenimiento de instalaciones existentes, etapa en la que ademds se realizan los
diagndsticos presuntos que originan el desperfecto o rotura. Para ello se utilizardn
protectores, tales como:

Mdscara para soldadura

Calzado de seguridad.

Guante de cuero.

Protectores auditivos

Cuidard las normas de seguridad para el uso de herramientas, soldadoras y
dispositivos segln la normativa vigente. Conocerd el manejo de herramientas y
materiales de uso cotidiano. Realizard las tareas siempre bajo la supervision de un
profesional habilitado.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras
Afo Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
Lengua 2
1° | Fisica : __ 2 360
Herreria y Metaldrgica 3
Dibujo Lineal Mecdnico 2
Prdctica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2
50 Relaciones Humanas 2
Herreria y Metallrgica 3 324
Disefio y Dibujo Artistico 2
Prdctica IT 4
684 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XVI - Resolucion N° 306
1. Identificacion del titulo: “Oficial Encuadernador”
2. Perfil Profesional

Correcto desempeiio en una Imprenta o biblioteca, en la atencion del cliente, con
responsabilidad, eficiencia, dedicacion y compromiso manejando técnicas
tendientes a conquistar la confianza del cliente y poder realizarles sugerencias.
Conocimiento del mecanismo de trabajo en un Taller, logrando una actitud
responsable frente a la disposicién de normas y reglamentos.

Manejo con soltura cualquier inconveniente, Armado de cajas, sobres, anotadores y
carpetas. Usos comunes y especiales para regalos y fiestas. Cortado. Cosido.
Pegado. Conocimiento de materiales-papeles, cartulinas, tintas, broches, distintos
tipos y aplicacion. Manejos de colas, engrudos a utilizar en el forrado de tapas.
Telas. Papel y cueros . Usos mds comunes. Cartones. Tipos y grosores. Cinta capitel.
Papel krafft. Hilos para cosidos. Tela capricho. Refuerzos del lomo. Refuerzos de
tapas.-

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Proceso de encuadernacién. Telar. Cosido de libros. Encolado de lomo. Perfilado de
hojas. Cortado de cartones. Confeccién de tapas. Forrado. Guarda. Ejecucion de
trabajos de encuadernacion con distintos grados de complejidad.

Manejos de colas, engrudos a utilizar en el forrado de tapas. Telas. Papel y cueros,
formas de ventas en el mercado. Usos mds comunes. Cartones. Tipos y grosores.
Cinta capitel. Papel krafft. Hilos para cosidos. Tela capricho. Refuerzos del lomo.
Refuerzos de tapas.-

2.3. Area Ocupacional

Trabajo en forma independiente, en relacion de Dependencia, en los distintas
Imprentas de la Comarca y el medio. En las distintas Empresas de los Diarios del
medio. Bibliotecas, Archivos del Poder Judicial, Colegio de Escribanos. Oficinas,
Etc.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, recta y plano.
2)a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacion; b. Angulos.



3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de ndmeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacién de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacién fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lecturay escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funciény trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacién.
Concordancias.



e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de bisqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bldsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. FEisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacion; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.



Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acldstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

e Aspecto formativo referido a los Fundamentos Teéricos de
Encuadernacion

Conocimiento las herramientas.. Medicién sobre materiales. Cortado. Cosido.
Pegado. Eleccion de los materiales.

Tipos de colas, engrudos a utilizar en el forrado de tapas. Telas. Papel y cueros,
formas de ventas en el mercado. Usos mds comunes. Cartones. Tipos y grosores.
Cinta capitel. Papel krafft. Hilos para cosidos. Tela capricho. Refuerzos del lomo.
Refuerzos de tapas.-

Distintos tipos de Encuadernacién. Proceso de encuadernacién. Telar. Cosido de
libros. Encolado de lomo. Perfilado de hojas. Cortado de cartones. Confeccion de
tapas. Forrado. Guarda. Ejecucion de trabajos de encuadernacién con distintos
grados de complejidad.

Confeccidén de cajas, sobres, anotadores y carpetas. Usos comunes y especiales
para regalos y fiestas

UNIDAD N° 1: Tniciacién en el Oficio. Conocimientos del Taller. Ordenamiento
de los elementos. Herramientas y Materiales del Oficio de Encuadernacion.
Limpieza general del taller. Limpieza de maquinas y herramientas.




UNIDAD N°2: Empleo adecuado de las herramientas. Medidas de seguridad a
tener en cuenta en la utilizacién de las mismas. Operaciones fundamentales de un
taller, confeccion de planillas. Medicién sobre materiales. Cortado. Cosido. Pegado.
Eleccién de los materiales.

UNIDAD N° 3: Manejos de colas, engrudos a utilizar en el forrado de tapas.
Telas. Papel y cueros, formas de ventas en el mercado. Usos mds comunes.
Cartones. Tipos y grosores. Cinta capitel. Papel krafft. Hilos para cosidos. Tela
capricho. Refuerzos del lomo. Refuerzos de tapas.-

UNIDAD N°4: Proceso de encuadernacion. Telar. Cosido de libros. Encolado de
lomo. Perfilado de hojas. Cortado de cartones. Confeccién de tapas. Forrado.
Guarda. Ejecuciéon de tfrabajos de encuadernacién con distintos grados de
complejidad.

UNIDAD N°5: Confeccidén de cajas, sobres, anotadores y carpetas. Usos comunes
y especiales para regalos y fiestas

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem

Matematica 2
Lengua 2
Fundamentos Tedricos de 4

1° | Encuadernacién 396
Higiene y Sequridad Laboral 2
Relaciones Humanas 2
Practicas Profesionalizantes 4

396 Hs. Reloj
del Oficio




Anexo XVII - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: "Mozo y Recepcionista”
2. Perfil Profesional

Mediante la capacitacion Tedrico-Prdctico el beneficiario de este oficio podrd
incorporarse a cualquier Restaurant, Hotel, Residencial o Evento, estard
adiestrado para presentar cualquier producto Regional comestible o bebible,
reconocer distintas copas y vajillas, reponer cualquier tipo de alimentos que estén
faltando, exhibird y cobrard correctamente.

Tener conocimiento de la Brigada de Servicio, saber completar correctamente una
comanda, saber fajinar correctamente los cubiertos y elementos de cristaleria,
servir las bebidas con la técnica adecuada y utilizada para tal fin, estar siempre a
la vista de los comensales ante la necesidad de solicitar algo mas.

Serd iniciado en técnicas que ayuden a desarrollar su creatividad y eficiencia en el
drea que deba desempefiarse, reforzdndose hdbitos de higiene y presentacidn
personal.

Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden y
organizacion. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacién. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Presentar cualquier producto Regional comestible o bebible, reconocer distintas
copas y vajillas. Tener conocimiento de la brigada de Servicio. Saber completar
una comanda, fajinar correctamente los cubiertos y elementos de cristaleria,
servir las bebidas con las técnicas aprendidas y estar siempre a la vista de los
comensales dispuestos para atender sus hecesidades. Con respecto a la recepcion
recibir al pasajero haciendo el check-in y el check-out, el uso correcto de la
bitdcora, resaltando la ética profesional, ademds de complementar su trabajo con
la orientacién turistica que se le requiera.

2.3. Area Ocupacional
Podrd incorporarse a cualquier Restaurante, Hotel, Residencial, Evento o

Confiterias.

3. Trayectoria Formativa (contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion general, Formacion de fundamento cientifico-tecnoldgico,
formacién técnica especifica, y prdcticas profesionalizantes)



e Provenientes del campo de la Matemdtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con ndmeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mlltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingliisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesidn textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.



Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. FEisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.



Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacidn y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acdstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacién y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustién, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustién, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, moviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

e Aspecto formativo referido a la Introduccion al Turismo

Unidad N° 1

Definicién de turismo, tiempo libre, ocio y recreacion. Sus origenes y evolucién.
Clasificacién del tiempo libre. Las actividades turisticas y recreacionales.
Repercusiones del tiempo libre.

Unidad N° 2:

Turismo interno. Turismo receptivo. Turismo social, masivo, selectivo,
subvencionado, popular. Turismo sustentable. Turismo responsable. Sociologia del
turismo, ventajas y desventajas socioecondmicas, fisicas y culturales del
Desarrollo Turistico.

Unidad N° 3:
Servicios turisticos. Definicion de servicio. Servicios bdsicos y complementarios.
Caracteristicas.

Unidad N° 4:
Los atractivos turisticos. Jerarquizacion. Centros turisticos: Centro turisticos de
distribucion, de estadia, de escala y de excursidn.



Unidad N° 5:

Introduccién al conocimiento de enfoque sistémico. Contribucion de enfoque
sistémico al estudio del fenémeno turistico. El sistema turistico: elementos que lo
integran y concepto. Mozos y recepcionista, su rol en el sistema turistico.

Unidad N° 6:

Servuccidn. El sistema de servuccion de la empresa de servicios. Los elementos del
sistema de servuccion. Situacién y funciones del personal de contacto. Las
funciones del personal en contacto. Los 10 mandamientos de la atencidn al cliente.
Los 10 componentes bdsicos del buen servicio.

e Aspecto formativo referido a los Recursos Turisticos

Unidad N° 1:

Historia local: doblamiento en la zona, su evolucién: Primer periodo, la etapa
pionera (1.799-1.820). Segundo periodo: la exportacion de sal (1.820-1.855).
Tercer periodo, la campafia al desierto (1.855-1.880). Cuarto Periodo, las
migraciones (1.880-1.910). Quinto periodo, estancamiento econdémico, capitalidad
de Viedma (1.910-1.960). Patrimonio historico, arquitecténico y urbano de la
comarca. Museos. Toponimia y leyendas.

Unidad N° 2:

Conformacion del pasaje actual. La glaciacion, estructura de los acantilados. La
laguna de el Juncal. IDEVI. Relieve, clima, hidrografia, flora y fauna de nuestra
comarca. La zona de secano, zona costera maritima. Areas naturales costeras
protegidas: Reserva provincial Punta Bermeja; Reserva de usos mdltiples Caleta de
los Loros, drea natural protegida Bahia de San Antonio; Reserva Faunistica
Provincial Complejo Islote Lobos. Definiciones de aplicacion.

Unidad N° 3:
Teoria y concepto de la geografia del turismo. El espacio geogrdfico. El espacio
turistico. La expresion cartogrdfica.

Unidad N° 4:

El turismo en el marco de la conservacion y el desarrollo sustentable. Conceptos
relevantes: medio ambiente; ecosistema; sistema recurso natural; conservacion;
desarrollo sustentable. El turismo: actividad renovadora.

e Aspecto formativo referido a la lengua extranjera, Ingles:

Después de cursar el espacio curricular los estudiantes estardn en condiciones de:
producir nueva informacién de manera sencilla y comunicativa de situaciones
cotidianas, a través de la incorporacion del manejo del idioma inglés con
terminologia especifica para la especialidad.



Programa:

Living personal information. The alphabet. Numbers. Spelling. Stuctures. Verb: to
be all forms.

Questions using: may/can/World/shall/could.

Instructions in sequence: first/then/finally. Structures: Imperatives: take/fill.
Asking for information at a restaurant. Taking orders: Are you ready to order?
World you like a starter? Structures: at/then/some.

Asking and explaining at a restaurant. Taking orders for main courses: I’ll have
some.. We haven’t any.... Structures: How/some/any. Presenting information at a
restaurant. Formel offers and suggestions. Structures: Formal questions with:
shall/may/World. Less formal questions with: can/do.

Prepositions: on/in/with.

Recommending. Advising guest on winws: I can recommed...Have you traed..?
Structures: Positive and comparative adjetives with slightly/rather.

Dealing with requests. Replying to request for items in restaurants. I'll get
one/some/another.

Structures: I’ |l some/one/another/some more. Describing food dishes. Chef going
through mend with trainee: It contains/consists of/is made of..Structures.
Present simple. Active and Passive for description. Dealing with complaints. Guests
complaining in a restaurant. We ordered 20 minutes ago. Structures: simple past.
Superlative Adjetives: worst/most expensive paying bills. Payments: How are you
paying?/Do you take credit cards? Structures: Object pronouns. Present
continuous.

e Aspecto formativo referido a la Introduccion a la Hoteleria:

Unidad N° 1:

Establecimientos Hoteleros, definicidn. Clasificacion y categorizacion Hotelera.
Métodos de propiedad y administracién. Organigrama de un hotel. Cémo se
organizan los servicios al huésped. Caracteristicas del personal de servicio
eficiente.

Unidad N° 2:

La recepcion. Definicion. Organizacion de la recepcién. Importancia de una
recepcién eficiente. Funciones y tareas del recepcionista. Relaciones con los
huéspedes. Primeras impresiones. Aspecto personal. Comunicacién.

Unidad N° 3:

Reservaciones. Técnicas telefdnicas efectivas. Tipos y clases de reservas,
habitaciones y tarifas. Prondsticos de habitaciones. Check-in, procedimientos para
el registro. Check-out, procedimiento de salida. Formularios necesarios para el
registro del huésped.



Unidad N° 4:
Importancia de los informes y report. La bitdcora de Recepcién. Control de estado

de las habitaciones. Control de los saldos en las cuentas de los huéspedes. Control
de la disponibilidad.

e Aspecto formativo referido a la Introduccion al Servicio Gastronomico:

Unidad N° 1:

Concepto de empresa de servicios. Servicio de restaurante. Organigrama funcional
de un restaurante. Brigada de saldn. El Mattre principal o Jefe de Mozo. Funciones.
El comensal. Definicién.

Unidad N° 2:

El mozo. Presentacion, higiene y vestuario. Posturas y Diccion. Tareas a desarrollar
durante el servicio. Calidad del servicio y atencién al cliente. Herramientas de
trabajo. Distancia y tiempos entre el mozo y el comensal. Reglas del buen servicio.

Unidad N° 3:

Presentacion e inspeccion del material. Los elementos que componen la mesa. La
manteleria. Servilletas. La vajilla. La cuberteria. Cristaleria. Los complementos. La
Mise en Place.

Unidad N° 4:

Cartas y Menls. Definicién del mend de la casa, mend fijo, mend de pension, mend
de banquetes, mend a la carta. Platos simples y compuestos. Las bebidas. Servicio
de vino. Particularidades. La comanda. La adicidn.

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

Preparacion del salén y armado de la mesa. Ubicacion de los cubiertos de postre.
Doblaje de la servilleta y ubicacién de la mesa. Plato de sitio, ubicacién de la vajilla,
vasos y copas. La panera, los aderezos, ubicacion. Formas de servir la mesa.
Servicio a la Inglesa, Servicio a la Rusa, Servicio Francés y donde descorchar.
Donde ubicar la botella luego de haber servido las copas.

Limpieza de cristal, cubiertos y loza. Seguridad durante el servicio. Seguridad e
Higiene.

e PRACTICA PROFESIONAL EN LA RECEPCION

UNIDAD N° 1: Se familiarizé con los distintos departamentos del hotel.
Comprende la relacion entre los departamentos
Identifica las dreas publicas de las privadas




Reconoce al personal del hotel
Se muestra respetuoso y cortés con sus superiores.

UNIDAD N°2: Identifica los puestos esenciales en la recepcién
Presenta una actitud cortés y positiva frente a los huéspedes
Informa sobre atractivos de la ciudad a quien lo requiera.

Controla el tablero de la correspondencia y mensajes para huéspedes.
Toma y da los mensajes para los huéspedes.

Entrega las llaves sin equivocacion.

Completa la ficha de registro/ conoce los datos que la componen.

UNIDAD N° 3: Atiende y deriva llamadas telefénicas.

Diferencia las diferentes categorias de habitaciones del hotel.

Diferencia entre habitaciones single-doble-friple y matrimoniales.

Diferencia entre una tarifa rack y una tarifa de grupo.

Verifica la informacién de las reservaciones ante la llegada del huésped.

Conoce los datos para realizar el check-in check-out.

Desempefia tareas asignadas por el recepcionista de turno o superior,
correctamente.

UNIDAD N° 4: Prepara reportes para el turno siguiente.

Sabe interpretar la bitdcora de habitaciones.

Chequea el rack de habitaciones para conocer el estado de las mismas.
Conoce los cédigos para indicar estado de habitaciones.

Conoce los procedimientos para el cierre de la cuenta del huésped.
Conoce los métodos de cobro del hotel.

PRACTICA PR IONA RESTAURANT

Reconoce al personal del restaurante, la brigada de servicio.

Asiste voluntariamente a su superior y pares.

Inspecciona las dreas de atencidn al publico previo al inicio de cada servicio para
asegurarse que todo esté limpio y en orden.

Reconoce los elementos necesarios para armar la mesa.

Supo armar las mesas correctamente.

Se desempefi6 correctamente al servir y retirar el servicio.

Supo diferenciar entre el plato de entraday plato principal.
Reconoce las distintas copas y vajilla que se utilizan en el comedor.
Memoriza las estaciones de la mesa.

Saluda cortésmente a los comensales.

Acompafié a los comensales hasta la mesa.

Supo fajinar correctamente los cubiertos y elementos de cristaleria.
Sirvié las bebidas con la técnica aprendida y utilizada para tal fin.
Pudo contestar o sugerir la especialidad de restaurante.



Chequea las mesas frecuentemente para ver si el comensal necesita algo.

Supo completar la comanda correctamente.

Presenté la cuenta al comensal, cobré correctamente.
Se mostroé predispuesto a realizar diferentes tareas en el restaurante.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Asignaturas

Horas Cat/Sem

TOTAL

10

Matemdtica

2

Lengua

Introduccion al Turismo

Recurso Turistico

Ingles

Prdctica I

432

20

Higiene y Seguridad Laboral

Relaciones Humanas

Introduccion a la Hoteleria

Introduccidn al Servicio
Gastrondémico

HiD NN NN

Prdctica IT

S

396

828 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XVIII - Resolucion N° 306
1. Identificacion del titulo: “"Mantenimiento de Edificios”

2. Perfil Profesional

El Aux. de Oficios Varios esta capacitado para realizar cualquier reparacion que
pudiera surgir de un edificio de departamentos o grupo de viviendas, asi como para
resolver los problemas surgidos del funcionamiento de un establecimiento
industrial, comercial u hotelero. Tendrd la preparacién técnica adecuada para
colaborar activamente en las distintas fases de construccidn de una obra, asi como
realizar trabajos de reforma en obras ya construidas. Serd capaz de disefiar
proyectos completos de instalaciones sanitarias y eléctricas en viviendas, oficinas,
locales y establecimientos comerciales, bajo la supervision de un fontanero y de un
electricista autorizado.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

2.3. Area Ocupacional

El Aux. de Mantenimiento de Edificios puede trabajar en forma independiente
como prestador de servicios a empresas o particulares y en relacion de
dependencia en hoteles, empresas, hospitales, sanatorios, supermercados,
consorcios, establecimientos escolares, etc.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con ndmeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3)a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas paralelas
y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocidn de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:
Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad



hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las miltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mlltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funciény trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacién.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.




fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicion insegura- Accidn insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacidn y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustion, fridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)



Humos, gases y calor generados por la combustién, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, mdviles y portdtiles. Uso de los mismos.
Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto Formativos referido al Mantenimiento de Edificios I

Unidad 1: Plomeria T : Manejo y control de caudales de agua. Formas de
almacenamiento, tanque de bombeo y distribucion. Instalaciones domiciliarias de
agua caliente, fria, fusion y rosca. Reparaciones, ventilaciones y desagiies pluviales.
Prdcticas.

Unidad 2: Sanitarios: Aguas servidas, concepto y tratamiento. Instalaciones de
cloacas: cdmaras de inspeccién, cdmara séptica y drenaje domiciliario. Bisqueda de
fallas y reparaciones. Sistema primario y secundario. Ventilaciones.

Unidad 3: Gas: Conocimientos bdsicos de fluido. Distincion de gases. Combustion.
Manejo. Distribucion domiciliaria. Artefactos de gas. Instalaciones domésticas.
Medidas de seguridad, ventilacion y funcionamiento de los artefactos. Prdctica.
Detalle de contenidos: 3.1. Breve resefia de gas. 3.2. Gas de hulla 3.3. Gas grisu o
metano. 3.4 Gas natural. 3.5 Gas acetileno, propano y butano. 3.6 Gases raros y
mechero de Bunsen. 3.7. Prolongacion domiciliaria. 3.8. Gas a baja presién. 3.9. Gas
a media presion. 3.10. Cafierias internas. 3.11. Uniones de cafierias. 3.12.
Precauciones. 3.13. Colocacién de cafierias. 3.14. Ventilaciones y rejas de
ventilacion. 3.15. Sombrerete y normas de ventilacién para tiro balanceado. 3.16.
Gas envasado. 3.17. Funcionamiento de los quemadores. 3.18. Instalacién de
artefactos. 3.19. Conexién de cocina, calefactores y termotanques.

Unidad 4: Electricidad I: Conocimientos bdsicos de electricidad, su estructura,
conductores y aislacion. Distribucién. Medidas eléctricas, circuitos: esquemas ley
de Ohm y simbolos. Herramientas de trabajo en electricidad. Prdacticas de circuito.
Construccion de tablero de prueba.

Unidad 5: Revoques, yeso, pintura. Revestimientos, paneles divisorios.
Construccidon en seco., albafiileria.. Cielorrasos. Vidrios y herrajes.

Unidad 6: Folleteria del oficio: carpeta con distintos materiales propios del
mismo: electricidad, gas, plomeria y albafiileria. Elementos de seguridad,
herramientas.



e Aspecto formativo referido al Mantenimiento de Edificios II

Unidad 1: Electricidad II: Circuitos y esquemas monofdsicos. Circuitos
automdticos trifdsicos industriales y pilar para medidor. Instalaciones
domiciliarias, construccién de plano, bisqueda de fallas, reparaciones, prdcticas.

Unidad 2: Plomeria II: Calefaccién. Calderas. Distribucién de vapor o agua
caliente. Calefactores industriales. Medidas de seguridad. Saneamiento rural.
Cdmara séptica. Zanja. Drenaje. Construccion de planos sanitarios de la vivienda
propia: agua fria, caliente y cloacas. Tanque de bombeo. Automatizacién.

Unidad 3: Gas. Gas natural y gas envasado. Tabla de conversidn, cdlculo de cafieria.
Instalacién domiciliaria y construccién de plano. Determinacién de consumo, normas
para el uso de artefactos a gas. Consideraciones que deberdn tenerse en cuenta
para la instalacion de cafierias y artefactos de gas.

Unidad 4: Carpinteria: Reconocimiento de los distintos tipos de madera. Prdctica
en reparaciones de moblajes, aberturas, etc. Medicidn de la madera.

Unidad 5: Mecdnica: Concepto de maquinarias. Cuidado de piezas moviles.
Transmision de movimientos y lubricacién. Cuidado, instalacion eléctrica y manejo.

Unidad 6: Soldadura: Conocimiento de los metales. Prdctica de los diferentes
tipos de soldadura: inox, aluminio, fundicién, hierro, estafio en chapa galvanizada.

Unidad 7: Organizacién del mantenimiento: Armado del taller. Eleccion de
herramientas. Preparacién de elementos de trabajo y ubicacion. Folleteria del
oficio: carpeta con distintos materiales propios del mismo: electricidad, gas,
plomeria, albafiileria, herramientas y elementos de seguridad.

3.4. Prdacticas Profesionalizantes

En cada Unidad Diddctica se combinan la teoria con los ejemplos prdcticos.
Para que pueda tomar contacto con la profesiéon desde el primer momento, se
realizan una serie de trabajos y proyectos de instalacién, que efectia cada alumno.
Luego se efectla la reparacion y el mantenimiento de instalaciones existentes,
etapa en la que ademds se realizan los diagndsticos presuntos que originan el
desperfecto o rotura.

Para ello se utilizardn las normas de seguridad para el uso de herramientas y
dispositivos segln la normativa vigente. Se conocerad el manejo de herramientas y
materiales de uso cotidiano. Se realizardn las tareas siempre bajo la supervision de
un profesional habilitado.



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo

Asignaturas

Horas Cat/Sem

TOTAL

10

Matemdtica

2

Lengua

Mantenimiento de Edificios I

Educacién Fisica (Optativa)

Prdctica I

396

20

Higiene y Sequridad Laboral

Relaciones Humanas

Mantenimiento de Edificios IT

Prdctica IT

DA INVINIDIDIDN

288

684 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XIX - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar en Electricidad del automovil”
2. Perfil Profesional

El Auxiliar realiza operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y
transformaciones en las dreas de electricidad del automdvil, ajustdndose a
procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de
calidad, seguridad y proteccion ambiental.

2.2. Area Ocupacional

En relacion de dependencia en talleres Particulares 6 de empresas, en empresas de
verificacion técnica vehicular 6 en forma independiente instalando su propio taller
desarrollando tareas como Electricista de Automdviles.

3. Trayectoria Formativa (contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion general, Formacion de fundamento cientifico-
tecnoldgico, formacion técnica especifica, y practicas profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros haturales; b. Punto, rectay plano.

2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de niimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos



interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.

Adecuacion e inadecuacion en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacidn.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida



(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. FEisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacion; oral, escrito, gestual,
corporal

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacion y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacidn. Clases de sefializacidn: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segtn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.



3.3. Formacién Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la mecanica general:

Unidad 1: Desarrollo del automdvil: bastidores, suspensidn, eldstico y espiral.
Funcion del amortiguador y elementos que lo componen. Suspensién para eje
rigido y para ejes independientes. Alineacidn, avance de ruedas y manera de
cambiar distintas ruedas ( rotacién) convergencia y divergencia. COMBA.

Unidad 2: Caja de direccién mecdnica e hidrdulica. Caja de direccion eléctrica.

Unidad 3: Frenos: historia y principio del sistema hidrdulico. Bomba de freno
simple y doble circuito. Discos y cintas de freno. Frenos ABS. Frenos de aire.

Unidad 4: Motores de 2 y 4 tiempos. Pistones, aro y biela. Tapas de cilindro.
Arbol de distribucién. Levas diagrama de cruces. Botadores. Balancines bomba
de aceite. Sistema de combustible.

Unidad 5: Carburadores: principios de funcionamiento. Sistemas de baja 'y bomba
de pique.

Unidad 6: Motores diesel. Puesta apunto de las bombas y de los inyectores.

Unidad 7: Sistemas de inyeccion COMMOND RAID. Sistemas Digiplast y de
admisién variable.

e Aspecto formativo referente a la electricidad I:

Unidad 1: Electroestatica y electrodinamica.
Electroestdtica. Electrodindmica. Atomo. Cargas eléctricas. Potencial eléctrico.
Corriente eléctrica. Resistencia. Ley de Ohm. Circuitos eléctricos- simbologia.

Unidad 2: Resistencia y baterias
Agrupacion de baterias. Agrupacién en serie y paralelo de resistencias. Leyes de
Kirchoff. Magnetismo. Generacion de corriente continua y alterna.

Unidad 3: Multimetro 6 Tester
Aparatos de medicién, utilidades y uso. Cuidado y proteccion. Medicién. Conexion.
Escala de trabajo.

Unidad 4: Instalacion eléctrica de un automovil

Fusibleras. Alimentacion de fusibleras. Circuitos de comando. Componentes
electromecdnicos: reles, interruptores de presidn, interruptores manuales,
motores eléctricos.



e Aspecto formativo referido a la fisica I:
Contenidos Conceptuales

Unidad 1: Magnitudes escalares y vectoriales. Medicion, unidades, cantidad.
Revisién de longitud, peso, fuerza, tiempo y velocidad.

Unidad 2: Relacién entre fuerza y movimiento. Principio de inercia 6 lera. Ley de
Newton. Principio de una masa 6 2da. Ley de Newton. Peso y aceleracion de la
gravedad. Equilibrio y centro de gravedad. Fuerzas, cuplas y equilibrio. Medicién de
fuerzas. Mdquinas simples: palancas, tornos, balanzas, plano inclinado y poleas.

Unidad 3: Estados de la materia. Sus cambios. Temperatura. Calor. Dilatacion.
Estructura de la materia. Naturaleza. Cuerpos. Moléculas y atomos.

Unidad 4: Electricidad. Introduccion. Ley de Ohm. Definiciones: intensidad, tension
y resistencia. Principios bdsicos. Herramientas mds utilizadas en electricidad.
Simbolos.

Unidad 5: Definicién de movimiento. Trayectoria. Traslacién. Rotacion. Movimiento
rectilineo uniforme. Velocidad. Unidades. Representaciones grdficas.

Unidad 6: Magnetismo. Imanes naturales y artificiales. Campo magnético.
Electroimadn. Aplicaciones.

e Aspecto formativo referido a la electricidad II:

Unidad 1: Ejercicios con ley de Ohm, 1ra, 2da y 3ra. Ley de Kirchoff. Andlisis
Nodal. Resolucién de mayas.

Divisores de tensién y de corriente. Fuentes ideales y fuentes reales. Corriente
alterna y continua.

Unidad 2: Conocimientos de campo magnhético y transformadores. Elementos
asociados e identificacidn en la instalacidn eléctrica del automdvil.

Unidad 3: Circuito de encendido: encendido por bobina de lata tension. Bobina de
encendido. Distribuidos. Circuito de baja tension. Circuito de lata tensién. Cables
de alta tensién. Bujias.

Unidad 4: Circuito de carga de bateria: generador. Regulador de carga.
Instrumental de control. Bateria. Cables conductores. Elementos de conexidn
(terminales).



Unidad 5: Circuito de motor de arranque: el motor eléctrico en si mismo. El
dispositivo impulsor. Relevadores electromecdnicos de accionamiento.

Unidad 6: Circuitos para fines varios: bocina. Limpiaparabrisas. Desempafiador
de parabrisas. Iluminador exterior. Indicador de giro y aviso de emergencia.
Indicador de frenado. Fusibles de proteccién. Calefaccién. Radio receptor.
Encendedor de cigarrillos. Indicador de nivel de combustible. Indicador de
temperatura del agua de refrigeracion. Indicador de presién de aceite.
Indicador de carga de bateria. Repetidor del indicador de giro. Velocimetro.
Cuenta revoluciones (taquimetro). Iluminacién del tablero instrumental.
Indicador de faros altos encendidos. Indicador de temperatura del motor.
Indicador de freno estacionamiento colocado. Indicador de cebador
(carburador) colocado. Mando del ventilador de refrigeracién del motor. Bomba
de combustible. Luz de marcha atrds. Circuito impreso. Interruptor de
encendido. Circuito general para la instalacién de indicadores suplementarios.

e Aspecto formativo referido a la fisica IT

Unidad 1: Fuerzas. Relacién entre fuerza y movimiento. Resolucién de sistemas de
so o mds fuerzas. Concurrentes y dos fuerzas paralelas y del mismo sentido.
Relacion de Stevin. Cdlculos analiticos y grdficos.

Unidad 2: Energia caldrica. Energia: concepto. Formas de energia. Principio de
conservacién de la energia. Temperatura. Termémetro. Punto fijo. Calor y energia
interna. Calor especifico. Transmisién de calor. Destilacién.

Unidad 3: Estructura de la materia. Teoria cinética molecular. Teoria atdmica

molecular. Moléculas y dtomos.

Unidad 4: Magnetismo. Imanes naturales y artificiales. Imanes a quebrado. Campo
magnético. Electricidad. Intensidad. Tensidn. Resistencia. Potencia. Unidades.
Circuitos. Serie y paralelo en ldmparas y pilas. Simbolos.

Unidad 5: Principio de Arquimedes. Pesos especificos. Determinacion del peso
especifico. Comprensién y expansion de los gases. Ley de Boyle y Mariotte.

Unidad 6: Principio de Pascal. Prensa hidrdulica. Aplicaciones. Cdlculos de
superficies y de fuerzas. Comportamiento de la presion de los liquidos.
Caracteristicas.



3.4. Practicas Profesionalizantes

Se realizard en el taller de la especialidad, bajo la guia y supervision técnica donde
serd iniciado en el oficio a partir de la ejecucion de tareas y trabajos simples,
avanzando paulatinamente en el conocimiento y uso de herramientas y materiales,
hasta la ejecucion de trabajos cuya realizacion implique ya el manejo de técnicas
manuales y mecdnica de mayor complejidad, respetando las normas de seguridad
vigentes y en un ambiente adecuado.

Se indica a continuacién un programa tipo para el desarrollo del aprendizaje
técnico prdctico.

1. Iniciacion en el oficio:
Objetivo: Conocimiento del taller, ubicacion y ordenamiento de herramientas.
Limpieza y prolijidad en el frabajo.

2. Conocimiento y utilizacion de herramientas de distintos tipos:

Prdctica en su manejo. Destornilladores. Pinzas. Alicates. Soldadores. Tornillos.
Calibre. Herramientas y elementos complementarios.

Objetivo: Conocimiento y prdctica en el manejo de herramientas bdsicas en el
taller.

3. Conocimiento general de la instalacion de un vehiculo:
Reconocimiento de circuitos generales ( caja de fusibles ).
Objetivo: ubicacion en sus campos de trabajo.

4. Alternador, dinamo y arranque: desarme y armado:

Conocimiento de sus partes y funcionamiento

Objetivo: Utilizacién de herramientas y conocimiento de piezas a través de
desarme y armado.

5. La bateria:

Su funcionamiento y constitucién. Cargadores de baterias. Régimen de carga. Uso
de amperimetro y voltimetro.

Objetivo: Realizacién de trabajos bdsicos que hacen al funcionamiento y
mantenimiento de la bateria.

6. Encendido automovil:

Las partes que lo integran. Conocimiento de cada una de ellas. Bobina, platinos,
condensadores, bujias, etc. Funcionamiento individual de cada una de ellas.
Objetivo: Realizacién de trabajos dentro de la especialidad aplicando técnicas y
conocimientos eléctricos.

7. Fallas de funcionamiento del automovil:
Distintas fallas en el funcionamiento del automdvil y su posterior reparacion
(dinamo-arranque-alternador).



Objetivo: Redlizacion de trabajos mayores dentro de la especialidad, aplicando
técnicas y conocimientos eléctricos de complejidad.

3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras
Afio Asignaturas Horas Cat/Sem TOTAL
Matemdtica 2
Lengua 2
1° | Mecdnica General 2
Electricidad I 4 432
Fisica T 3
Prdctica I 4
Higiene y Sequridad Laboral 2
50 Relaciones Humanas 2
Electricidad IT 4 360
Fisica IT 3
Prdctica IT 4
792 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XX - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Manicura y depilacion”

2. Perfil Profesional

En esta especialidad se proporcionan los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes sobre la utilizacion de equipo e instalaciones necesarias para
proporcionar servicios de belleza como en este caso el de manicura, depilacion y
belleza de pies, con pleno conocimiento de las normas de seguridad y limpieza
requeridos, asi como su presentacién personal, trato y atencion del cliente.

2.2. Funciones que ejerce el profesional
2.3. Area Ocupacional

Las egresadas estardn capacitadas para aplicar las técnicas de belleza de manos y
pies, humectacion, nutricién tratamientos y realizar la depilacion completa del vello
corporal en diferentes tipos de piel, podrdn desenvolverse en el dmbito de un salén
de belleza, spa, hoteles & resorts como manicuras y depiladotas, tfambién podrdn
trabajar de manera independiente brindando su servicio a particulares en su
propio saldn o in situ.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formaciéon General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

o Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y



estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacién es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesidén textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segtn funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etfc.), Y ello permitird al alumno saber




con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blisqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cdmo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal: Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental: mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacidn, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacidn. Clases de sefializacién: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacion y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.



Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.
Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

e Aspecto formativo referido a la ANATOMIA Y FISIOLOGIA

La depilacién. Definicién. Generalidades. Asepsia. Antisepsia. Métodos cosméticos:
combustién, rasurado. Avulsién, friccién, depilacién eléctrica, depilacion por
productos quimicos (cera, jalea, glucosa, etc.).

Conocimiento y diferenciacion de los distintos tipos de piel: seca, grasa, mixta;
tipos de vello: fino, grueso. Conocimiento de las zonas a depilar. Esterilizacién.

La célula. Estructura. Fisiologia.

Tejidos. Definicidn. Clasificacién. Fisiologia tisular. Resefia de cada uno de los
tejidos del cuerpo humano.

Generalidades de aparatos y sistemas. Resefia de cada uno.

La piel. Estructura. Capas cutdneas. Caracteristicas. Fisiologia de la piel.
Irrigacion. Gldndulas. Capas. Epicutdneas. Manto aéreo. Foliculo piloso. Pelo. Ufias.
Fisiologia. Alteraciones.

Realizacion de trabajos simples: depilacién de media pierna, pierna entera y
brazos.

Manicuria: técnica del cuidado de las manos y las ufias, arreglo de cuticula, masaje
de manos, esmaltado de ufias. Productos de uso frecuente en manicuria:
blanqueadores, decolorantes, quitaesmaltes, cremas, Etc.

3.4. Practicas Profesionalizantes

En cuanto al aspecto prdctico el oficio se estructura dentro del edificio a partir de
la adecuacion del aula con los elementos, materiales y accesorios necesarios en
todo salén tales como: espejos, toallas, lupas, cremas, alicates, camillas, ceras,
gorras, entre otros.

De ésta manera se aplican los distintos trabajos en un ambiente similar al de un
Salén de Belleza siempre bajo la supervisién de la Docente a cargo del oficio, quien
realiza el seguimiento y da las instrucciones para que luego las alumnas apliquen y
desarrollen las diferentes técnicas de manera adecuada.



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Asignaturas

Horas Cat/Sem

TOTAL

10

Matemadtica

2

Lengua

Anatomia y Fisiologia

Prdctica I

288

20

Higiene y Seguridad Laboral

Relaciones Humanas

Prdctica IT

HININ(D DN

216

504 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XXI - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “"Chapa y Pintura”

2. Perfil Profesional

Correcto desempefio en un Taller de Chapa y Pintura, en la atencién del cliente, con
responsabilidad, eficiencia, dedicacion y compromiso manejando técnicas
tendientes a conquistar la confianza del cliente y poder realizarles sugerencias.
Conocimiento del mecanismo de trabajo en un Taller, logrando una actitud
responsable frente a la disposicién de normas y reglamentos.

Manejo de frabajos de pintado- Masillado -Pintura de Fondo -Fondo de
terminacion de pinturas - pintado- Terminacién -Limpieza -Lustrado - Encerado-
Armado de Accesorios- Espdtulas de Goma y Pldsticos - Tacos -Sopletes-
Compresor-Pistola de Pintar- Maquina de Lustrar- Llaves y Destornilladores(Tipos)
Conductas y Aptitudes:

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden vy
organizacién. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacion. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Realizacion de trabajos simples y complejos- rasqueteado de pintura -Limpieza de
Chasis e Interiores- Tratamientos Antioxido- empapelado- lijado- Maquina de
sacar Pintura-Lijado-Masillado- Pintura de Fondo- Uso de Pinturas y Materiales
para Proteccion del oxido- cinta de empapelar- Lustrado- Encerado-

2.3. Area Ocupacional
Trabajo en forma independiente, en relacion de Dependencia, en los distintos
Talleres de la Comarca y el medio. En las distintas Concesionarias de Autos.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolédgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.



5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mlltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacién del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segln funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.



e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

e Personal Actitud, frente a la blisqueda de un espacio laboral. Mental;
mirada positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se
quiere, el gusto por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico
vestimenta, arreglo del cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos
distintos), vocabulario usado, mirada, gestos, comer con la boca cerrada.
Comunicacién; oral, escrito, gestual, corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.



Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacion y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustién, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a la Chapa y pintura

Unidad 1: Iniciacidn en el oficio. Conocimiento del taller- ubicacién y ordenamiento
de las herramientas y materiales de trabajo - formacidn de hdbitos de orden de
limpieza y prolijidad en el tfrabajo. Medidas de seguridad.

Unidad 2: Realizacion de trabajos simples : rasqueteado de pintura - limpieza de
chasis e interiores - fratamiento antioxido- empapelado -lijado -maquina de sacar
pintura - rasqueta - cepillos de acero- pinceles -(tipos)- lijas (nimeros y
contextura) pinturas y materiales para proteccién del oxido - cinta de empapelar-

Unidad 3: Trabajos de pintado- masillado -pintura de fondo -fondo de terminacion
preparacion de pinturas - pintado- terminacién - limpieza -lustrado - encerado-
armado de accesorios- -espdtulas de goma y pldsticos - tacos -sopletes-
compresor- pistola de pintar- maquina de lustrar- llaves y destornilladores (tipos).

Unidad 4: materiales - masillas pldsticas- pinturas de fondo- pinturas (tipos)-
pasta para lustrar - (gruesas y finas) -ceras para acabado.

Unidad 5: Trabajos de chapa- soldadura- prendido y apagado del soplete - cambio
de carburo - cambio de fubo de oxigeno - precauciones.



Unidad 6: Ubicacién de partes a reparar - corte de parte deteriorada
preparacion de partes a sustituir -morsa- martillo chapista-tijera de cortar chapa-
pinzas -prensas - ajustadores - destormilladores- distintos tipos y medidas de
llaves - maza tipos de chapas- tornillos y remaches (tipos y medidas) - corte de
chapa - parches en partes deterioradas.-

Unidad 7: trabajos de mayor complejidad- expansor hidrdulico - banco de
compacto- soldadora m.i.t - soldadora eléctrica - tipos de eléctrodos- amoladoras
- cepilladora eléctrica - lustrado- utilizacién y destreza en su manejo.-

e Aspecto formativo referido a la Computacion:

Transcribir comunicaciones y documentos, utilizando un procesador de textos-
Generar, utilizar y mantener indices y agendas y otros elementos de apoyo al
trabajo individual o grupal- Organizar datos numéricos, realizar cémputos de uso
administrativo y comercial, incluyendo algunas decisiones ldgicas, y graficar
resultados o relaciones, utilizando una planilla de cdlculo- Realizar elementos de
apoyo visual o soporte escrito para informes y presentaciones- Buscar informacion
y realizar comunicaciones a través de Internet. Asociar iconos con objetos realesy
manipular iconos o listas para ejecutar funciones con los objetos que
referencian, distinguiendo entre la representacién del objeto y el objeto mismo.
Utilizar adecuadamente esquemas de clasificacion y ordenamiento de objetos
simbdlicos en el almacenamiento o recuperacién de documentos, planillas de
cdlculo, misica, imagen y otros archivos de computacion.

Planificar procedimientos o secuencias de actividades, previendo
consecuencias y secuencias alter- nativas de resolucidn.

Evocar gran cantidad de detalles, sin perder visién de conjunto del

problema solucién y aspectos pendientes de la misma para resolverlos.
Poner en operacién la computadora.

Localizar el/los archivo/s o el/los programa/s a utilizar en el ambiente de
trabajo provisto por el sistema operativo.
Digitar con destreza y agilidad el teclado de computador personal.

Utilizar integramente el teclado.

Utilizar un soporte externo de datos y trasladar datos dentro del entorno de
trabajo.

Interpretar y resolver mensajes que sefialen situaciones de excepcion.
3.4. Practicas Profesionalizantes
1 -Iniciacion en el oficio. Conocimiento del taller- ubicacion y ordenamiento de las

herramientas y materiales de trabajo formacién de hdbitos de orden de limpieza
y prolijidad en el trabajo. Medidas de seguridad.



2 - Realizacion de trabajos simples : rasqueteado de pintura -limpieza de chasis
e interiores - tratamiento antioxido- empapelado -lijado -maquina de sacar pintura
- rasqueta - cepillos de acero- pinceles -(tipos)- lijas (humeros y contextura)-
pinturas y materiales para oroteccién del oxido -cinta de empapelar.

3 - Trabajos de pintado- masillado -pintura de fondo -fondo de terminacion
preparacion de pinturas - pintado- fterminacion - limpieza -lustrado - encerado-
armado de accesorios- -espatulas de goma y pldsticos - tacos -sopletes-
compresor- pistola de pintar- maquina de lustrar- llaves y destornilladores (tipos).

4 - Materiales - masillas pldsticas- pinturas de fondo- pinturas (tipos)- pasta
para lustrar - (gruesas y finas) -ceras para acabado.

5 - Trabajos de chapa- soldadura- prendido y apagado del soplete - cambio de
carburo - cambio de tubo de oxigeno -precauciones.

6 - Ubicacion de partes a reparar - corte de parte deteriorada preparacion de
partes a sustituir -morsa- martillo chapista-tijera de cortar chapa- pinzas -
prensas - ajustadores - destormilladores- distintos tipos y medidas de llaves -
maza tipos de chapas- tornillos y remaches (tipos y medidas) - corte de chapa -
parches en partes deterioradas.--

7 - Trabajos de mayor complejidad- expansor hidrdulico - banco de compacto-

soldadora m.i.t - soldadora eléctrica - tipos de eléctrodos- amoladoras -
cepilladora eléctrica - lustradora- utilizaciény destreza en su manejo.-

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem
Matemdtica 2
1° | Lengua _ 2 252
Computacion 2
Prdctica I 4
50 Higiene y Sequridad Laboral 2
Relaciones Humanas 2 216
Prdctica IT 4
468 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XXIT - Resoluciéon N° 306
1. Identificacion del Titulo: "6GASISTA DE TERCERA CATEGORIA"
2. Perfil Profesional

El Instalador Domiciliario de Gas, estard capacitado a las actividades que se
desarrollan en el Perfil Profesional para:

Detectar y analizar las necesidades de un cliente, comercializar las actividades
desarrolladas, proyectar, calcular, ejecutar y verificar el funcionamiento de las
instalaciones de gas en edificios uni y multifamiliares, locales comerciales,
industrias y unidades de actividades varias, cuyos artefactos no superen las
50.000 cal/hs.

Gestionar la habilitacion de las instalaciones ante las empresas distribuidoras.
Gestionar, administrar y comercializar una microempresa.

Con referencia a las competencias sefialadas, se desempeiia en los dmbitos de
produccion: obras edilicias en proceso de construccion o ya realizadas (
ampliaciones o refacciones), prestando servicios relacionados con las instalaciones
de gas actuando en relacion de dependencia o en forma independiente en las
funciones de: ejecucidn, planificacién, gestion y administracién y comercializacion
en la industria de la construccién.

Actla interdisciplinariamente con otros idéneos y técnicos de la misma u otra
ocupacion, eventualmente involucradas en su actividad. Interpreta las definiciones
surgidas de los estamentos técnicos y jerdrquicos correspondientes ( cuando los
hubiere), gestiona sus actividades especificas, controla la totalidad de las
actividades requeridas hasta su culminacion, manteniendo los criterios de calidad,
productividad y costos propuestos y los niveles exigidos de seguridad e higiene
ocupacional tanto personales como colectivas y en el uso de las herramientas.

Se responsabiliza de la interpretacion de las necesidades de la instalacion
ejecutada ante el cliente en forma directa o ante sus superiores de quienes recibe
control general por parte del director de obre y estrecho del capataz.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Estas funciones nucleadas en un individuo requieren del mismo el dominio de un
"saber hacer” complejo en el que se movilizan conocimientos, valores, actitudes y
habilidades de cardcter tecnoldgico, social y personal que definen su identidad
profesional.

Las funciones del campo de la construccién son:

Ejecucion de procesos constructivos

Planificacion de procesos constructivos

Gestién y administracién de procesos constructivos

Comercializacion de servicios y evaluacién técnico comercial de procesos y/o
productos constructivos

Gestidn, administracion y comercializacion de una microempresa.



Esta identificacidon de funciones no significa una segmentacion profesional dentro
del campo de la construccidn, sino que es una caracterizacion de un conjunto
articulado de diferentes funciones incluidas en un solo individuo y que operan de
manera simultdnea, todas estas, a través de una sola persona independientemente
del nivel de profesionalidad que estemos abarcando.

A su vez, las funciones del campo de la construccidn identificada en la familia de
instalaciones y particularizdndola en la Figura de Construccién de Instalaciones de
Gas son:

Ejecutar instalaciones de gas domiciliarias en viviendas uni y multifamiliares y de
locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias cuyo artefactos no
superen las 50.000 kcal/hs.

Planificar el proceso de trabajo para instalaciones de gas domiciliarias en viviendas
uni y multifamiliares y de locales comerciales, industrias y unidades de actividades
varias cuyos artefactos no superen las 50.000 kcal/hs.

Gestionar y administrar el proceso de trabajo para instalaciones de gas en
domiciliarias en viviendas uni y multifamiliares y de locales comerciales, industrias
y unidades de actividades varias cuyos artefactos no superen las 50.000 kcal/hs.
Comercializar servicios especificos de instalaciones de gas en domiciliarias en
viviendas uni y multifamiliares y de locales comerciales, industrias y unidades de
actividades varias cuyos artefactos no superen las 50.000 kcal/hs.

Gestionar, administrar y comercializar una microempresa.

3. Trayectoria Formativa (contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion general, Formacion de fundamento cientifico-
tecnoldgico, formacion técnica especifica, y practicas profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:



Existe una estrecha relacién entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:

Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesion textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion seguin funcion y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales: Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresion temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-



* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién, medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal Actitud, frente a la bdsqueda de un espacio laboral. Mental mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacién; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral:
Intoxicacién por mondxido de carbono y falta de oxigeno. Composicion y
peligrosidad del gas natural y del gas licuado. Limites inferior y superior de
explosividad del gas natural y licuado.
Instrumento para detectar fugas o determinar mezclas explosivas. Ventilacién de
ambientes- Aspectos Legales. Civiles. Penales.
Aspectos Reglamentarios. Disposiciones y normas minimas para la ejecucién
de instalaciones domiciliarias de gas.

3.3. Formacion Técnica Especifica

e Aspecto formativo referido a al Proyecto de Instalaciones I
1° Estudio de materiales, conocer los elementos mds necesarios para las
Conexiones como ser: cafos, codos, curvas, llaves.
Diafragmas, picos (tipos y medidas), terrajas, llaves Ajuste, mandmetro (uso).
Cinta de sellados, pasta grafito, litopinio, pintura poxi etc.

2° 1Instalaciones domiciliarias. Proteccidn de caferias. Recorrido. Caferia
embutida y externa. Cdlculo de didmetros.



3° Artefactos domésticos. Consumo, mecheros. Cocina. Caracteristicas y
eficiencia de los quemadores. Calentadores de agua. Distintos tipos
Vdlvula de Seguridad. Artefactos de tiro balanceado-sensores.

4° Calefaccion de ambientes: transmisiéon de calor 'y conduccién.
Calefactores. Modelos (con ventilacién). Por conveccién, por radiacién,
de tiro balanceado. Calefaccidn central. Sistemas. Calderas. Quemadores.

5° Conductos de evacuacién de gases quemados. Funcionamientos. Materiales.
Sombreretes.  Caracteristicas y  funcionamientos.  Caracteristicas vy
funcionamientos. Deteccién de anormalidades. Escapes de gas. Falta de gas.
Ventilaciones.

e Aspecto formativo referido a la tecnologia del gas.

1- Nociones de peso especifico y densidad. Presion y pérdida de
presion (manémetro). Temperatura-termémetro-cantidad de calor-kilo caloria,
poder calérico.

2- Gases combustibles: gas natural (metano). Poder calorifico densidad butano.

3- Distribucion de gases: redes de baja presion. Redes de media presién. Cilindros,
tubos, garrafas, microgarrafas, granel. Indiluidoen aire. (Redes), diluido en aire
(redes).

4- Combustion: proceso de la combustién. Combustion perfecta. Productos de la
combustion.  Combustién  incompleta.  Cantidad de aire  necesario
para la combustién. Excesos.

5- TRANSPORTE Y PRODUCCION DE GAS: Nociones sobre captacién y
transporte. Gasoducto. Plantas compresoras. Vdlvulas de cierre.

6- Destilacion del petréleo y sub-productos. Butano y propano. Principios
de gasificacion  Regulacion de  presion.  Reguladores  domiciliarios.
Medicién de volimenes. Sistemas de medicién. Ubicacién del medidor.

e Aspecto Formativo referido al dibujo técnico I.

1-  Conocimientos y manejo de los elementos de dibujo. Acotaciones y sus
Componentes. Sistemas.

2- Vistas en Dibujo Técnico, interpretacion de croquis y ldminas. Corte y Seccion.



3- Simbologia y tipos de cortes.

e Aspecto Formativo referido al proyecto de instalaciones II

1- Materiales y accesorios. Instalaciones domiciliarias. Llaves de paso
candados. Tapones lubricados.

2- Lectura de planos. Simbologia. Recorrido ideal. Planillas de materiales.
3- Proyectos de una instalacién para gas por red de baja presién, cocinas y
calentadores.
4-  Carpeta de Presentacidn y Tramitacién.

e Aspecto Formativo referido al dibujo técnico II.
Dibujo en diferentes escalas de las normas mds comunes de CAMUZZLI.
1 Gabinete tipo para tubos de gas envasado (plantas y vistas)-Prolongacidn
domiciliaria y nicho para gas natural.-Instalacién de cafierias que cruzan
conductos eléctricos. Diversos tipos de grapas de fijacion para caferias.
Instalacién de cafierias y ventilacién. Ventilacion para calentadores de agua.

Caiios de ventilacion para artefactos de mds de 10.000 cal/h

2 Conexion de artefactos: Conexidn de cocinas Conexidn de calefactores de TN TB
- TBU .Conexién de calentadores de agua- Cataliticos- Infrarrojos.

3 Dibujo de Planos-Confeccién de planos para instalaciones domiciliarias de gas.
Formato y rétulo. Plantas, vistas y cortes.Colores convencionales. Simbolos. Tipos
de lineas. Dibujo de proyectos en planta baja. Dibujo de proyectos en planta baja y

planta alta.

4 Planillas: Confeccion de planillas de: Computo métrico. Costos de mano de obra.
Materiales.

5 Escalas- Planos. Planos de obra, Proyecto de instalaciones.
6 Carpeta de presentacién y tramitacion.
3.4. Practicas Profesionalizantes

Se realizard con la incorporacién del alumno al agente matriculado que
oficiard de Maestro de Taller. Sera iniciado en el Oficio mediante la ejecucién de



pequefias tareas y frabajos simples, para avanzar paulatinamente en el
conocimiento y uso de las herramientas,
materiales, repuestos y ejecuciéon de trabajos, cuya realizacién implique el
conocimiento técnico.

El programa tipo para el desarrollo del aprendizaje técnico-prdctico, serd flexible
dentro de los contenidos generales y se irdn adecuando en medida en que el oficio
los requiera y el Maestro de Taller pueda adaptarse a su modalidad de trabajo y
recursos técnicos con que cuenta.

Iniciacion del Oficio: Conocimientos de los materiales y herramientas.
Mantenimiento de las mismas. Higiene y orden del material.

1. Conocimiento e iniciacion en el manejo de herramientas: conocimiento de
llaves, en sus distintos tipos y medidas; herramientas simples y complejas. Manejo
prdctico de las mismas.

2. Herramientas y materiales mas usuales especificas del oficio: Tuberias:
croquis, trazado y medicién de tuberias. Derivaciones.
Uniones mecdnicas: racores, ermetos o similares, bridas. Fijacion de
Tuberias y colocacion de protecciones, pasamuros,

vainas y sellado. Pruebas de resistencia y estanqueidad. Pruebas de
inertizacion.  Evacuaciones y  ventilaciones.  Ejecucion  con  tubos
metdlicos y rigidos, tubos flexibles y ofros materiales. Montaje de
deflectores y cortavientos. Colocacidn de rejillas. Pruebas de caida de presion.

4. Aparatos: Identificacion de los elementos y dispositivos fundamentales
de diferentes aparatos de utilizacion doméstica.

Conexion y puesta en marcha de un aparato de coccién. Ajuste del aire
primario de los quemadores. Comprobacién del funcionamiento del
dispositivo de seguridad.

5. Adaptacion de aparatos de coccioh a gases de distintas familias.
Comprobacion del funcionamiento de los aparatos con cada tipo de gas. Adaptacién
de aparatos de produccién de agua caliente y calefaccion a
gases de distintas familias. Comprobacién del funcionamiento de los
aparatos con cada tipo de gas.

6. Prdctica final: realizacion prdctica de una instalaciéon con: gas
canalizado, botellas de GLP, de mds de 15 kg.



3.5. Carga Horaria

Afio Asignaturas Horas Horas Reloj
Catedras/Sem Anual
1° Matemdtica 2
Lengua 2
Proyecto de Instalaciones I 2 360
Dibujo Téchico I 2
Tecnologia del gas 2
Practica I 4
2° Relaciones Humanas 2
Higiene y Seguridad Laboral 2
Proyectos de Instalacién IT 2 324
Dibujo Téchico IT 2
Prdctica IT 4
684 Hs. Reloj

del Oficio




Anexo XXIITI - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Cuidador Domiciliario E Institucional”

2. Perfil Profesional

Permite desarrollar aptitudes y capacidades para la eficaz atencion de ancianos o
personas con discapacidades.

Conductas y Aptitudes: Capacidad para trabajar en interaccién con otro,
sinergizando esfuerzos y aportando lo mejor de si, para el logro de objetivos
grupales dentro del drea y entre las dreas de trabajo, manifestando una actitud
respetuosa por las diferencias.

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden vy
organizacion. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacién. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Estimular habilidades para la ayuda del anciano o discapacitado, su familia y la
comunidad. Realizacién de trdmites y gestiones relacionados con la persona que se
atiende. Promover actividades recreativas grupales o individuales para el buen uso
del tiempo libre. Actividades y técnicas que permitan la rehabilitacién integral
indicada por profesionales y supervisadas por estos. Escuchar y comprender los
reclamos del paciente. Administracion de medicacién supervisada por profesional.
Curaciones simples y vendajes. Preparacion y esterilizacion de materiales. Control
de signos vitales. Aseo personal e higiene. Manejo idoneo de los elementos
necesarios para acompafiarlo en el cuidado de su cuerpo.

2.3. Area Ocupacional
Residencias Geridtricas Publicas o Privadas, Mutuales, Familias Particulares,
Hospitales, Centro de Jubilados.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolédgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matematica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.



4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de ndmeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. NUmeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacion. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.



e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:

* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacion?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.

Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento
(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-

* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc.- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunién de estudio, de trabajo, de bisqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones

humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, como defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

Personal; Actitud, frente a la blsqueda de un espacio laboral. Mental; mirada
positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se quiere, el gusto
por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. FEisico; vestimenta, arreglo del
cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos distintos), vocabulario usado,
mirada, gestos, comer con la boca cerrada._Comunicacion; oral, escrito, gestual,
corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacién.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.



Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicién insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acustica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacién: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacion y uso segtn su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, méviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacion y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a los Fundamentos de Kinesiologia

Anatomia- El organismo humano: fisiologia- Huesos- Estructura y funciones- Partes
del esqueleto humano- Articulaciones y musculos- Contractilidad- Elasticidad-
Tonicidad- Excitabilidad- Fatiga- Sistema nervioso, generalidades-

Posturas- Técnicas varias para distintos manejos de situaciones- Pasaje de la cama
a la silla de ruedas y al inodoro- Técnica para una correcta postura del asistente-
Movilizacién de articulaciones-

Muletas- Bastones- Sillas de rueda -Andadores, etc- Caracteristicas de cada uno,
distintos tipos y usos para cada situacién - Tipos de marcha-

Actividades fisicas adaptadas a cada edad y a las caracteristicas individuales de
cada paciente- Ejercicios fisicos- Posturas minimas y maximas- Marcha

e Aspecto formativo referido a la Psicologia evolutiva de la tercera edad
- discapacidad:

Crisis evolutivas, caracteristicas - el ingreso a la vejez - cese de la actividad
laboral habitual - ser abuelo - la viudez - la partida de los hijos del hogar paterno
(su independizacién) -



Las limitaciones fisicas-funcionales - limitaciones sensoperceptivas -
El proceso de perder cosas revalorizando otras que aparecen - el conflicto -
La autoestima -

e Aspecto formativo referido a la terapia ocupacional en personas de la
tercera edad:

Terapia ocupacional - concepto, definiciones (federacion mundial de terapistas
ocupacionales)

Actividades de un terapista ocupacional - clasificacién - andlisis de las actividades
- graduacién - sereacion - operaciones -

La actividad como medio de expresion - expresion corporal - su instrumento y
graduacién en las personas de la tercera edad - expresion pldstica - teatro -
mdsica - canto

La actividad como medio de comunicacién - lenguaje analdgico y verbal -

La actividad como un medio de aprendizaje - materiales-tipos y caracteristicas -
técnicas, usos de las mismas, distintos tipos y caracteristicas - herramientas,
caracteristicas -

» Aspecto formativo referido a la enfermeria
HIGIENE Y CONFORT DEL PACIENTE

Cuidado de la piel - higiene personal - bafio general (cama-ducha-bafiera).

Cuidado de pies y ufias - lavado de cabeza y cuidado del cabello.

Higiene bucal - higiene de prétesis - rasurado.

Problemas alimentarios en la ancianidad, causas y efectos.

Planificacion de una dieta adecuada - dietas especiales - preparacion de la bandeja.
Problemas en la ancianidad, estimulo de la eliminacién - administracion de enemas -
incontinencias, cuidados - prevencién de ulceras por decubito-

vias de administracién de medicamentos - via oral, via conjuntival, via nasal, via
optica, via inhalatoria, via rectal y via vaginal, via subcutdnea e intramuscular -
Preparacion y esterilizacion de materiales - curaciones simples y vendajes



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo

Asignaturas

Horas
Cat/Sem

TOTAL

10

Matemdtica

2

Lengua

Kinesiologia

Psicologia Evolutiva

Terapia Ocupacional

Prdctica I

396

20

Higiene y Seguridad Laboral

Relaciones Humanas

Psicologia Evolutiva

Terapia Ocupacional

Enfermeria

Prdctica IT

AN WWNIN DWW [INN

396

792 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XXIV - Resolucién N° 306

1. Identificacion del titulo: “EXPERTO EN CUIDADO DE NINOS vy
PROMOTORA EDUCATIVA COMUNITARIA"

2. Perfil Profesional

Conocimiento pormenorizado de los estadios evolutivos del nifio desde el nacimiento
a los cinco aos. Nociones de nutricion e higiene infantil. Conocimientos bdsicos de
primeros auxilios. Conocimientos de la responsabilidad laboral y civil. Conocimiento
en el cuidado de bebes y nifios.

Conductas y Aptitudes: Capacidad para trabajar en interaccién con otro,
sinergizando esfuerzos y aportando lo mejor de si, para el logro de objetivos
grupales dentro del drea y entre las dreas de trabajo, manifestando una actitud
respetuosa por las diferencias.

Responsable, Puntual, Respetuoso. Exigente en lineas de higiene. Orden y
organizacién. Gran sentido de la Creatividad. Buen sentido de la estética y de lo
ético. Comunicativo. Espiritu de Superacion. Solidario. Amable. Objetivo. Claro.
Preciso. Criterioso, buena presencia, honrado, confiable, leal, seguro de si mismo,
discreto, disciplinado y comunicativo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

Cuidar, bebes y nifios. Promover actividades recreativas grupales o individuales
para el buen uso del tiempo libre. Actividades y técnicas que permitan la
estimulacion del bebe o nifio. Escuchar y comprender el comportamiento de los
infantes, mantener una fluida comunicacion con los padres de los destinatarios.
Manejo adecuado de la higiene y aseo de los bebes y nifios. Control de la higiene y
seguridad del dmbito en que se encuentren los nifios. Manejo idoneo de los juguetes
de acuerdo a su edad.

2.3. Area Ocupacional

. Ambito familiar: Cuidadora de nifios

. En Jardines maternales privados y/o estatales como Auxiliares
. En Colonias y Campamentos como Auxiliares de Recreacién.

. En animacidn de fiestas infantiles.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnolégico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, rectay plano.



2) a. Las cuatro operaciones con nimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.
3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de niimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacion de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.

e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas fienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacién. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en mdltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacidn en el uso del registro.

Coherencia y cohesidn textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacién segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacion, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etfc.

Cohesion textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacién.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.



e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacidn.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacion. Clases de sefializacion: éptica, acdstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) Clasificacién y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.

Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccion contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacién del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustidn, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, mdviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacion.

3.3. Formacion Técnica Especifica

1° Afo: (Compartido Experto en cuidado de nifios y Promotora Educativa
comunitaria)

e Aspecto formativo referido a la Pedagogia e Historia de la Educacion. -

-Concepto de Pedagogia- Relacién educador-educando- Proceso de
ensefianza/aprendizaje-
Planificacién: objetivos - Breve resefia de los precursores de la educacion.

e Aspecto formativo referido a la Psicologia Evolutiva.-

Concepto de Psicologia - Psicologia evolutiva: objeto y métodos- Maduracion y estadios -
Evolucién afectiva e intelectual- Teorias del juego- Conducta social del nifio.
Caracteristicas del primer afio de vida- El nifio de uno a tres afios y de tres a cinco afios.-
Atencion temprana: acompaiiamiento del desarrollo infantil en la maduracion de los
procesos perceptivos motores, postulares, emocionales, etc.



e Aspecto formativo referido a la Puericultura.-

Atencidn y cuidado del recién nacido- Alimentacion, bafio, vestido, higiene y primeros
auxilios- Control de esfinteres- Caracteristicas del ambiente del recién nacido-
Denticidn.

e Aspecto formativo referido al Taller didactico y recreativo. -

Concepto de material diddctico y educativo: descripcidn, andlisis y clasificacion de todos
los tipos de juegos y juguetes- Criterios de seleccién de material para cada edad -
Confeccion de material diddctico- El juego en relacidn al aprendizaje.-

e Aspecto formativo referido a la Lengua y Literatura infantil.-

-El nifio y su mundo cultural - Funciones de la literatura infantil - Criterios de seleccién
de cuentos adecuados para cada edad - Practicas narrativas poéticas.

e Aspecto formativo referido a las Técnicas Expresivas e Iniciacion Musical.-

a) Pldstica _ El desarrollo de la capacidad creadora en el nifio (Etapas)- Técnicas
pldsticas.-

b) Iniciacion Musical : drea ritmica, auditiva, melédica y de sensibilidad estética-
Confeccidn de instrumentos musicales y formacién de banda ritmica

c) Expresion corporal :Exploracion corporal.-

2° Afo: (Especifico de Promotora Educativa Comunitaria)

e Aspecto formativo referido a los Fundamentos Filosoficos de la
Infancia.
Concepciones de infancia. Qué es un nifio: el nifio a través de la historia.

Leyes de la infancia: la C.I.D.N, la ley nacional de educacién N° 26061, la ley
nacional de proteccién integral de la infancia 26206, la ley provincial de
proteccion integral de la infancia 4109, la ley orgdnica de educacion
N°2444, la ley del programa provincial de jardines maternales comunitarios
N4268.

Qué es la familia. Tipos. Rol de la familia. Nuevas conformaciones familiares
(evolucidn de los sistemas familiares). Familia y pobreza. Pautas y tipos de
crianza.



La funcién de la familia en la constitucién del nifio.
Factores de riesgo infantil. Factores de proteccidn.

El interés superior del nifio. Vinculos que ayudan a construir relaciones
basadas en el respeto y la igualdad.

Aspecto formativo referido a la Dinamica institucional en el Jardin
Maternal Comunitario.

Definicion de propdsitos o ejes institucionales

Definicion de estrategias para posibilitar la participacién grupal en la toma
de decisiones. La importancia de la comunicacion.

Division de tareas y definicion de responsabilidades.

Nociones bdsicas de dindmica de grupo. El papel de la coordinacion.
Organizacién de los nifios en grupos segtin edades.

Vida institucional: organizacion de los horarios, designacién de espacios.
Elaboracion de las pautas de convivencia institucional

Definicion de estrategias de articulacion comunitaria: Redes sociales.

Las visitas domiciliarias: su sentido, definicion, tipos, métodos, objetivos.
Disefio de registro.

Criterios bdsicos de planificacion institucional. Distribucion de las tareas y
plazos.

Definicidn de estrategias que posibiliten la participacién comunitaria
Elaboracidn de sistema de registro y seguimiento.
El jardin maternal como modalidad: su historia, contenidos y objetivos.

Evaluacién y seguimiento de la tarea en relacion al nifio, a la instituciény a la
participacion comunitaria.

Aspecto formativo referido a la Introduccion a la Educacion Popular -
Practica en Educacion Popular.

Teoria de la Educacién Popular. La educacion no formal.
El jardin maternal comunitario como alternativa de educacién no formal.

Investigacidn, andlisis y recreacion de experiencias en Educacidn Popular.



Definicién de comunidad. Caracteristicas.

Estrategias de abordaje comunitario. Recuperacién de experiencias
organizativas.

Teoria de las Redes Sociales.
La participacion comunitaria: definicidn, tipos, niveles.

Los saberes. Tipos y definicion. Costumbres, tradiciones, creencias, valores.

e Aspecto formativo referido al Ensefiar y aprender en el Jardin
Maternal Comunitario.

Desarrollo y aprendizaje en los nifios pequefios.
El nifio: cémo es, como conoce, como piensa, como siente.
Influencia del medio ambiente en el desarrollo y aprendizaje de nifios.

Deteccion de signos de alarma en relacién al desarrollo fisico y emocional de
los nifios.

El rol de las Promotoras Comunitarias. Caracteristicas definitorias. Perfil
ético y profesional.

Responsabilidad de las promotoras, respecto de las necesidades de las
necesidades bdsicas de los nifios.

El juego como necesidad infantil. Relacion entre el juego y el aprendizaje.

La importancia de recuperar las propias experiencias de juego y la
participacion del adulto en el juego infantil.

El periodo de adaptacién: definicién y significado.

Acercamiento a nociones bdsicas sobre la educacion afectivo-social,
lenguaje verbal, lenguajes no verbales, educacién motriz e intelectual.
Actividades a realizar con los nifios en forno a esos ejes.

Lineamientos bdsicos para elaborar una planificacién sencilla que permita
organizar anticipadamente la tarea (intencionalidad educativa).

3.4. Practicas Profesionalizantes
1 - CONOCIMIENTOS GENERALES:

1. Diferencia entre Jardin Maternal. de Infantes y Guarderias.
2. Funcion de un Jardin Maternal y de Infantes.



3. El Jardin como complemento de la familia.

4. El Jardin como Institucién educadora.

5. Actitud del docente o auxiliar ante un accidente, fiebre, convulsidn,
enfermedades, etc.

2 - ORGANIZACION DEL JARDIN MATERNAL

1. Personal necesario para un Jardin (equipo ideal ).
2. Constitucidn de la Direccién de un Jardin.

3. Funcidn de la auxiliar de sala.

4. Importancia de la tarea en equipo.

5. Requisitos para la admisidn de un bebe o nifio.

6. Numero ideal de nifios por sala.

7. Conveniencia de la separacién de salas por edades.
8. Periodo de inicio.

9. Relacidn entre la familia, la docente y la auxiliar.
10Planilla de inscripcién ( datos de importancia ).

3 - SALA DE BEBES:

1) Caracteristicas evolutivas de los nifios de esta sala.

a) caracteristicas psicomotrices.

b) caracteristicas sociales.

¢) caracteristicas cognitivas.

d) lenguaje.

e) juegos y juguetes.
2) Actividades de sala.
3) Alimentacién liquida y sélida de los bebes. Caracteristicas.
4) Higiene.
5) Postura.
6) Descanso.
7) Comunicacién durante los distintos momentos del dia: alimentacion, higiene,
Juego, etc.

8) Peligros y cuidado en esta edad.
9) Elemento transicional.

4 - SALA DE 1 ANO O DEAMBULADORES:

1) Caracteristicas evolutivas de los nifios de esta sala.
a) caracteristicas psicomotrices.
b) caracteristicas sociales.
c) caracteristicas cognitivas.
d) lenguaje.



e) dibujo.
f) juegos, juguetes, libros.
2) Actividades en la sala.
3) Peligros y cuidados en esta edad.

5 - SALA DE 2 afios:

1) Caracteristicas evolutivas de nifios de esa edad.
a) caracteristicas psicomotrices.
b) caracteristicas sociales.
c) caracteristicas cognitivas.
d) lenguaje.
e) dibujo.
f) juegos, juguetes, libros
2) Actividad en la sala.
3) Control de esfinteres.
4) Peligros y cuidados en esta edad.

6 - SALA DE 3 ANOS:

1) caracteristicas evolutivas de los nifios de esta sala:
a) caracteristicas psicomotrices.
b) caracteristicas sociales.
c) caracteristicas cognitivas.
d) lenguaje.
e) dibujo.
f) juegos, juguetes, libros
2) Actividad en la sala.

7 - SALA DE 4 afios:

1) Caracteristicas evolutivas de los nhifios de esta sala.
a) caracteristicas psicomotrices.
b) caracteristicas sociales.
¢) caracteristicas cognitivas.
d) lenguaje.
e) dibujo.
f) preferencia de juegos, juguetes, libros
2) Actividad en la sala.
3) Introduccion a la lecto escritura y al calculo.



3.5. Carga Horaria

Horas Cdtedras

Afo

Asignhaturas

Horas Cat/Sem

TOTAL

10

Matemdtica

2

Lengua

Ped. E Historia de la Educ.

Psicologia Evolutiva

Puericultura

Taller Did. y Recreativo

Literatura Infantil

Tec. de Exp E Inic. Musical

Prdctica I

504

20

Fund Filoséficos de la Infancia

Dindmica Inst. en el jardin maternal
comunitario

NN D INININNININN

Introduccidén a la Educacion Popular

n

Ensefiar y Aprender en el Jardin
Maternal Comunitario

N

Lenguajes Estéticos Expresivos

N

Prdctica IT

360

864 Hs. Reloj del
Oficio




Anexo XXV - Resolucién N° 306
1. Identificacion del titulo: “Auxiliar supermercadista”
2. Perfil Profesional

Mediante la capacitacion TEORICO-PRACTICO el beneficiario de este oficio
podrd incorporarse a cualquier Stper - Mini o Hipermercado, estard adiestrado
para presentar cualquier producto, reconocer distintos cortes de carnes rojas ,
blancas, fiambres y envasados de los mismos, reponer, clasificar , cualquier
producto de distintos rubros, exhibird y o preparard el o los productos para el
autoservicio del consumidor tal como lo requiere esta linea comercial, recepcionista
de pedidos y envios a domicilio, manejo de cajas registradoras.

Tener conocimiento minimos contables, cddigos de barras, computacidn, cultura
general.

Serd iniciado en técnicas que ayuden a desarrollar su creatividad y eficiencia en
el drea que deba desempefiarse, reforzdndose hdbitos de higiene y presentacion
personal.

2.3. Area Ocupacional
Supermercado, Hipermercados o Mini mercados.

3. Trayectoria Formativa (Contenidos minimos de los distintos campos del
conocimiento: Formacion General, Formacion de Fundamento Cientifico-
Tecnoldgico, Formacion Técnica Especifica, y Practicas Profesionalizantes)

e Provenientes del campo de la Matemadtica:

1) a. Las cuatro operaciones con nimeros naturales; b. Punto, recta y plano.

2)a. Las cuatro operaciones con niimeros fraccionarios. Potenciacién; b. Angulos.

3) a. Las cuatro operaciones con nimeros decimales. Fracciones; b. Rectas
paralelas y perpendiculares.

4) a. Sistema métrico decimal. Equivalencias; b. Tridngulos.

5) a. Nocion de proporcién. Calculo de medio o extremo. Regla de tres simple; b.
cuadrildteros.

6) a. Porcentaje. Interés simple; b. Circunferencias.

7) a. Radicacién de nimeros naturales; b. Prisma. Cilindro. Superficie y volumen.

8) a. Nimeros enteros. Suma algebraica; b. Cono. Superficie y volumen.

9) a. Potenciacién y radicacién de enteros; b. Esfera, Superficie y volumen.



e Provenientes del campo de la Lengua :

FUNDAMENTACION:

Existe una estrecha relacion entre el dominio de la palabra y la participacién. Si
bien todas las personas hablan una lengua por estar inmersas en una sociedad
hablante, no todas tienen el mismo grado de dominio de vocablos, estructuras y
estrategias para comunicarse eficazmente en distintas situaciones y con distintos
interlocutores, mediante la adecuada seleccion entre las mdltiples posibilidades
que el sistema ofrece.

En la actualidad es fundamental la comunicacion. Esta es una exigencia en todas
partes: en la escuela, en el trabajo y en miltiples actividades cotidianas.

La comunicacion es como la imagen de la preparacion del individuo. Muchas
personas tienen excelentes capacidades para desarrollar su trabajo especifico,
pero no pueden establecer una comunicacion fluida, con los demds.

CONTENIDOS:
Competencias comunicativas. Variedades lingiiisticas: lectos y registros.
Adecuacion e inadecuacién en el uso del registro.

Coherencia y cohesién textual

Coherencia textual:

Lectura y escritura. Tipologias textuales

Escritos, orales y multimedia. Caracteristicas Clasificacion segin funcién y trama.
Textos formales mds usuales.

Carta de presentacidn, certificados, solicitudes, actas, informes, curriculum vitae,
contrato, etc.

Cohesidn textual:

Recursos cohesivos referenciales:  Uso de pronombres- Repeticion-Sinénimos-
hiperdnimos.

Palabras de significado gral. Elipsis.

Recursos cohesivos secuenciales: Anténimos -Progresién temdtica- Conectores.
Ortografia: Reglas generales.-acentuacion.-Signos auxiliares y de entonacion.
Concordancias.

e Provenientes del Campo de las Relaciones Humanas

ACTITUD DE LA PERSONA: en los distintos grupos en que se desenvuelve la vida
(grupo familiar, grupo laboral, distintas entidades sociales). La persona; -notas
esenciales del ser humano.

La persona: notas esenciales de su ser:
* Cudles son esto caracteres que nos diferencias del resto de la creacién?
(Bdsicamente LIBERTAD y consecuentemente responsabilidad).Libertad, como se
define. Alcances y limites de la libertad.
Responsabilidad, entendida como responder con habilidad, con fundamento



(primero para si mismo). Trabajar sobre la necedad (e irresponsabilidad) que
significa frente a un conflicto siempre pensar que la culpa esta en los demds o
creer que mis conductas no afectan a los demds, no tienen repercusion.-
* Esto llevara inexorablemente a preguntarse a si mismo (al menos minimamente)
quien soy? ( aqui vemos cardcter-temperamento , lo modificable, lo perfectible etc.
fortalezas y debilidades de cada cardcter etc.), Y ello permitird al alumno saber
con mayor margen de acierto Qué quiere hacer? (verse en su oficio - proyectar
etc- como asi, pulir su actitud en los diferentes momentos de su vida
(participacion en reunion de estudio, de trabajo, de blsqueda de trabajo etc.)

VALORES: La solidaridad y el respeto como valores eje de las relaciones
humanas. Lo actitudinal- Honestidad- dignidad- franqueza- respeto- actitud ante la
vida.

Valores - que son? Como se definen - escalas de valores personales y sociales.
Solidaridad. Cémo la entiendo, cémo defino este valor. El marco de lo posible - lo
que se debe hacer y lo que en cada circunstancia se puede hacer- los limites -
externos e internos.-El limite -como marco que contiene y resguarda lo que se
considera valioso-El respeto: como lo defino - andlisis de situaciones concretas-

MARKETING: Manejo de la imagen personal- competencia- vestimenta- aseo
personal. La comunicacién; medios de expresar lo que siento- Oral- escrito-
gestual- corporal.

e Personal Actitud, frente a la blsqueda de un espacio laboral. Mental
mirada positiva, certeza de lo que busca, certeza de ir haciendo lo que se
quiere, el gusto por merecer lo que se quiere, claridad de ideas. Fisico;
vestimenta, arreglo del cabello, postura corporal, asea personal, voz (tonos
distintos), vocabulario usado, mirada, gestos, comer con la boca cerrada.
Comunicacidn; oral, escrito, gestual, corporal.

e Provenientes del campo de la higiene y seguridad laboral

Ley 19587, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ambitos de aplicacidn.
Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

Higiene y seguridad en los ambientes laborales: ventilacién, iluminacién y color,
instalaciones eléctricas.

Accidente/ incidente: definiciones y diferencias.

Condicidn insegura- Accién insegura: definiciones y diferencias.

Concepto de sefializacidn. Clases de sefializacién: optica, aclstica, olfativa, tdctil.
Colores de sefializacion: definiciones y diferencias.

Identificacion de salidas y rutas de escape por sefiales.

Proteccion persona del trabajador, equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) Clasificacién y uso segun su riesgo.

Herramientas manuales, mecdnicas y eléctricas, protecciones y resguardos.
Aparatos para izar: aparejos, ascensores y montacargas.

Aparatos que pueden desarrollar presién interna.



Trabajos con riesgos especiales: sustancias explosivas, polvos, fibras, corrosivas,
téxicos, infecciosos, irritantes, etc.

Proteccién contra incendios. Teoria de la combustidn, tridngulo y tetraedro del
fuego.

Tipos de combustibles, clasificacion del fuego (A, B, C, D, K)

Humos, gases y calor generados por la combustion, efectos sobre el hombre.
Agentes extintores. Equipos: fijos, mdviles y portdtiles. Uso de los mismos.

Plano de evacuacién y plan de contingencia y evacuacién.

3.3. Formacion Técnica Especifica
e Aspecto formativo referido a los Fundamentos Basicos de marketing

MODULO T : MARKETING Los conceptos bdsicos del Marketing - La gestidn del
marketin- el comportamiento de eleccion del comprador - andlisis DAFO- la gestidn
de la participacion del cliente- la gestion del personal en contacto- politica de
precios- Disefio de estrategias y programas sobre precios- Precios y productos de
gran consumo- politicas de productos- Packaging- El ciclo de vida del producto-
Posicionamiento- Estructura y canales de distribucién- sistemas de marketing
multicanal- hipermercados y centro comerciales-

MODULO II: ATENCION AL CLIENTE- Comprador- cliente - Servicio y calidad
total- Empresa de Servicios- los paradigmas de la comunicacidn -los diferentes
flujos de informacion- los campos de informacion- El proceso de comunicacién-
medios distintos objetivos iguales- Gestion de la calidad de servicio- medir la
sastifaccion del cliente empresas con programas de calidad de servicio-
telemarketing- Los integrantes de la organizacién comercial- El territorio de
ventas- Promocion de las ventas- La promocién de ventas en el canal de la
distribucidn.-

MODULO III: MERCHANDISING -Conceptos- tipo de compras - evaluacion del
Merchandising- Funciones de las técnicas de merchandising- la animacion del punto
de ventas- Disposicion del punto de ventas- El surtido- gestién del surtido- La
codificacion del surtido- la gestién del espacio lineal.-

3.4. Practicas Profesionalizantes

- 1 TIniciacion en el Oficio- reconocimiento del dmbito comercial-
reconocimiento de las distintas dreas - utilizacion de la mercaderia vy
reposicion - conocimiento del depésito de mercaderia.

- 2 Conocimiento de distintos rubros- control de mercaderia recibida y en
exposicion - control de precios - etiquetados -cédigo de barras.



3 Presentacion de productos - armado de géndolas - preparacion de
productos envasados - reconocimientos de los mismos, fiambres , cortes de
carnes , rojas Yy blancas , exhibicion sector frutas y verduras- envasados

de productos como: gastronomia , confiteria y panaderia.

4 Manejo sectores como : tienda, ferreteria, jardineria, libreria
regalos, bazar jugueteria. Uniformes importancia de Gorros, barbijo,
guantes, presentacién personal.-

5 Actividades de mayor complejidad, reconocimiento de vencimientos de
productos, ubicacién , disefio, iluminacion , manejo de exhibicion y o
preparacion de los productos para el autoservicio del consumidor-
recepcionista de pedidos y envios a domicilio, manejo de cajas
registradoras. Cédigos de barra, teclado, visor chicao, etc.

6  Reconocimiento de Escalafones Jerdrquicos de acuerdo a uniformes e
importancia en la estructura comercial.

3.5. Carga Horaria

Horas Catedras
Afo Asignaturas Horas TOTAL
Cat/Sem
Matemadtica 2
10 Lengua 2
Higiene y Seguridad Laboral 2
. 396
Relaciones Humanas 2
Fund. Bdsicos del Marketing 4
Prdctica Prof. 4
396 Hs. Reloj del
Oficio







