VIEDMA, 01 DE OCTUBRE DE 2013

VISTO:
El Expediente N° 112993-EDU-20fel registro de Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos — Consejo Provincial, la Ley Gogédde Educacion N° 4819 de la Provincia de
Rio Negro, el Acuerdo Paritario Integral Homologaahtre el Ministerio de Educaciéon y DD HH y la
Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio NegrAcuerdo Paritario del 22 de agosto de 2013,

y

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo fue homologado la Secretaria de Trabajo, por Resolucién N°
901/13 con fecha 22 de abril de 2013;

Que en dicha instancia se plantea la necesidadrdecar a CONCURSO DE
SUPERVISORES del Sistema Educativo de la ProvideiRio Negro;

Que la Ley Organica de Educacion N° 4819 estahleeeserie de principios,
derechos, garantias y prescripciones para el gabts la Educacion;

Que la norma asigna al Estado un lugar principatielegable para recuperar
la centralidad pedagodgica, elimina toda concepuoiércantilista y garantiza el acceso con igualdad al
sistema educativo;

Que, esta nueva Ley insta a que los docentestidoey todos los trabajadores
del sistema educativo se actualicen, se capacitdimgmicen sus practicas pedagdgicas en forma
permanente;

Que ademds requiere para este objetivo que latapldocentes y directivas de
todo el sistema dispongan de la estabilidad neieespara construir proyectos a mediano y largo
plazo, profundizar y fortalecer la transformaciéel distema educativo en aras de la distribucion
democratica e igualitaria del conocimiento;

Que, en el marco de esta nueva norma, es poligc&ahsejo Provincial de
Educacion avanzar en la garantia del derecho stébiidad Laboral en aquellos sectores del Sistema
Educativo donde aln no se hayan realizado concgisosien la oportunidad democratica de acceder
a los cargos de conduccion a quienes demuesti@mnessinejores condiciones de hacerlo;

Que el cargo de Supervisor representa la maxinaagjeia escalafonaria de la
carrera docente, pero también refiere a un segtataimental del gobierno del sistema educativo que
nunca tuvo la oportunidad de concursar y accederagjo como lo indican las normas y leyes
existentes;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las bases que figmur en el ANEXO I de la presente resolucion,
iniciando de esta nranel proceso de convocatoria a Concurso de Sioeed,
encuadrado en las Ley Organica de Educacion del&joo N° 4819.-



ARTICULO 2°. -EL CONSEJO Provincial de Edudactsera el encargado de la elaboracion de
todas las Resoluciomesesarias que las complementen.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las Asamblede Titularizacion se realizaran en las fechas
dispuestas por resoln@befecto.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que la toma efgatide posesion de los cargos se realizard en la
fecha que establezdaadéndario Escolar periodo 2014-2015.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por ISecretaria General a las Direcciones d
Educacion, a los Consdiscolares Alto Valle Oeste |y Il, Alto Valle Geml y |l,

Alto Valle Este | y Il, Andina, Andina Sur, Sur Il Valle Medio | y Il, Valle Inferior, Atlanticd y

I, y por su intermedio a las Supervisiones de Bdidn Inicial, Primaria y Secundaria, y archivar.-

RESOLUCION N° 2980

Héctor Marcelo MANGO
Presidente



ANEXO | - RESOLUCION N° 2980

BASES CONCURSO CARGOS SUPERVISORES:

Fundamentos:

La estabilidad laboral es un derecho inalienab& epiablece tanto la Constitucion Nacional como la
Provincial y la nueva Ley Organica de EducaciéiRteNegro.

Asimismo esta ultima contempla una serie de priasjpderechos, garantias y prescripciones para el
gobierno de la Educacioén y recupera la tradicidtadkemocracia plural, del constitucionalismo slocia
y de la democratizacion del sistema educativo.

La norma asigna al Estado un lugar principal elegible para recuperar la centralidad pedagdgica,
elimina toda concepcidon mercantilista y garantitaaeceso con igualdad al sistema educativo;
también apunta a fortalecer los niveles de calidadexcelencia y de mejora del sistema educativo.

Por otra parte, establece la necesidad de la vmyetec los Derechos Humanos y de la educacion
centrada en la memoria histérica; la consagradcébualerecho a la participacion de los distintos r@sto
de la educacion; la interculturalidad y el reconoento de los aportes de los pueblos originaribs; e
respeto por la diversidad y las distintas cultuyasosmovisiones y la necesidad de un sistema
educativo inclusivo para todos.

La norma refuerza la universalizacion del nivetiiai y lo fortalece, redefine a la escuela primaria
establece que todas sean de jornada extendida metamy contempla la obligatoriedad de la escuela
secundaria, lo que implica la construccion de weva escuela inclusiva.

Ademads, busca fortalecer la educacién técnicarmaca la modalidad de la educacién intercultural

bilingtie, la modalidad en contexto de encierro gaesonas privadas de la libertad, la educacion
domiciliaria hospitalaria, la educacion artisti€el mismo modo, reconoce como modalidades a la
educacién especial, a la educacién rural, a la amiic técnico profesional y a la educacion

permanente de jévenes y adultos. También hace laganevos contenidos asociados a nuevos
derechos, como los Derechos Humanos, la educaexumaksintegral, la educacion ambiental y la

educacion para las tecnologias de la informaci@ncpmunicacion.

Con respecto al gobierno de la Educacion, la lejabésce un sistema democratico, con la
participacion de los representantes del Estadta deganizacion sindical y de las madres y los @adr
Hay que recordar que, por primera vez desde elnamiento de la democracia, la representante de las
madres y padres ha sido efectivamente incorporbh@@omsejo Provincial de Educacion. También
contempla los derechos y responsabilidades dedbajadores de la Educacion y se consagra por ley
el derecho a la paritaria.

Esta nueva Ley insta a que los docentes, direcyiviosios los trabajadores del sistema educativo se
actualicen, se capaciten y dinamicen sus pracgiedagogicas en forma permanente. Requiere, para
este objetivo, que las plantas docentes y directileatodo el sistema dispongan de la estabilidad
necesaria como para construir proyectos a medialaogy plazo, para profundizar y fortalecer la
transformacion del sistema educativo en aras delidaibucion democréatica e igualitaria del
conocimiento, como asi también fortalecer las tty@éas de modo que se dé garantia al derecho



social a la educacién y poder cumplir con la @ibigedad de la escolarizacion desde las salas de
cuatro afios hasta la culminacién de la educacicumsiaria.

En el marco de esta nueva norma, es politica @egestierno avanzar en la garantia del derecho a la
Estabilidad Laboral en aquellos sectores del SstEducativo en los que aun no se hayan realizado
concursos que den la oportunidad democratica dedaca los cargos de conduccion del sistema
educativo a quienes demuestren estar en mejoneicammnes de hacerlo.

En este sentido, la revalorizacion del cargo ineplierarquizar la tarea, recuperando la autoridad
pedagdgica de las y los supervisores y los equdjpestivos que conducen, en articulacion con los

Consejos Escolares y las Direcciones de Educac@irespondientes. El cargo de Supervisor

representa la maxima jerarquia escalafonaria dearl@ra docente, pero también refiere a un sector
fundamental del gobierno del sistema educativomunea tuvo la oportunidad de concursar y acceder
al cargo como lo indican las normas y leyes exisgenPara ello resulta necesario convocar al
PRIMER CONCURSO PARA CARGOS SUPERVISIVOS DE LA PROCZIA DE RIO NEGRO,

por OPOSICION Y ANTECEDENTES.

1.- Aspectos sociales, politicos y pedagdgicos cahcurso:

Objetivos:

= Revalorizar el trabajo del Supervisor, proponieeti@cceso a la Titularidad, en el
marco de una concepcién que entiende queE@ucacion constituye un derecho
social y un bien publico que obliga al Estado Pnmiél con la concurrencia del
Estado Nacional a garantizar su ejercicio a todos habitantes de su territorio, sin
discriminacion alguna, estableciendo como principiolitico la principalidad del
Estado Democratico que fija su accionar de acuexda voluntad de las mayorias, en
el respeto de las minorias, y garantiza la partgion de las familias, los docentes y
los estudiantes, en el disefio, planificacion y ea@ibn de la politica educativa y en
los 6rganos del Gobierno de la Educacion”.(Ley Origéa de Educacién R N N°
4819).

= Resignificar el perfil del Supervisor de acuerddos nuevos paradigmas, con el
proposito de redefinir su tarea teniendo en cueré&tual coyuntura social, politica y
cultural para avanzar en la concrecién de los jiog antes mencionados.

= Circunscribir el Perfil del nuevo Supervisor enlilaea politico - pedagdgica que
proponen la Ley Nacional de Educacion y la Ley @itggide Educacion Rio Negro,
centrando su tarea en aras de consolidar una Bsdeghocratica, obligatoria,
participativa e inclusiva.

= Generar espacios, a partir del Proceso de CapacitRermanente, para el analisis y
posterior debate de tematicas transversales yocetledas nuevas tecnologias en el
sistema educativo.

CAPACITACION:

Responsables:
La capacitacion para el concurso estara a cargm dieccion de Educacion Superior
y Formacién (Capacitacion Docente) a través de ewiog con la Universidad
Nacional del Comahue, La Universidad Nacional de Régro y la Escuela Marina
Vilte de C.T.E.R.A.



Metodologia:

e Ultilizacion de la Plataforma Virtual. Encuentrosegenciales. Evaluacion
virtual y presencial.

» Evaluacién Normativa: presencial e individual
» Trabajos practicos evaluativos: Individuales.
« Defensa Trabajo Préactico Final: Presencial e iddad.

Jurado:

El Jurado del Concurso sera Unico, estard comppestidiez integrantes:

» Cinco representantes del Consejo Provincial de &xan: El Presidente del CPE, dos
Vocales Gubernamentales, el Vocal Docente y el Nompresentante de
Madres/Padres.

* Cinco electos: Un represente de la Universidad owedi del Comahue, un
representante de la Universidad Nacional de RiordJyegn representante de la
UnTER-CTERA, un representante de los Jubilados Btesey un representante de la
educacién Superior del Ministerio de Educacion y BB de la Provincia de Rio
Negro. (Electos por los participantes del Concuyspropuestos por las Autoridades
de las Instituciones mencionadas).

Veedores Gremiales
Un veedor gremial y dos suplentes, designadosapOrdanizacion Gremial UnTER.

Evaluacion:

Esquema de valoraciones

1.- Oposicion: 70%

1.1.- Evaluacion Normativa:  25%

1.2.- Evaluacion Coloquial: 45% (Proyecto Fimmksentacion y defensa)
2.- Antecedentes: 30%

Las instancias 1.1 y 1.2 son eliminatorias, esrdele no aprobarse no se podra acceder a la fase
siguiente del Concurso.

Condiciones para la participacion:

* DIRECTOR TITULAR



» ANTIGUEDAD: 2 ANOS en el ejercicio efectivo del @ar al Primero de
Marzo 2014, fecha de inscripcion al Concurso, y dfids de antigiiedad en la
docencia.

* Que para acceder a este Concurso los/las docemtésberan haber cometido faltas
graves o gravisimas en los ultimos tres afos; maigntjue aquellos/as que se
encuentren en proceso de sumario tendrdn deredhoreserva de la titularidad,
condicionada a la resolucion favorable del mismo;

EJE TEMATICO GENERAL:

“La educacion para todos y todas como proyecto pedagico para una sociedad con
Justicia Social

Eje Temaético I: Marcos legales vigentes en la Educacion de la Re@vide Rio Negro

e Constitucién Nacional y Provincial,

e Ley Nacional de Educacion,

e Ley de Educacion Técnico Profesional,

e Ley 4819 Organica de Educacién de Rio Negro,

* Resoluciones del Consejo Federal de Educacion,

* Resoluciones del Consejo Provincial de Educacidweiaites al cargo,

» Convencion internacional sobre los Derechos de Reysonas con
Discapacidad,

» Ley de Proteccion Integral de los Derechos de NiN&%os y Adolescentes
(26061),

» Ley de Educacion Sexual Integral,

Eje Temaético Il: Andlisis e interpretacion del contexto y de laedsidad sociocultural. Paradigmas
de la tarea del supervisor en la Escuela Rioneagahsal:

La Educacion como derecho sociala construccion histérica de este concepto.

La escuela inclusiva como desafi®debates sobre la inclusiéon acompafiada de mejota ealidad
educativa. El marco social, econémico, laboral insidencia en la educacion.

La justicia social en EducaciénAnalisis de datos, circuitos diferenciados decadion. Mecanismos
expulsores dentro del sistema educativo. Expedsngipoliticas educativas que buscan la justicia
social en educacion.

Conocimiento y poder El conocimiento cientifico, el conocimiento esaol DinAmica de su
definicion. La relaciébn del conocimiento escolar lg realidad local, regional, nacional y
latinoamericana

La evaluacion educativa Diferentes paradigmas y sentidos. La evaluac®iod estudiantes y su
relacion con las practicas educativas. La evalmadwcente, la evaluacion institucional. Hacia una
cultura evaluativa.



¢ Modelos de la Supervisién Escolar. Tendencias gftEspresentes y futuros.

e La construccion de proyectos educativos en el mdecda Inclusidén: contencion,
evaluacion, acreditacion y promocion de los eshidia

» Sociedad, Cultura, Conocimiento y la integracigorgtagonismo de la Escuela en la
comunidad.

Eje Tematico lll: La Educacion Inicial, Primaria, Secundaria, Esdede Joévenes y Adultos,
Técnica Profesional, en todas sus dimensiones.

* Los actuales desafios de la educacién obligatariéa d’rovincia de Rio Negro: el
trabajo del supervisor con los estudiantes enigglaxla participacion, la igualdad de
oportunidades, el acceso, la permanencia, el egrdaoculminacién de todos los
trayectos educativos.

» La transformacion de la escuela rionegrina, lagetrmrias educativas. Disputa del
modelo de enfoque tradicional instituido vy eliugtente inclusivo.

» Derechos y responsabilidades de los TrabajadorksEt#ucacion.

Eje Tematico IV: Elaboracion del proyecto supervisivo en el marcolade dimensiones de la
Instituciéon Educativa

e El trabajo supervisivo en el contexto provincialjional y local.

* Nuevos paradigmas para la elaboracion y ejecuadagdpoliticas educativas: la
universalizacion del nivel inicial, la escuelanpairia y la ampliacion de la jornada
extendida y la obligatoriedad de la escuela seamisd

« Abordaje del desafio de la convivencia escolaraerstuela rionegrina.

» El Trabajo de orientar, asesorar y acompanar atiestte, a las familias, al docente y
al equipo directivo.

« Estrategias para implementar el trabajo en equigldnabajo cooperativo.

« La reflexiobn sobre la practica, estrategias de dtigacion, el diagndstico, la
identificacion de problemas y el abordaje de sliscgmes.

e La Planificacion. La tarea de programar, proyegtaejecutar politicas publicas
vinculadas al @ambito educativo.

» Estrategias para el acompafiamiento didactico-peitagé partir de las visitas,
registro escrito, elaboracion de informes, intecu@m, organizacion de talleres, mesas
de debate, etc.



Articulacion del trabajo del Supervisor con los €gjps Escolares. Docentes, padres,
madres, estudiantes, representantes de otrasiGisies.

Eje Temaético V: Abordaje de Tematicas Transversales y Programeis&lucativos

Programas Transversales y Socioeducativos comoodiisps de apoyo para
desarrollar politicas publicas educativas. Lineasaticas transversales posibilitadoras
de condiciones institucionales para mejorar lastjmas escolares. La escuela como
espacio social publico para la construccion deesiviojad, la construccién de la
memoria personal y colectiva, y la construcciércideladania. Saberes transversales
como contenidos culturales para la transmisién gdyecion de conocimientos:
“pedagogias” de la convivencia, de la memoria, al&déntidad, del cuidado, de la
sexualidad.

Las problematicas sociales y su traduccion en $osrarios escolares: violencia en
las escuelas, consumo problematico de sustandésasintinacion, trata de personas,
abuso sexual. Estrategias y posibilidades de vieeron ante problematicas
complejas.

Implementacién y desarrollo de Programas:

. Educacion y Memoria.

. ESI (Educacion Sexual Integral).

. Educacion y Prevencién del Consumo Problematidordgas.
. Derechos de Nifios Nifias y Adolescentes.

. Observatorio Argentino de Violencia en las Escuelas

. Convivencia Escolar.

. Mediacion Escolar.

. Educacion Vial en la Escuela.

. Educacion Ambiental.

. Educacion Nutricional.

. Seguridad e Higiene.

. Uso de nuevas Tecnologias.

. Clubes Escolares.

. Talleres de Bandas.

. Deportes en la Escuela: canotaje, natacion, fltidalquet, voley, etc.
. Plan Nacional de Lectura.

Politicas Transversales de Proteccion Integrabsli®kerechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes y de Educacién Sexual Integral.

Leyes:

e Ley de Educacion Sexual Integral

e Ley de Matrimonio Igualitario,

e Ley de Identidad de Género.

e Ley de Proteccion Integral de los Derechos de Nifid#ios y
Adolescentes (26061)



CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ITEM ACTIVIDAD FECHA
Elaboracion de las Bases (comision paritaria e Has

I Ley Organica de Educacion ctBeptiembre — Octubre 2013
reglamentarios)

Il Conformacion del Jurado e inscripcion Diciem2013

[l Inicio de la capacitacion Desde Febrero de 20ib4ta

Agosto de 2014

v Publicacion de Vacantes Agosto 2014

\% Primera instancia evaluativa escrita Septiembre 2014

VI Publicacion de resultados Noviembre 2014

Vi Presentacion del trabajo (o proyecto) Febrero 2015

VI Defensa Trabajo Final Abril 2015

IX Publicacion Listado Junio 2015

X Asamblea de Titularizacion 1° semana Julio 2015

Xl Toma de posesion 1° semana Agosto 2015




