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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 27DEMAYO DE 2015
VISTO:

La Ley Organica de Educacion N° 4819, El Estatuto Docente (Ley
391), la Ley Naciona 24557 de Riesgo de Trabgo y la Resolucién N°37/10 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que en €l Articulo 151° de la Ley Organica de Educacion N° 4819,
“el gobierno y administracion del Sstema Educativo Provincial constituye una
responsabilidad indelegable del Poder Ejecutivo Provincial que gerce de acuerdo a lo que
establezca la Ley del Ministerio, con la intervencion de un Consgjo Provincial de Educacion
gue tiene participacion necesaria en la determinacion de los planes y programas educativos,
orientacion técnica, coordinacién de la ensefianza y los demas aspectos del gobierno de la
educacion que se establecen por la presente de acuerdo a lo establecido en € art .65 de la
Constitucion Provincial™;

Que en @ Articulo 191° delaLey N° 4819, en d Inciso h, establece
“que se debe atender al desarrollo de la politica de recursos humanos, que establezca la
autoridad educativa y a la administracion del personal que preste servicios en jurisdiccion
del Consejo Provincial de Educacion’;

Que el Capitulo VI, Articulo 12°) Inc. “B”) de la Ley 391 (Estatuto
Docente) establece ““...acreditar la capacidad fisica y la moralidad inherentes a la funcion
educativa...” para todos los aspirantes que deseen ingresar en el gercicio activo de la
docencia;

Que atendiendo al desarrollo de la politica de recursos humanos del
Ministerio de Educaciéon y Derechos Humanos- Consgjo Provincial de Educacion es preciso
establecer pautas y condiciones de ingreso a la docencia en cuanto a acreditar previo a
ingreso, las condiciones de salud fisicay psiquica;

Que €@ Articulo 1° de la Resolucion N° 37/10 de la Superintendencia
de Riesgos del Trabgjo establece que los exdmenes médicos de salud incluidos en €l sistema
de riesgos del trabgo, incluye en e primer orden, la redizacion de los exémenes
denominados pre ocupacionales o de ingreso;

Que en e Anexo | de la Resolucion N° 37/10-Superintendencia de
Riesgos del  Trabajo, detalla los examenes profesionales y de andisis
complementariosgenerales que deben realizarse quiénes son postulantes para ingresar a un
empleo. Para € inicio a la docencia resultan necesarios y obligatorios los examenes
psicotécnicos y fonoaudiol 6gicos;
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Que la Resolucién N° 37/10 Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
determina en el Articulo 2°, Inciso 2 La realizacion de los examenes preocupacionales es
obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la relacion laboral. La
realizacion del examen preocupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de
que & empleador pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.RT.) la
realizacion del mismo.;

Que siendo este aspecto una parte a requerir a los docentes que
ingresan a la docencia, debe preverse en e presupuesto de funcionamiento del Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos, anualmente, la partida suficiente y/o la realizacion de los
convenios necesarios que garanticen e cumplimiento de |os examenes pre-ocupacionales alos
docentes y alos estudiantes de |as Instituciones Formadoras de la Provincia, de orden estatal y
privado, ta lo determina el Articulo 7° de la Resoluciéon N° 4077/14; para que la realizacion
de los mismos sean sin costo para los docentes y estudiantes, tanto por las prestaciones
profesionales como Andlisis y/o estudios de Salud;

Que en e mismo sentido la Ley 19587 establece que una vez
acreditada la aptitud psicofisica del docente como una de las condiciones de ingreso al
Sistema Educativo Provincial, € mismo estara obligado a someterse a los exdmenes
periddicos;

Que es necesario crear e REGISTRO UNICO DE APTITUD
PSICOFISICA ,dependiente de la Coordinacion General del Departamento de Salud en la
Escuela, Area Salud Laboral, en € cua, & personal de dicha dependencia, asentara
verificara e informard al Consegjo Escolar correspondiente €l resultado de la documentacion
presentada por |os/las aspirantes;

Que en virtud de la Resolucion N°4080 -Caendario Escolar 2015-
2016 que establece € periodo de Inscripcion a Interinatos y Suplencias en €l mes de junio; se
hace necesario establecer un mecanismo para que las Juntas de Clasificacion diferencien a
los/las aspirantes que se inscriben por primeravez, con € fin de permitir e control en latoma
de cargos y horas cétedra en |las asambl eas correspondientes,

Que en & mismo sentido €l Caendario Escolar 2015-2016 establece
las inscripciones Fuera de Término en € mes de Diciembre y Febrero por 1o que también
debe precisarse e mismo mecanismo establecido en e considerando anterior;

Que a fin de garantizar que todos los aspirantes accedan a Examen
Preocupacional y a Certificado de APTITUD PSICOFISICA la Junta Médica Centra
Provincial designara a otros profesionales en otras localidades por razones de distancia y/o
jurisdiccion;

Que se debe aprobar la ndmina de los Estudios de Laboratorio,
Radiol 6gicos, Psicoldgicos y Fonoaudioldgicos como asi también, € procedimiento para la
obtencion del Examen Preocupacional que debera cumplimentar el/la postulante que desee
gjercer lapréactica activa de la docencia;



o NEGp,

e

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que se debe instituir el periodo de validez del Certificado de
APTITUD PSICO-FISICA segun lo normado en la ley, esto es de 18 meses; y € provisorio
por RX en embarazadas seré de un (1) afio desde lafecha de emision;

Que a los efectos de cumplimentar la reglamentacion vigente respecto
del ingreso a gercer cargo, u horas cétedras docente, se ha considerado conveniente legislar
puntual mente sobre el particular;

Que es necesario emitir la norma correspondiente;
PORELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER a patir de la presente que el Certificado de

APTITUD PSICO-FISICA sera exigido como condicion” sine quanom”
para €l/la aspirante con titulo docente, habilitante, supletorio e idoneo que desee gjercer en
la docencia activa.-

ARTICULO 2°.- APROBAR € Instructivo que forma parte del ANEXO | de lapresente.-

ARTICULO 3°.- APROBAR € procedimiento administrativo que debe readlizarse parala
tramitacion del Examen Preocupacional, descripto en el ANEXO Il dela
presente.-

ARTICULO 4°- DETERMINAR que e APTOPSICO-FISICA, para gercer cargosu
horas céatedra en el Sistema Educativo Provincial, debera encuadrarse en
los requerimientos que se establecen en el ANEXO 111 delapresente.-

ARTICULO 5°.- ESTABLECER quela coordinacion del Departamento de Salud enla

Escuela es la responsable de garantizar que alatotalidad de los ingresantes
al sistema educativo se les realicen los exdmenes preocupacionales gjustados a las normas
correspondientes.-

ARTICULO 6°- CREAR e REGISTRO UNICO DE APTITUD PSICOFISICA,

dependiente de la Coordinacion General del Departamento de Salud en la
Escuela, quien informara al Consgjo Escolar respectivo € resultado de la documentacién
presentada por €l aspirante.-

ARTICULO 7°.- ESTIPULAR que los exdmenes médicos detalladosen e ANEXO | son

obligatorios para el/la aspirante, quien debera proporcionar con carécter de
Declaracion Jurada, la informacién con antecedentes médicos y-o patologias que lo/la afecten
y de los que tenga conocimiento, segiin lo dispuesto en la normativa laboral vigente.-
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ARTICULO 8°.- DETERMINAR que e periodo de validez del certificado de aptitud
psicofisica:

*APTO: Periodo de dieciocho (18) meses establecido por ley.
*PROVISORIO POR RX en EMBARAZADAS: un (1) afio desde lafecha de emision.

ARTICULO 9°.- ESTABLECER que apartir de las asambleas de interinatos y suplencias
ano 2016 no se designara, cargos ni horas cétedra, sin la presentacion de lo
establecido en Articulo 1° de la presente norma.-

ARTICULO 10°- DETERMINAR, en referenciaalo establecido en e articulo anterior de

la presente, que para €l caso que por impedimento comprobado, del
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos o de Salud Publica, no se pudiera redizar €l
examen preocupaciona en tiempo y forma, se le garantizara al docente la designacion y
posterior toma de posesion en e cargo u horas cétedra, enmarcado en lo que fija € Articulo
19°delalLey 391 - Estatuto del Docente.-

ARTICULO 11°- AFECTAR por la Direccion de Administracion al presupuesto anua la
partida presupuestaria para la gjecucion y cumplimiento de la presente
norma.-

ARTICULO 12°.- REGISTRAR, comunicar y archivar.-

RESOLUCION N° 1930

Monica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | RESOLUCION N° 1930

INSTRUCTIVO
REQUISITOSPARA INGRESO Y PERMANENCIA EN LA DOCENCIA

Previo a acceder a primer trabajo docente, las/os aspirantes a gjercer cargo u horas catedras
deberan presentar:

s+ EXAMEN PREOCUPACIONAL Resolucién N° 37/10 de la Superintendencia de
Riesgo del Trabgo. Estudios de laboratorio: hemograma completo, glucemia,
uremia, eritrosedimentacion, orina completa; Estudios Radioldgicos: Torax: frente,
Cervical: FyP, Lumbosacra: FyP (todos con el informe
respectivo).Electrocardiograma: (con informe). Estudios: psicoldgico, psicotécnico,
fonoaudiol6gico, Audiometria.

s DECLARACION JURADA: acto que se rediza en la Junta Médica, con DNI en
mano, en e momento de la entrevista. Debe ser de puiio y letra del aspirante a
ingresar.-
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ANEXO Il -RESOLUCION N° 1930

PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

ACCESO AL TRAMITE ADMINISTRATIVO

1°) El Ministerio de Educacion y DDHH a través de los Consgjos Escolares, brindara informacion
respecto de la presente Resolucion y de los sitios, lugares para la realizacion del Examen
Preocupacional

Toda lainformacion sera concentrada en e Area Salud Laboral dependiente de la Coordinacion Gral.
del Dpto. de Salud en la Escuela, quién daré respuesta a los diferentes requerimientos y consultas
formuladas por aspirantes interesados/as.

2°) Para el caso que €el/la aspirante no presente intencién de realizar los estudios descriptos en el
ANEXO | en los sitios y lugares establecidos por €l Ministerio de Educacion y DDHH, podran
practicarse los mismos, en otros Centros Privados de Salud autorizados por €l Ministerio de Salud de
Rio Negro, cubriendo los gastos inherentes alos examenes, estudiosy revisaciones exigidas paratales
fines de su peculio personal.

3°) El aspirante a cubrir cargos en la docencia debera solicitar en el Consgjo Escolar: Instructivo e
informacion respecto de |os examenes mencionados en |os Hospitales Publicos y/o Centros de Salud
designados por €l Ministerio de Educacion y DDHH.

4°) La préctica de los examenes Psicotécnicos y Fonoaudiol6gicos (en las localidades donde esto no
fuera posible) se redlizaran en los lugares, fechas y con la presencia de los Profesionales que €
Ministerio de Educacion y DDHH y/o de Salud designen para dicha finalidad, sin perjuicio de lo que
explicita € Inc. 2° del presente anexo.

59 Una vez que los exdmenes han sido concluidos, €l/la aspirante solicitard turno ante el Consgjo
Escolar para la Junta Médica de la zona, quién se presentara el diaque le indiquen, con los resultados
alos efectos que dicho Cuerpo dictamine sobre la APTITUD PSICO-FISICA.

6°) El/laaspirante a g ercer cargo docente o desempafiar horas catedra también esta obligado a brindar
la informacion necesaria completando una  Declaracion Jurada respecto de las patologias
preexistentes que tenga conocimiento e informar sobre las mismas ala Junta Médica Provincial.

7°) La Junta Médica enviara a Ministerio de Educacion y DDHH -REGISTRO UNICO DE
APTITUD PSICO-FISICA, Area Salud Laboral, €l resultado del examen pre ocupaciona del/la
postulante para que se consignen los datos en e mismo.

8°) El Ministerio de Educacion y DDHH dispondré para consulta de los Supervisores o directivos que
realizan las designaciones, e REGISTRO UNICO DE APTITUD PSICO-FISICA,

9°) El REGISTRO UNICO DE APTITUD PSICO-FISICA, de docentes debera ser actualizado
permanentemente siendo responsabilidad del Area Salud Laboral, dependiente de la Coordinacion
Genera del Dpto. de Salud en la Escuela.
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ANEXO 111 Resolucion N° 1930

REQUERIMIENTOS:

» Acreditada la aptitud psicofisica del docente como una de las condiciones de ingreso
al Sistema Educativo Provincial, € docente estara obligado a someterse a los
examenes periodicos segun Ley 19587 y 24557 .-

» El APTO PSICOFISICO de ingreso a cargo u horas cétedra en € Sistema Educativo
Provincial solo puede redlizarse através del sistema de Juntas M édicas de la provincia
de Rio Negro, o bien, a través de los profesionales que las mismas designen en otras
localidades por razones de distancia y/o jurisdiccion.-

» Las Juntas de Clasificacion de cada Nivel destacara con NUMERAL (#), atodos los
aspirantes a cargos u horas catedra que se inscriban por primera vez en los listados
para aspirantes a interinatos o suplencias, para que la autoridad competente solicite €l
Certificado de APTITUD PSICO-FISICA, como asi también los inscriptos fuera de
término que serdn destacados con NUMERAL (#), por la  Supervision
correspondiente.

» Las Autoridades intervinientes en la designacion serén directamente responsables y
pasibles de sanciones que correspondan en los casos de toma de posesion o alta del
personal que no cumplimente total y correctamente los requisitos establecidos,
quedando exceptuados los casos contemplados en e Articulo 10° de la presente
resolucion.



	ANEXO  III Resolución Nº  1930

