VIEDMA, 29 DE ABRIL DE 2013

VISTO:
La Ley de Edudac Nacional N° 26206, la Ley Organica de Educacién
provincial N° 4819 y los acuerdos del Consejo Faddg Educacion que establecen la obligatoriedad
de la Educacion Secundaria; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 4819 en su Articulo 10isoc “0” determina
“garantizar la obligatoriedad de la educacion destde Sala de 4 afios del Nivel Inicial hasta la
finalizacion de la Educacion Secundarig’en su Articulo 16 establece que “el ciclo lectirotodos
los niveles tiene una duracién minima de 190 dikidds de clase y su equivalente a horas catedra”;

Que tal obligatoriedad se constituye en un instnimepara garantizar el
caracter delerecho socialy bien publicode la educacidn, responsabilidadincipal e indelegable”
del Estado garante del derecho constitucional def@m y aprendéicon la participacion de las
familias como agente natural y primariotal como lo establece la Ley Nacional de Educadién
26206y ratifica la Ley Organica de Educacion proihN° 4819;

Que entre los antecedentes legales, la Resoludi6f/@3 establece quel
Equipo Directivo y/o personal docente (profesores pyeceptores), segun se determine
institucionalmente, deberan planificar actividadisstinadas a ese tiempo libre”;

Que la Resolucion N° 5534/04 Anexo Il determina @ofmisiones y
funciones” de distintos cargos del sistema, tareas propg&asudrol docente en la relacibn con
estudiantes y para los preceptofeabajar en colaboracion con los otros preceptdies“hacerse
cargo del curso en las horas libres”;

Que sin embargo, en la educacion secundaria, loss destadisticos y la
demanda de la comunidad educativa indican que Uagerosas horas libres que se generan en el
sistema dificultan la ensefianza - aprendizajessyeasia plenos y continuos en todos los dias ghor
del ciclo lectivo;

Que como una de las acciones para avanzar enueioldel problema, el
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos ha amselo un Acuerdo Paritario con la
organizacién sindical UnTER., homologado debidameudr la Secretaria de Trabajo, para que
mediante la reorganizacion institucional de los Centros &elucacion Media y Centros de
Educacion Técnicase garanticéla cobertura de todas las horas de clase, delliangra a la sexta
hora”, segun lo suscripto en el acta del 22 de abrAQdes;

Que en dicho acuerdo se establece quad ello, todo/as lo/as docentes del
establecimiento, equipos directivos y de secretgrfafesores/as; preceptores/as, bibliotecario/as,
ayudantes de clases y trabajos practicos; maestijeges de taller, Referentes TIC's; etc. elaborara
propuestas institucionales que contribuyan a asaguna jornada escolar de tiempo completo con la
participacidn de los estudiantes”;

Que dicho acuerdo también establece que, con Hidad de garantizar
aprendizajes en tiempos completadeberan asignarse los recursos institucionales ogptanes de
mejora, CAJ y otros programas y acciones”;



Que distintas escuelas estan elaborando propuststrategias institucionales
para resolver esta problematica, que es necesddavy apoyar con reglamentacion pertinente;

Que estad en marcha la implementacion de prograns=ipnes de politicas
socioeducativas y propuestas de capacitacion eastéransversales y en contenidos asociados a
nuevos derechos, a saber, Educacién Sexual Intdgaalamento Juvenil; Educacion y Memoria;
Centros de Actividades Juveniles; Prevenciéon delsGmo Problematico;

Que el 97% de las escuelas secundarias diurnasryaitio destinatarias del
programa “Conectar Igualdad”, con provision de aekis para docentes y estudiantes;

Que ademas se ha iniciado el Programa de Prevedeldibandono mediante
convenios con municipios de la provincia, que iogia la asignacion de recursos para escuelas con
esta problematica;

Que asimismo se estan comenzando a desarrollamascinterinstitucionales
de politicas concurrentes para avanzar con otrost@iios en una mayor retencion educativa,

Que es necesario dar cumplimiento a los mandatsiptos en la legislacion
vigente;

POR ELLO:

ELCONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER que a partir del 15 dayo del corriente afio, los/as docentes de los

Centros de EducaciéedM diurna y Técnica seran responsables de elabora
propuestas institucionales que contribuyan a aseguma jornada escolar de tiempo continuo entre la
primera y la sexta hora del turno.

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que en ausencia de ®faofesores/as responsables del dictado de
horas catedra se apdic las propuestas institucionales disefiadas sémun
establecido en el articulo 1° de la presente regniu

ARTICULO 3°.- DEFINIR que en caso de notewraln con propuestas institucionales a este fin,

debidamente avaladas lpo supervisidbn escolar correspondiente, por estar
proceso de elaboracion o por haber variado lasicioneés escolares, regiran los criterios y temética
que se enuncian en el ANEXO | de la presente.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Sederéga General a la UnTER, alos Consejos
Escolares: Alto Vallegde | y I, Alto Valle Centro | y II, Alto Valle &e | y I,

Andina, Andina-Sur, Sur | y II, Valle Medio | y IWalle Inferior, Atlantica | y Il, y por su interndéo

a todas las Supervisiones de Educacion Secundargspondientes y archivar.-

RESOLUCION N° 1185
Héctor Marcelo MANGO
Presidente
Ebe Maria ADARRAGA
Secretaria General



ANEXO |- RESOLUCION N° 1185

|. DE LAS TEMATICAS Y ACTIVIDADES RECOMENDADAS:

Todas aquellas actividades que constituyen losnagos curriculares de organizacién formativa y de
integracion del proceso de ensefianza y de aprgmdipade se alcancen conocimientos, valores,
practicas y procedimientos propios del campo dmdeion disciplinar y del contexto sociocultural
actual, se consideran actividades pedagodgicas gqedep y deben ser aplicadas también cuando
eventualmente se produjeran ausencias docentes.

En este sentido, cabe tener presente que tododolEntes de las escuelas secundarias estan en
condiciones de conducir actividades ante estudiangmo:

e Trabajo sobre apoyatura al estudio.

« Dinamicas de debate de temas que atafien a lose@vpara “desaprender” estereotipos
mediaticos respecto de su imagen; distintas cualtjuaeniles; construccion de ciudadania;
relacién intergeneracional en los distintos tiempps culturas; relaciones entre pares;
discriminacién y derechos; etc.

» Dinamicas que los profesores propongan como prafaoidn de los temas trabajados, en cuanto
a lo disciplinar, los datos de desaprobacion mésrios en esa comunidad educativa y tiempo en
el que surja la situacion; o también en cuantsadmas trabajados.

» Cine debate con produccion escrita, para lo quetexinumerosos recursos en el portal educ.ar y
en el canal educativo Encuentro; o en las salasalgsos escolares.

» Trabajos que impliquen una produccion para el résttos estudiantes; desplegando la capacidad
organizativa y solidaria adolescente.

« Organizacién de trabajos que impliguen una tareaucitaria o de aprendizaje-servicio.

e Trabajos que abarquen los contenidos transversildscacion Sexual Integral; Parlamento
Juvenil; Educacién y Memoria; Educacion Ambienitaerculturalidad; etc.

» Talleres de lectura.

» Actividades con TIC’s

|. DE LAS RESPONSABILIDADES

II. A) PARA CENTROS DE EDUQACION MEDIA DIURNOS DESD E EL INICIO DEL
PRIMERO HASTA LA FINALIZACION DEL TERCER TRIMESTRE:

Ante una hora libre, sin profesor, debera tenenseuenta el siguiente orden para asumir la atencién
del grupo afectado:

1) El/la preceptor/a del curso.

2) El/la preceptor/a de otro curso que no estéadma la carga de LUA o el Jefe/a de Preceptares, s
lo hubiere.

3) Un/a profesor con horas disponibles si lo hibear el centro educativo.

4) El/la Bibliotecario/a escolar, en su sala, dildbiera en el turno.

5) El/la Ayudante de Clases y Trabajos Practicoglesalon de clases, o en el Laboratorio, donde el
docente disponga segun su conocimiento del grupmhsbiera en el turno.

6) El/la Referente TIC's, en su sala o en el sd®rlases, donde lo disponga segun sea factilite, si
hubiera en el turno.

7) Un/a Profesor/a de pareja pedagogica si lo halae el plan de estudios del Centro Educativo, lo
que no significara adelantamiento de la hora despacio curricular especifico.

8) El/la Vicedirector/a si lo hubiera en el cergucativo en el turno en que se produce la vacancia
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ll. B) PARA CENTROS DE EDUCACION TECNICA DESDE EL | NICIO DEL PRIMERO
HASTA LA FINALIZACION DEL TERCER TRIMESTRE:

I.B. 1) SI LA VACANCIA SE PRODUCE EN EL HORARIO Y AMBITO DE LA
FORMACION GENERAL:

1) El/la preceptor/a del curso.

2) El/la preceptor/a de otro curso que no estéatwa la carga de LUA o el Jefe/a de Preceptares, s
lo hubiere.

3) Un/a profesor con horas disponibles si lo hibear el centro educativo.

4) El/la Bibliotecario/a escolar, en su sala, diliiera en el turno.

5) Elfla Ayudante de Clases y Trabajos Practices/Ldboratorio en el salon de clases, o en el
Laboratorio, donde el docente disponga segun socooiento del grupo, si lo hubiera en el turno.

6) El/la Referente TIC'’s, en su sala o en el sd®rlases, donde lo disponga segun sea factilite, si
hubiera en el turno.

7) Ellla Vicedirector/a si lo hubiera en el cengducativo en el turno en que se produce la vacancia

1.B. 2) SI LA VACANCIA SE PRODUCE EN EL HORARIO Y AMBITO DEL TALLER:

1) El Preceptor de Taller, si lo hubiere, en lecg®tcorrespondiente.

2) El Jefe de Seccién del taller en el que se m®da vacancia, que en acuerdo con el JGEP
reasignara la comision analizando el proceso pejlegdle los estudiantes afectados, los recursos y
espacios disponibles. (Por ejemplo, para recupgregndizajes que no hubiera sido desarrollados
debido también a inasistencias precedentes delliasta o a su necesidad de utilizar los recursos
escolares y la referencia docente)

3) ElPafolero.

4) En todos los casos, para reasignar laborescacibn en el Taller, se tendran en cuenta las pauta
de seguridad propias del ambito para definir [ugdeetransito, de labor y cantidad de estudiantes g
pudieran incorporarse por comision.

. PARA VACANCIAS QUE SE PRODUCEN EN FECHAS COINC IDENTES CON
PERIODOS DE EXAMENES DURANTE EL TRANSCURSO DEL CICL O LECTIVO:

lll. 1) Se autorizara la entrada o retiro de lotudiantes en la 3ra hora para dias en los que estén
ocupadas sus aulas por la constitucion de las niEsasreditacion o afectacion a este fin de sus
profesores.

IV. DE LOS RESGUARDOS NECESARIOS

IV. A) En todos los casos, ningun docente, salva tamea previamente planificada de este modo y
aprobada por la Direccion y Supervision, podrareataargo de mas de una division o de 35
estudiantes si procedieran de distintos cursos.

IV. B) En caso de disefiarse propuestas superadigak presente organizacion, junto a los
estudiantes, con recursos de planes de Mejorgpolitieas socioeducativas, una vez aprobados por la
supervision escolar, se priorizara su puesta epohaanientras se disponga de las mismas. En caso de
existir modificaciones en el transcurso del cidotivo que impidieran aplicar la propuesta esc¢olar
volvera a aplicarse el presente orden de respditsatss.



IV. C) Los integrantes docentes y estudiantes dek€jo de Convivencia promoveran junto al Equipo
Directivo la responsabilidad en los estudiantes \cdlaboracion de sus padres, para favorecer la
permanencia en la escuela respetando las pautasdeencia ante eventuales ausencias de docentes
y la nueva propuesta pedagogica que se les ofrezca.

IV D. 1) Los equipos de secretaria de todos logreseducativos elaboraran un registro estadidéco
horas libres producidas por curso, division y turcansignando el espacio curricular afectado vy el
modo de cobertura ofrecido por el centro educativias dificultades que hubieran imposibilitado
hacerlo.

IV. D) 2) La informacion estadistica surgida deinplimiento del punto anterior, sera remitida por la
Direccion escolar mensualmente a través de la Sispar Escolar, a la Direccion de Nivel
correspondiente que junto a la Subsecretaria dee&sento analizaran el proceso de esta
implementacion para producir, si fuera necesamoclarrecciones correspondientes. Por otra parte,
estos datos servirdn a los equipos directivos pamaover la reflexion colectiva e individual solale
modo en que el centro educativo esta asumiendoesgiansabilidad.



