ACTA N°04/2018

2018 siendo las 10:30 horas, se reunen en la” Zrotaria de Estado de Trabajo de la
Provincia de Rio Negro, con la presencia del Secretario de Estado de Trabajo Dr. Lucas
Romeo PICA vy, por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio
Negro se encuentra la Ministra Monica SILVA, el Secretario Juan Carlos URIARTE, el
Subsecretario de Asuntos Institucionales Gabriel BELLOSO, los vocales
Gubernamentales CPE Prof. Omar RIBODINO, vy Pablo NUNEZ, el responsable de
Comunicaciéon Institucional, Ignacio BORDOLI. Por la parte Sindical de la Union
Trabajadores de la Educacién de Rio Negro _UnTER-, se encuentran presentes la Prof.
Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI, Secretario Adjunto; Claudia
Andrea VECHIARTO, Secretaria de Educacion, estadistica, formacién politica y
sindical; Maria Inés HERNANDEZ, Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura;
Patricia PONCE, Secretaria de Nivel Inicial; Sandra SCHIERONI Vocal Gremial
Docente; el Prof. Héctor RONCALLO, Vocal Suplente del

Abierto el acto por el funcionario actuante, s¢ agradece la presencia de las partes y s€
cede la palabra a los presentes. e ---

Las partes acuerdan los siguientes temas a tratar:

Salarial
La gremial expone que llega a esta instancia con

expectativas de recibir una propuesta salarial acorde a la grave situacion econdémica que

atraviesa la clase trabajadora, como consecuencia de las politicas economicas definidas
desde ¢l gobierno nacional.

El contexto actual es cadtico, los sectores populares

fectados por el aumento de tarifas, la pérdida de fuentes laborales, la reduccion de las

akignaciones familiares. Ademas, se sostiene el impuesto a las ganancias y la presion
impositiva afecta los calarios de trabajadores y trabajadoras, que gencra cada dia
ayores ejes de conflicto social, para los que no hay respuesta desde el gobierno
atral, por el contrario, se pide a las provincias implementar el mismo ajuste, y es de

AJO
Perar un contundente rechazo de los gobernantes a €sto.

La escalada inflacionaria hace que el salario del cargo

testigo docente, se encuentre por debajo del costo de la canasta basica, sumado a esto, la ]
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estado de conmocion e insatisfaccién ﬁ%ﬁg@iﬁgﬁ/g , que genera un

representantes del conjunto de las y los d [ e e e e, Como
§ ¥ los docentes, debemos d

» efender Sus derechos

y

clase trabajadora
- ) que se encuentra afectada por estas politicas econdmicas y no esta
dispuesta a continuar perdiendo derechos.

. Por lo expuesto, la gremial requiere una propuesta salarial
acorde al co ici
ntexto y que se contemple a diciembre la revision segin el proceso

inflacionari ; o —
onario. Ademas de reiterar la exigencia de aumento del salario familiar y el

adelantamiento en los plazos de la equiparacion de los puntos en los cargos segun el
nomenclador y del {tem movilidad.

Requiere que las su

mas no remunerativas no sean
incluidas en el Impuesto a las ganancias,

independientemente que desde el sindicato se

continte exigiendo su eliminacion para {rabajadores/as incluidos en lac

uarta categoria.

También requiere precisiones respecto del blanqueo

1 el ftem complemento sueldo minimo y material didéctico para docentes a dos
afios de jubilarse, se

gin lo firmado en a dltima reunién con el M

inisterio el pasado 26
de junio. Ademds, solicita se agilicen las instancias de certificacion y aco

en las gestiones para garantizar la aplicacion del Decreto 538/75 para docent

es de
escuelas de frontera, en condiciones de ac

salarial e

mpafiamiento

ceder a la jubilacion. Para este fin requerimos

que desde el Consejo Provincial de Educacién se realice la presentacion ante la ANSES

acompafando y solicitando el cumplimiento estricto del

Decreto Nacional en la Zona de
frontera y en los demds puntos del mismo. Todo ello teniendo

Ley 4819- Articulo N° 220,

presente lo definido en la

La Gubernamental trae una propuesta a esta paritaria que

te enmarca dentro del acuerdo salarial del 19 de marzo del corriente afio. Se manifiesta
oRr. LUCAS ROMEO PICA
SECREJARIODEES QDET

Pl
“aOofINCIA DH RIO N_ﬁﬁ%)habré una aumento del 122 9% de las asignaciones familiares a todos los docentes

que actualmente cobran este beneficio.

/ La asignacion por hijo serd de $ 1.000 para aquellos que

| perciben salari to hasta $38.687,87 con las variaciones de este valor. / (
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salarios en bruto de $50.000, quienes cobrﬁ&'ig@ﬁ‘amgnamén la suma de $500.
e

La: i iquidar4
s sumas antedichas se liquidardn con los haberes de

agosto.

Con respecto al Nomenclador Docente, adelantara los

tram
os restantes (puntos) al mes de agosto en los cargos faltantes. Hace entrega a la
Gremial y se adjunta en acta el detalle de puntos a completar segin los cargos

nomenclados.

En el ftem movilidad, con la liquidacion del mes de
agosto se cobrard la misma con un 15% de aumento para completar gradualmente lo
acordado en acta paritaria salarial del mes de marzo.

Respecto de que las sumas no remunerativas no sean

incluidas en el Impuesto a las ganancias, ¢l Ministerio llevara la inquietud para ser

analizada en el marco general de los salarios provinciales.

Por el item blanqueo salarial complemento sueldo minimo

segtn lo firmado en la Gltima

y material diddctico para docentes a dos afios de jubilarse,
reunién con el Ministerio el pasado 26 de junio, se est4 trabajando con el Ministerio de
Economia para su efectiva implementacién.

En este acto se presenta una Declaracion del CPE, que se

adjunta en el Acta, sobre el marco normativo actual y las gestiones realizadas ante el

ANSES en relacién al tema planteado sobre escuelas de frontera.

Situacion Edilicia
La gremial presenta un nuevo informe con problematic

Milicias, elaborado durante esta semana posterior al receso escolar por el Departamento

Salud en la Escuela de UnTER. Requiere urgente respuesta a las graves situaciones
mos que lamentar en la

E TRABAJO
g befrio ndptectadas, muchas de ellas ya denunciadas, para que 1o tenga

ovincia situaciones tan dolorosas € injustas como lo ocurrido en la Escuela 49 de

oreno en Buenos Aires.
| | La Gubernamental no acepta el término “‘graves
3 situaciones’ elevamiento diario se trabaja atendiendo cada problematica. Sin @
_ - o

Scanned by CamScanner



ombargo; el Ministerio de Educacion conv

S

Condiciones laborales y pedagogic

Jardin 85 de Cipolletti: La gremial requiere la revision de las

2748/18 ,2746/18 y 274918 y

Requiere precisiones sobre la
Inicial de Cipolletti, frente a
sistematicamente desde el sindicato

Se ha rei

La gremial plantea que ©

garantizar 1a prevencion y proteccion de es

conjunto & interdisciplinar de los diferentes 018

La Gubernamental responde que si

emitidas por el CPE, respecto de los sumarios realizados
que han presentado sendos recursos. Para ello propone ar

compuesta por la Ministra de Educacion y DD HH maés lo

gubernamentales del CPE.

Por la situacion de las Supervisoras de Nivel Inicial d

iterado la exigencia de la suspension y

% :..-7._.3\ %h:.;: ‘. y
ot 7

ta a reunion de politica educativa la

i
.mana entrante en la cual se trabajara el nfc ﬁﬁ%?g@' la Gremial

as

Resoluciones N.°

sus modiﬁcatorias emitidas por el CPE.

situacion de las compaiieras Supervisoras de Nivel

la continuidad de los sumarios, rechazados

por considerarlos persecutorios y disciplinadores.

nulidad de todo lo actuado.

n el marco de situaciones de violencia que afectan @
instituciones educativas, resulta funda

mental se arbitren las medidas necesarias para

tudiantes ¥y trabajadores/as, con un trabajo

anismos del Estado.

esta dispuesta 2 Ja revision de las Resoluciones
a las docentes del Jardin N°85
mar una comision ad hoc

s Vocales gremiales ¥

e Cipolletti, responde que el

proceso sumarial sigue su curso normal.

En referencia a las situaciones de

La gremial solicita que se info

interrupcion voluntaria del embarazo,
el Senado de la Nacion, es extensiva

Viedma. Considera que este tema, P

tiende que €s OPOTLUNO elaborar estrategias de inte

las instituciones educativas secundarias en el m

violencia que afectan a instituciones educativas,

rvencion que contemplen coOmo

rme si la propuesta de cambio de actividades para
arco del debate por la legalizacion de la
que se tratara durante los dias 8 y 9 de agosto en

para toda la provincia o se limita a la ciudad de

or los alcances de los debates dados hasta ahoray €l
\ ;
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impacto social, especialmente entre | , amerita se trabaje en todas las
instituciones educativas,
La Gubernamental informa que ha propuesto un cambio de tareas para toda la provincia
el dia 8 de agosto para favorecer el debate por la legalizacién de la interrupcion

voluntaria del embarazo. La metodologfa de trabajo serd decidida en cada institucion
educativa.

La Gremial entrega Nota 1890/18 sobre necesidades de la creacion de un (1) cargo de

preceptor/ra en la sala anexa a la escuela priméria 141 de Valle Azul.

Se establecen las fechas para reuniones de politica

educativa:
ﬁ?echa Temética Lugar y Hora j
Salud escolar 10 hs
Infraestructura 14 hs.
8 de agosto Salon Patagonia
9 de agosto Auxiliar Docente: Proyecto 10 hs, Vocalia
' Gremial
Escuelas Técnicas 12 hs Salén Patagonia
13 de agosto Educacién de Jévenes y Adultos |9 hs.
ESRN 14 hs.
Salén Patagonia

La Gremial solicita se concreten las fechas de las

reuniones correspondientes a nivel inicial, primario y modalidad especial.
Secretario de Estado de Trabajo propone un cuarto intermedio hasta el dia 15 de
agosto a las 10 hs, donde las partes se dan por notificadas en este acto.

La Gremial requiere con cardcter urgente una propuesta salarial que contemple el
contexto inflacionario y la pérdida del poder adquisitivo.

No siendo para més, a las 15:30 horas se da por finalizado el presente acto firmando las

partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor mo efecto por ante mi,
funciorario actuante que certifico.------ T

U 3
OR, LUCAS/ROMEQ PICA
SECREVARIO DE ESTADODE TRABAID |/ ‘
ROVINCIA DE Rid NEGRO ﬁ@
1
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