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Participacién y centros de Estudiantes

En la escuela los estudiantes desarrollan gran parte de su vida, y desenvuel-
ven diversos aprendizajes: de la formacién académica, de la personalidad,
de la accién sociocultural y de la ciudadania. Estos procesos son una res-
ponsabilidad tanto del gobierno, de la institucién educativa (directivos,
docentes), como de los/las estudiantes.

La figura de los/las jévenes como actores sociales ha cambiado a lo largo
de la historia. Hoy mds que nunca se desarrollan, en diversos niveles,
oportunidades y espacios de intervencién estudiantil, a la par de un cre-
clente protagonismo en procesos sociales, donde ellos van apropidndose
de la palabra y la accién. ;Hay una accién critica y comprometida con su
realidad y con el contexto que lo rodea para transformarlos y redefinirlos?

Es aqui donde la participacién es el elemento clave para la conformacién
del rol que los jévenes construyen. A continuacién presentamos un mate-
rial basado en fragmentos del cuadernillo de Normas de Convivencia:
Renovacién del Acuerdo Normativo sobre Convivencia Escolar del
Ministerio de Educacién de la Nacién y del Programa Nacional de

Convivencia Escolar.

La calidad democratica de las normas en la escuela

La construcciéon de una cultura democratica

Ocuparnos de las normas de convivencia en las escuelas no es sélo, ni
principalmente, ocuparnos de lo prohibido v lo permitido. Las normas de
convivencia en una escuela se deberian alinear con el proyecto educativo
y los fines institucionales. La escuela es un lugar de transmisién interge-
neracional que hace posible y facilita la transmisién de valores democré-
ticos. Las normas de convivencia escolar no tienen sélo un propésito legal;
buscan educar socializar. Como decia Emile Durkheim, la escuela es una
“sociedad en pequefio”. La socializacién es un aprendizaje que comienza
en la familia y contintia en la escuela con rasgos propios. Se puede llegar
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a la edad adulta y no haber hecho este aprendizaje. No sélo cumplir las

normas ensefa sino que también lo hace €l participar en su construccién.

La nocién de contrato estd en los origenes de una importante tradicién del
pensamiento politico que dio origen a la democracia (J. Locke, J.
Rousseau, T. Hobbes) y que también fue recogida por los autores de nues-
tra Constitucién. Este enfoque contractualista devuelve a los ciudadanos
el poder social. Los ciudadanos, el pueblo, ceden temporariamente, y sélo
en algunos aspectos el poder a sus representantes. Y este poder retorna
periédicamente a sus manos expresandose en e sufragio. La democracia
nace de una voluntad actual, por lo tanto estd siempre necesitada de reno-
vacién. Democracia supone, entonces, decisién y conciencia democraticas.
Con este enfoque podemos decir que lo que hardn las escuelas serd una
recontratacién de sus normas, conectando con la visién de la democracia
y favoreciendo que los alumnos desarrollen competencias como ciudada-
nos. Mencionamos algunas:

+ Aprender a diferenciar €l espacio ptiblico del espacio privado,

4 Descubrir el sentido de la norma, la importancia de que sean respetadas,
4 Valorar la equidad y la justicia en su formulacién y aplicacién,

4 Aprender a participar responsablemente.

4 Descubrir la existencia de intereses comunes y su coherencia con los inte-
reses individuales,

4 Vivenciar el significado democritico de la cesién de poder,
que supone la construccién de una sociedad entendida como
contrato social,

4 Vivenciar el sentido vy la importancia de representar a otros y
ser representado,

4+ Comprender que todos somos depositarios de derechos y deberes,
4 Vivenciar e valor de la igualdad ante la ley, la no discriminacién, y

4 Descubrir que un ambiente democritico estimula la expresién
de las diferencias en el modo de pensar, creencias religiosas,
seleccién de valores.



Cultura democratica y rol adulto

No se puede decir con propiedad que la escuela sea una democracia en
sentido estricto. La mayoria de los alumnos que concurren a las escuelas
secundarias son menores de edad; como ya lo sefialamos mds arriba, la
escuela establece un vinculo intergeneracional. No son iguales los roles y
las responsabilidades que le corresponden a cada segmento generacional.
Se espera, por ejemplo, que los adultos sean los que guien el proceso edu-
cativo y se hagan cargo de del ciudadano de los alumnos/as. Necesitamos
adultos que no teman serlo, que asuman su rol y que no se mimeticen con
los jévenes, ni les deleguen responsabilidades que los excedan en su peso
y alcance. Esto no equivale a una defensa del autoritarismo, ni a reforzar
una organizacién piramidal condenando a los alumnos a un papel pasivo;
menos atin a justificar los abusos o el atropello a los derechos de los que
son sujetos. Cuidar no es aminorar al otro y convertirlo en objeto inerte
de nuestra proteccién.

El desarrollo de una cultura democritica en la escuela no es la instalacién de
una anarquia; si nos exige que las dedisiones se sometan a consulta, que haya
una delegacién adecuada de responsabilidades que selegitimen las diferencias

y se favorezcan la toma de iniciativa de todos los actores escolares.

La calidad democratica de nuestras normas

Como lo adelantamos, una caracteristica de la democracia es la concien-
cia de su cardcter histérico. La democracia no se explica por razones sobre
naturales, no surge tampoco por pura espontaneidad, ni se impone por
una ley social inevitable. Su existencia depende de procesos histéricos en
la sociedad y en los grupos. La democracia es un sistema abierto en el que
sus leyes, sus autoridades, sus mandatos se renuevan incesantemente. Es
propio, entonces, de una escuela con cultura democritica renovar sus nor-
mas periédicamente. La escuela, no tiene una poblacién estable de alum-
nos y familias, por el contrario existe en ella una migracién generacional
permanente y deseable, que no hay que confundir con la desercién. Al
cabo de seis anos las escuelas de nivel secundario han cambiado gran parte
de su plantilla de alumnos/as mayoritariamente. La calidad de la partici-
pacién y la calidad normativa. A cuintos hemos consultado para redactar
nuestras normas, cudntos han participado activamente de la consulta, en
que medida las normas responden al interés comin de los consultados y
no sélo de un grupo, serdn algunas de las preguntas evaluativos mds
importantes que cada escuela deberfa hacerse al final del trabajo.
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:En que consiste la participacién?

El concepto de participacién no es un concepto totalmente preciso.
Participar es “ser parte de algo” y esta expresién tene un sentido especial
cuando se trata de personas. En nuestro caso particular, ser participante en
la construccién de un acuerdo institucional supone haber podido interve-
nir en su proceso de produccién. Esto se concreta de diversas maneras:

l.- participar es estar informado sobre el PI'OYCCIO, sobre su desarrollo

y sobre el producto final,

2.- participar es poder expresar la propia opinién, haber sido recono-
cido como un interlocutor vilido en el debate,

3.~ participar es poder elegir y decidir a través del voto, y

4.~ participar es también haber recibido un rol especifico en el proyec-
to (portavoz, redactor, miembro del consejo de convivencia esco-
lar, votante...).

La verdadera participacién no se instaura sélo con los dispositivos utiliza-
dos: reuniones, consultas, encuestas, votaciones,... La participacion se
concentra en el margen de incidencia que un colectivo de personas ha teni-
do en la direccién de un programa y en su producto final. Por esto, es muy
importante hacer una devolucién a los actores educativos de las diversas
producciones que se van realizando. Alli podrdn reconocer sus aportes al
proyecto. Podriamos resumir diciendo: la clave actitudinal para lograr una
buena calidad en la participacién, estd en la apertura que todos tengamos
para “ser afectados” por la palabra del otro, hasta el punto de modificar

nuestras decisiones previas.
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Guia para la conformacién
de un Centro de Estudiantes

En primer lugar es necesario comenzar fomentando una comunicacién
entre todos los/las estudiantes, promocionando la organizacién juvenil.

Se postulard el lugar y la hora para realizar una reunién (que podrd ser en
horario escolar si asf lo permiten los directivos), y se difundird y convo-
card a todos los/las estudiantes a esta primer asamblea.

Aqui se podrd definir seglin la situacién, si se postula una fecha para las
elecciones de delegados, o dar inicio a la formacién del Estatuto del
Centro de Estudiantes, el cual serd el documento que dard cardcter formal
al Centro. En el mismo se estableceran los fines del Centro, sus activida-
des y formas de organizacién, se definird el formato de las elecciones de
delegados, y de Comisién Directiva, los plazos a cumplir, los derechos y
obligaciones de los miembros, etc.

1.-Sistema de representatividad

La organizacién estudiantil es legitimada por el conjunto de estudiantes
que conforman la matricula escolar; y esta integrada por diferentes escalas
constitutivas:

» Las asambleas, constituyen la mayor expresién democritica del
Centro de Estudiantes, ya que significa el conjunto de los/las estu-
diantes reunidos por un fin en comin. En esta el sistema de votos
es simple.

» El conjunto de todos los/las estudiantes, a su vez integrado por las
distribuciones propias del sistema escolar: es decir, los cursos y las
divisiones, que formarian un segundo 4mbito de representacién.

» Cada curso o divisién, elijard a un/una representante a través de un
sistema de votacién. Asi se origina la organizacién y representa-
cién del estudiantado sintetizando los intereses propios de los/las
jévenes de cada sector de la escuela en las voces de los/las delega-
dos/as elegidos, conformando asi un tercer peldafio en la cadena
de representaciones.

“
s
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» De esta delegacién, deberdn surgir aquellos que ademds cumplirdn
funciones ejecutivas: la Comisién Directiva. Este grupo representard
ante terceros al Centro de Estudiantes, siempre que no sea conve-
niente la asistencia del todo el cuerpo de delegados. A su vez repre-
sentardn administrativamente a los/las estudiantes de la escuela.

2.-Votacién
La votacidn es la practica del derecho de cada uno de elegir sus propios
representantes, participar y ser elegidos.

Para la votacién del Centro de Estudiantes:

» Todos los estudiantes del establecimiento deben tener la posibilidad
elegir. Para esto las autoridades de la institucién deberdn proveer un
Padrén Electoral, donde este aparezca la nomina completa de los
estudiantes regulares del establecimiento. (El mismo deberd poner-
se a disposicién del Centro de Estudiantes 30 dias antes de las elec-

ciones, ya que no solo habilita a votar, sino también a ser votado.)

» Debe haber igualdad en el valor de los votos, sin diferencias de
género, de edad, etc. Es decir, un estudiante, un voto.

» Debe ser secreto. Se deberd proporcionar un contexto propicio
(cuarto oscuro), sobres, o sistemas computarizados para tal fin.

El voto puede ser obligatorio u optativo. En el primero existe obligacién de
votar y se establecen sandiones para quienes incumplan con la obligacién. El
voto optativo o facultativo permite al estudiante abstenerse de votar dejan-
do librada a su responsabilidad el participar o no en el acto eleccionario.

Hay dos tipos de sistemas de votacién:

»  La votacién simple se podrd efectuar
durante alguna de las horas de dases, cuyo
docente fiscalizard la regularidad del comicio,
junto a tres estudiantes -colaboradores del
curso (dos se encargardn del recuento de votos
v el tercero de confeccionar el Acta, que debe-
ra hacer firmar).

Los estudiantes propondrin a los companeros
de curso que crean mis idéneos para desempe-
fiar el cargo de delegado. Se anotardn los nom-
bres en e pizarrén y/o en una ldmina.

Se pedird la aceptacién o el rechazo de la can-

didatura a cada uno de los propuestos.




Contirmado los aspirantes, cada alumno (presente) anotard en un
papel dos nombres de aspirantes (solo los nombres ilegibles, dudo-
sos, confusos 0 ambiguos serdn anulados. Si figurara un solo nom-
bre o ninguno serdn considerados como voto en blanco).

Tarea de los colaboradores

Uno de los estudiantes - colaboradores realizard el recuento de los
votos, abriendo uno por uno los sufragios y dictando en voz alta
los resultados obtenidos.

El otro estudiante-colaborador ird colocando una cruz por cada
voto, al lado de cada aspirante votado.

El tercer estudiante-colaborador completara el Acta modelo
seglin los resultados que se obtengan debiendo hacerla firmar por
todos los que intervinieron en la votacién, incluyendo al docente.
Los dos estudiantes mas votados serdn nombrados Delegado Titular y
Delegado Suplente, debiendo firmar el ACTA de votacién, que

implicard aceptacién formal del cargo.

Las elecciones también pueden ser fiscalizadas por un érgano que
se denomina Junta Electoral.

La Junta tiene la facultad de corroborar y resolver sobre la legali-
dad de la eleccidén: que cada lista de candidatos, como cada candi-
dato individualmente y el desarrollo mismo del procedimiento
eleccionario se realicen conforme a las normas vigentes. Estas nor-
mas son en primer lugar el propio Estatuto del Centro de
Estudiantes pero puede verse complementado por otras normas.

La Junta debe estar compuesta por un nimero impar de personas (3
o 5 personas) para poder adoptar decisiones a través de votaciones en
caso de que exista disidencia en cuanto a las decisiones a adoptar.

Los miembros de una Junta no pueden ser candidatos ni apodera-
dos de una lista.

La composicién de la Junta debe estar determinada en el Estatuto.
Este puede establecer que los miembros sean designados por la
Comisién Directiva o por la Asamblea.

Los apoderados son los responsables v representantes de una agru-
pacién estudiantil. Los fiscales representan a cada lista o agrupa-
cién ante las mesas receptoras de votos. Tienen como misién fisca-
lizar las operaciones del acto electoral y formalizar los reclamos que
entiendan correspondientes.
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Luego de las elecciones, se procede con el escrutinio, es decir a la
apertura de las urnas y/o al cémputo de los votos obtenidos por
cada lista. El mismo es realizado por las autoridades de cada mesa
v con la presencia de los fiscales de las listas.

La Junta Electoral es la que realiza el cémputo total y difunde los resul-
tados de la eleccién.

Es un procedimiento con un alto grado de detalle. Podes ver un

ejemplo de ellos en el Cédigo Electoral de la Nacién.

:Qué es un voto valido emitido?

Son los votos emitidos positivamente para cualquiera de las listas. El total
de los votos vilidos emitidos se obtiene restando al total de los votos los
que resultaron nulos o en blanco.

:Cémo se reparten los cargos una vez realizado el escrutinio?

A través de sistemas electorales que se pueden basar en dos principios o una
combinacién de estos.

3.-Sistemas electorales

Existen dos sistemas electorales, basados en principios opuestos que impli-
can a la vez consecuencias politicas diferentes.

» El principio mayoritatio se fundamen-
ta en la resolucién de la mayorfa. Facilita la
estabilidad de accién de gobierno, y la toma
de decisiones. Por otro lado, es poco perme-
able a las minorfas partidarias, manifestan-
dose muchas veces en sistemas bipartidistas.

» El principio proporcional se funda-
menta en la idea que todos los grupos sean
representados proporcionalmente, es decir
que a una mayoria de electores corresponde
una mayoria de representantes y, a una
minorfa de electores una minorfa de repre-
sentantes. Esto brinda mayor partidpacién
politica, como también multiplica y profun-
diza el multipartidismo y por lo tanto la
inestabilidad de la gestién.
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4 -Orepanizacién v Funcion:

a)- Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea es el érgano maximo, donde participan la totalidad de los
alumnos del establecimiento (la que podrd dividirse o no por turnos). La
composicién de la misma debe ser fijada en el Estatuto. Por lo general, las
resoluciones se toman por mayorifa simple de los estudiantes presentes y
son presididas por un estudiante elegido durante la misma reunién.

Es muy importante la convocatoria publica de la Asamblea. La misma
debe ser realizada con la antelacién suficiente de acuerdo a los plazos esta-
blecidos por el Estatuto, se deben expresar claramente la fecha y hora de
la reunién y los temas a tratar; en cada Asamblea solo pueden tratarse los
temas para los que fue convocada.

La Asamblea suele darse en una Reunién Ordinaria Anual y Reuniones
Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria:
Esta Reunién suele realizarse una vez por afio, fijaindosela con una sema-

na de anticipacién, en horario escolar.

La misma tiene como objeto la aprobacién del balance y la memoria de
gestién del Centro. Como también:

» asegurar los medios para que cada curso cuente con sus represen-
tantes a fin de seguir organizados a través del Cuerpo de Delegados.

» Definir acciones de organizacién necesarias para asegurar el buen
funcionamiento de centro de estudiantes.

» modificar si es necesario en todo o en parte las cldusulas al
Reglamento interno, general o de simple funcionamiento.

» Discutir temas, fijar opiniones, buscar consensos y determinar
acciones para todos los estudiantes, para el cuerpo de delegados o
par la Comisién Directiva.

» Apelar dediciones o resoluciones emanadas de terceros.
P

» Solicitar consulta directa en temas importantes para la
Comunidad Educativa.

Las Asambleas Extraordinarias:

La Reunién Extraordinaria se convoca cuando circunstancias de excep-
cién y urgencia lo requieran para tratar temas especificos y relevantes.
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» Deberan ser publicitadas con dos semanas de anticipacién, difun-
diendo previamente en cuanto a su contenido, temario, activida-
des, asistentes internos, invitados, etc.,

» La presencia y el quérum es el mismo que se establece para las
ordinarias.

b)- Divisiones, cursos y representantes.

Cada curso deberd votar sus propios representantes que se denominardn

delegados. (ver punto 3 de esta Guia)

Realizada las elecciones de los representantes, los dos estudiantes mas vota-
dos serdn, nombrados Delegado Titular y Delegado Suplente, debiendo
firmar el Acta de votacién, que implicard aceptacién formal del cargo.

Deberes de los delegados (Titular y Suplente).

» Representar a los compafieros de curso.

» Participar con voz v voto de las reuniones del Cuerpo o Asamblea

de Delegados.
» Canalizar las inquietudes, propuestas y proyectos de su curso.

» Fomentar la participacién de los estudiantes en las Secretarfas que
se constituyan.

» Organizar y coordinar con algtin docente -preferentemente elegido
por el curso- espacio semanales (de 20 minutos aproximadamente)
de conversacién respecto de temas que inquieten a los estudiantes.

b Informar semanalmente a su curso sobre los resultados obtenidos
respecto de la funcién del punto anterior.

» Podrd integrar lista para ocupar cargo en la Comisién Directiva.

» Presentar impugnaciones o propuestas de candidatos que defina su
curso respecto de la composicién provisoria de la Comisién

Directiva ante el Cuerpo de delegados.

» Propiciard las inquietudes y demandas que surjan en su curso res-
pecto de los profesores y/o de los Directivos.

» La falta consecutiva a tres reuniones del Cuerpo de Delegados
implicar4 la remocién automdtica del cargo asumido, debiendo el
curso realizar nuevas elecciones.



¢)- Cuerpo o Asamblea de Delegados.
Organo integrado por los Delegados Titulares y Suplentes de todos los cur-

sos, (podrd diferenciarse por turnos o no, es decir que coexista asamblea de

delegados del turno mafiana y asamblea de delegados del turno tarde.)
Ambos Delegados (Titular y Suplente) tienen derecho a voz y voto.

El cuerpo de delegado se reunird una vez por semana en horario extraes-
colar (si existiera autorizacién dela direccién de la escuela podrin desarro-
llarse en horario escolar), dentro del edificio escolar.

La asistencia de delegados es obligatoria (al menos de uno por cada divi-

sién o curso) y optativa para cualquier otro estudiante (que solo tendrd

derecho a voz).

Los temas que tratardn serdn los propuestos por los delegados. (Solo el
voto de la mitad mas uno de los presentes posibilitard el no tratamiento
de un tema propuesto, pero asumirdn la obligacién de discutirlo en la pré-
xima reunién del Cuerpo).

Se discutirdn temas, se fijardn opiniones, se buscardn consensos y se deter-
minardn acciones que deberdn ser comunicadas por los delegados al resto
de los estudiantes.

Para una mejor organizacién del Centro de Estudiantes se conformarin
Secretarias 0 Comisiones de Trabajo. Estas, tienen como fin generar
proyectos, programas de accién y actividades respecto de los temas a los
que se abocan. Su creacién puede estar determinada por el estatuto o, en
su defecto, ser establecida por la Comisién Directiva.

Cada delegado estd obligado a participar de una. También deberd propi-
clar que en cada secretaria participe al menos un integrante de su curso,
asegurdndose que se involucren en todos los ejes de trabajo.

Se constituird la Secretaria/ Comisién de Trabajo de : Prensa y Ditusidn,
Derechos Humanos, Cultura, Deportes, Politica, Finanzas, Extensién

Barrial, Salud, Etc.

Cada Centro de estudiantes definird las Secretarias segtin el interés de
sus estudiantes. Estas, realizardn reuniones sectoriales e informarin al
Cuerpo de Delegado las decisiones y acciones realizadas.

El Cuerpo de Delegados es el que fijard apertura o cierre de Secretarias, v
votard a los Integrantes de la Comisién Directiva cuando asi lo establezca
el estatuto. También, deberd dar aviso a los cursos cuyo Delegados no
cumplan con los deberes por este reglamento impuesto.

Es obligacién del Cuerpo de Delegado orientar a la Comisién Directiva
o a cualquiera de sus miembros:
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» Asistir 0 no a reuniones con terceros ajenos al establecimiento educativo.
» Asistencia a reuniones con los Directivos de la escuela.

» Contenido de las comunicaciones o discursos que deberdn expre-
sar en nombre del conjunto de los estudiantes.

» Firma y contenido de notas dirigidas por el centro de estudiantes a
terceros.

A su vez, en casos urgentes podrdn los integrantes de la Comisién
Directiva expresarse y actuar en representacién de los estudiantes sin auto-
rizacién, pero el Cuerpo de Delegados podrd rectificar o aclarar situacio-

nes no admitidas.

d)- Comisién Directiva.

Es el érgano representativo ejecutivo del Centro. Usualmente tene los
siguientes miembros: presidente, vicepresidente (en algunos casos hay mds
de un vicepresidente), secretario general, tesorero (puede haber también
un pretesorero) y varios vocales / voceros de cada una de las secretarias o
Comisiones de Trabajo. Estos cargos deben preverse en el Estatuto del
Centro de Estudiantes.

La comisién directiva debe reunirse regularmente, en forma semanal o
quincenal. Las ausencias de sus miembros a las reuniones, cuando se reite-
ran, suelen ser sancionadas por los estatutos con la suspensién o expulsién
del miembro que incurre a la falta.

La misma, debe fijar especificamente los cargos que el estatuto prevé. En
J P R e | B

general van desde el de presidente del Centro hasta los vocales. Para saber-

lo especificamente tenemos que tener en vista el Estatuto del Centro.

Este tipo de elecciones se realizan mediante la presentacién de listas de
candidatos. Una lista es una némina de personas que se presentan conjun-
tamente a una eleccién.

Elecciones

En una reunién del Cuerpo con la totalidad de los Delegados por cursos
(Titulares y/o Suplentes) se procederd a la confeccién de un listado de can-
didatos propuestos por otros Delegados.

Aceptadas y rechazadas las candidaturas, se fijard la préxima reunién
donde se efectuard la votacién para constituir la Comisién Directiva.

En €l transcurso de los siete dias serd obligacién del Cuerpo publicitar en
carteles y comunicar a todos los estudiantes el listado de candidatos, sus
respectivos cursos y turnos como asi también la lista de cargos ocupar.



Los cursos - a través de sus delegados- tienen facultades para impugnar
candidatos o proponer nombres de otros delegados. Cualquiera de las dos
acciones retrasard el comicio una semana mds. El Cuerpo de Delegados
estd obligado a expedirse ante cualquiera de las dos posibilidades resolu-
cién que serd inapelable.

Cualquier modificacién en los candidatos (sea por ampliacién o por
reduccién) deberd ser publicitado por siete dias para evitar confusiones.

Transcurrida la semana de Publicidad, se realizard la Asamblea del Cuerpo
de Delegados de la que participard un Docente, y el mecanismo serd igual
al que se utiliza para la eleccién de delegados por curso, es decir con tres
estudiantes-colaboradores.

Por cantidad de votos serdn ocupados los cargo de mayor a menor a saber:
[ Presidente.
i Vice-Presidente.
I-Secretario General.
- Tesorero.
i- Vocal Primero- Secretario de Prensa y difusién,
- Vocal Segundo- Secretario de Derechos Humanos
- Vocal Tercero- Secretario de Cultura

Vocal Cuarto - Secretario de Deportes, etc.

b Se confeccionarid un acta, con los resultados, firmando todos los
presentes al pie de la misma.

5.-;Existen instancias que retinen a los Centros de

Estudiantes?

Si. Con distintos grados de institucionalidad, los Centros de Estudiantes
pueden reunirse en las llamadas Federaciones o Uniones, para debatir y
actuar sobre temas de relevancia para sus intereses. Esto es comin en la
organizacién de actos y eventos que conmemoran fechas importantes para
este espacio, como la conmemoracién del 16 de septiembre.

» Serd de mucha ayuda investigar los Estatutos de otras escuelas para
profundizar la comprensién del asunto, y poder aplicar estos cono-
cimientos en funcién de las necesidades que la institucién requiera.

Esta guia se basé en materiales proveidos por la Unién de Estudiantes

Secundarios (U.E.S.).
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1-

Conocer/Informarse acerca de los derechos de nifios/as v adolescen-
tes. Contextualizarlos en la escuela.

- Investigar el papel de los/las jovenes a lo largo de la historia, en el

contexto nacional, latinoamericano y mundial.

Identificar en la Ley Federal de Educacion Secundaria, los articulos
gue propongan la participacion juvenil. Lectura y puesta en comun
del proyecto de Ley Nacional de Centro de estudiantes:

Investigar, acerca de los marcos normativos {ley, reglamentos, etc)
que existan en cada jurisdiccion sobre espacios de participacion v
organizacion juvenil {gj: centros de estudiantes)

+Qué propuestas realizarias desde tu curso al Centro de Estudiantes
de tu escusla?

Proyeccion y debate sobre |1a pelicula “La noche de los lapices”.



