ANEXO Il - RESOLUCION N° 3655

PAUTAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO y/o REUBICAC ION A HS
CATEDRAS Y/O CARGOS EN LAS ASAMBLEAS DE APLICACION DE LOS
NUEVOS PLANES DE ESTUDIO HOMOLOGADOS EN LOS C.E.T.

1. Tienen derecho a participar del proceso de apbo de los nuevos planes de estudio
homologados previsto en esta grilla curriculardosentes que, aun encontrandose con relevo
de funciones o en uso de licencia en el marco deesolucion N° 233/P/98, Acuerdos
Paritarios y Resolucion N° 2775/00, posean:

« Titularidad otorgada por la Junta de Clasificagi@ra la Ensefianza Secundaria en la fecha
prevista por Calendario Escolar para el inicio @&llo Lectivo, para los movimientos de
Traslado, Reincorporacion, Acumulacion, Acrecengantd, y Reubicacion.

» Horas catedra y/o cargos titulares o interinosgleano y ciclo en el que se apliquen de
manera paulatina y progresiva los nuevos planesstlglio, de los CET comprendidos en el
Anexo I.

2. El acceso a la reubicacion horaria se hara gioici® orden de mérito segun los listados
emitido por la Junta de Clasificacion para la Ease& Secundaria.

3. En los casos en que existan espacios currisutigda nueva grilla homologada que no

posean listado oficial de la Junta de Clasificagi@ma la Ensefianza Secundaria para su
desempeio y hasta tanto los emita, la designa@odnasd por Buen Gobierno Escolar el

mismo dia de la asamblea priorizando, en los casogue sea posible, la continuidad del

personal que revestia en caracter condicional grespacios curriculares de los planes de
estudio dados de baja y afines a los de la nueNa lgpmologada. Se deja expresa constancia
gue esta designacion sera condicional y por l@taathay garantia de continuidad laboral de
estos docentes una vez establecidas las incumbeateciftulos correspondientes.

4. Las supervisiones convocaran por localidad gftazsupervisiva, a una asamblea general
de designacion que se realizara en instanciasigasgsor escuela y por campo formativo
(Campo de la Formacion General, de la formaciomt@iea-Tecnologica, de la formacion
Técnica Especifica y de Practicas Profesionalizmnfagevisto en el mapa curricular
establecido por Resoluciéon N° 137/13 y en ordeeratnte de numeracion de los centros
educativos. De este modo, participaran del misnto adblico todos los CET de cada
localidad y/o zona supervisiva previstas en el Anlex

5. El docente Titular a reubicar solo podra acreremasta una (1) hora catedra en los casos
en gue esta situacion le permita acceder a un élogupleto de horas de un curso y division;
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en estos casos el docente dejara constancia d®ras y/o cargo que libera si excediera la
compatibilidad establecida normativamente. Ell@asentard en el modelo de Disposicion de
designacion de cargos u Horas obrante en el Anéxite lla presente. En los casos en que
acrecentando la titularidad en una (1) hora catedrse garantice la designacion en el blogue
horario completo de un curso y division, las hditagares sin reubicar que el docente posea
quedaran sujetas a disponibilidad y a reubicaciéfiniiva por parte de la Junta de
Clasificacion para la Ensefianza Secundaria segiorihaativa vigente.

6. En el proceso de aplicacion de los nuevos pldeesstudio homologados el Supervisor o
Supervisores que actien en forma conjunta, terelrazuenta lo fijado en el Articulo 25° de
la Ley 391 para los docentes titulares y en caréexeepcional se extendera hasta los
docentes interinos que habilita la presente novaati

7. Seran convocados todos los docentes titulardgergnos del afio y ciclo en el que se realice
la aplicacion paulatina y progresiva de los nueywdasnes de estudio homologados,
comenzando en el afio 2014 con el 1° afio del badao de cada uno de los CET indicados
en el Anexo |, en lugar y hora que cada Supervis®rfije/n mediante disposicién expresa
gue se emita y divulgue 48 hs antes del acto queotava en todos los centros escolares de
nivel secundario de la localidad y zona de supémvi€n la misma se dejara constancia de la
presente Resolucion, de los Establecimientos Eiwesatinvolucrados de su Zona de
influencia y de la situacion de revista y condicaitiva o en uso de licencia permitido para
los fines de esta norma, de los docentes convocd@oko horario no debera afectar el
proceso de acreditacion de estudiantes que sinealtdéente pudieran estar desarrollando los
profesores convocados. En las Localidades en gqueracnas de una Zona de Supervision,
los responsables de las mismas efectuaran la catoriac en forma conjunta, atendiendo a
gue un mismo docente puede desarrollar su cargaalabn diferentes Supervisiones, a los
fines de favorecer un mejor proceso de designateboargos u horas catedras de los nuevos
planes de estudio homologados.

8. Los Supervisores deberan disponer en el esphricealizacion de las Asambleas los
siguientes documentos para conocimiento y condellas participantes:

Listado de personal titular en disponibilidad érCelo, segin Resolucion N° 137/13 del
C.E.T. en el que se aplique el nuevo plan de estbdmologado emitido por la Junta de
Clasificacion para dicho acto.

*Nomina alfabética de Profesores Titulares e imbsr (elaborado por las Secretarias de la
Escuela) con los siguientes datos:

-Apellido y Nombre; namero de CUIL;

-Asignatura en la cual es titular; total de horadares;



-Afo y cursos en los cuales el docente es titaldiyo o en disponibilidad y/o interino.
*Copia de la presente Resolucion.

eListado de los CET implicados en este procesoetaetalle de la estructura y grilla actual y
la correspondiente segun Resolucion N° 137/13.

*Copia del listado de interinatos y suplenciagaparCiclo Lectivo 2014 emitido por la Junta
de Clasificacion para la Ensefianza Secundaria.

9. La Asamblea contara con la presencia obligatdah equipo de conduccién escolar
(Directivos, equipo de secretaria) y uno de ellmwara el rol de secretario del acto de
designacion que dara fe de todo lo actuado y covaigr el acta respectiva, la que ademas
sera refrendada por los Supervisores, Directivéepresentantes Gremiales. En el caso de
contar con la presencia de las autoridades denrta e Clasificacion para la Ensefianza
Secundaria y/o la Direccién de Educacion Técnickoymacion Profesional, seran ellos
quienes conduciran la asamblea con la presenciaparacién del personal directivo y de
supervision mencionado anteriormente.

10. La Asamblea podréa contar con la presencia deeedor acreditado por la UnTER, quien
podra formular las observaciones que estime pratesle

11. Las Asambleas de aplicacion de los nuevos pldeesstudio homologados se realizaran,
sobre la base de los modelos de grillas aprobantoRgsolucién N° 137/13 en las siguientes
instancias:

A) Asamblea por campo de formacion y C.E.T. para:

a) Docentes titulares del mismo afio y ciclo, selgiResolucion N° 137/13 en el que se
aplica el nuevo plan de estudios homologado (coared@ en 2014 por el 1° afio del ciclo
basico) de cada centro educativo implicado.

b) Docentes titulares en disponibilidad del misnotog segun la Resolucion N° 137/13 en el
que se aplica el nuevo plan de estudio homologenimgénzando en el 2014 por 1° afio del
ciclo basico) de cada centro educativo implicado.

c) Agotada la instancia definida en a) y b), adgusdo, se ofrecera el remanente entre los
docentes titulares del afio y del ciclo, segun soReidn N° 137/13 en el que se apliquen los
nuevos planes de estudio homologados, de otrosdOEiprendidos en la presente siempre
qgue existe correspondencia entre CET industriadgsppecuarios 6 de servicios, que no
hubieran accedido a la reubicacion de horas cateédeargos realizada precedentemente en



la que se desempefiaba con anterioridad y/o hubsreedido pero quedaran con horas
titulares en disponibilidad producto de la asambieaeubicacion realizada precedentemente.

d) Agotada la instancia definida en c), acto segusk realizara el ofrecimiento de horas
catedra y/o cargos a los docentes interinos delafido, segin Resolucién N° 137/13, en el
gue se aplica el nuevo plan de estudio homologamtoénzando en el afio 2014 con el 1° afo

del Ciclo Basico), que revestian en ese caractenamhento de la baja transitoria en los
establecimientos que participan de esta reorganizasegun orden de mérito de los listados
de Aspirantes a Interinatos y Suplencias emitidos |p Junta de Clasificacion para la
Ensefianza Secundaria, para completar las horakastgo cargos gue quedaron vacantes.

e) En la instancia y para el personal definidodemta reubicacion sera en la misma cantidad
de hs céatedra y/o cargos en que se desempefiabeeeta en el plan de estudio dado de baja
por la presente resolucién pudiendo aumentar hastg1) hora catedra en los casos en que
esta situacion le permita acceder a un bloque atmple hs catedra de un curso y division;
en estos casos el docente dejard constancia e t@gedra y/o cargo que libera si excediera
la compatibilidad establecida normativamente. B#oasentara en el modelo de Disposicion
de designacion de cargos u horas catedra obrargk/ferexo Il de la presente. En los casos
en que aumentando en una (1) hora catedra no aetigarla designacion en un bloque
horario completo de un curso y division, las hatagedra interinas que el docente poseia
seran dadas de baja.

f) Para la reubicacion de los docentes que se ges@n en los espacios curriculares que
presenten las caracteristicas indicadas en el @is® tomara como orden de prelacion la
antigtiedad total acreditada en el campo de formamérespondiente de tal forma que el que
acredite mayor antigiiedad en el campo tendradaigid de reubicacion.

g) Las supervisiones actuantes definiran la coatin del acto publico el mismo dia o en

los dias sucesivos en aquellos casos en que nees@armp finalizar en la misma jornada con

todos los campos de formacién contemplados enribasgde los nuevos planes de estudio

homologados siempre que sean agotadas las reulieadile horas catedra y/o cargos en un
campo de formacién de todos los establecimientos

h) Las vacantes que surjan una vez finalizas lasmteas de aplicacion de los nuevos planes
de estudio homologados seran ofrecidas en lasigaseSsambleas Presenciales para cubrir
Interinatos y Suplencias segun el calendario esa#h afio en curso, sin perjuicio de lo
expresado en el punto 17 del presente anexo.

12. Una copia de la/s disposicién/es de reubicag@horas y/o cargos del personal titular e
interino y de la Declaracion Jurada rubricada pdirector del establecimiento, seran



enviadas a la Junta de Clasificacion para la Emgefi&ecundaria, conjuntamente con el acta
de la Asamblea a efectos de dictaminar la reutboadefinitiva de los titulares involucrados
y depurar las vacantes que surjan de los distattus publicos.

13. La reubicacion refrendada por el Supervisorgaéizara por triplicado, siendo el original
para el Docente, y las restantes copias para ablstmiento Educativo, y para el Legajo
Fisico del Docente que consta en la Junta de @&sibn de Ensefianza Secundaria.

14. Los Docentes Titulares de los CET que no anegpte reubicados en horas catedra y/o
cargos, quedaran en disponibilidad, la que seraeltas oportunamente por la Junta de
Clasificacion Secundaria mediante los procedimeiabituales, previéndose que la misma
se resuelva en el afo de la disponibilidad. Laatigplidad se computara a partir del afio
calendario en el que efectivamente se apliqueailm®lan de Estudio.

15. Las horas y/o cargos que quedaran en dispiolaithibroducto de la reubicacién en los
nuevos planes de estudios homologados o por laceptacion de los docentes a ser
reubicados en las nuevas grillas y mientras elmtecge encuentre con goce de haberes, se
cumpliran como horas céatedra y/o cargos de desamgietivo en el establecimiento, de
acuerdo con los lineamientos disefiados por el palstrectivo del Establecimiento Escolar

y en conjunto con la Supervision respectiva.

16. El personal directivo que se desempefia conawinot 0 suplente en dichos cargos, el
personal con relevo de funciones y/o el personallicencia por articulos N° 14 y 15 de la

Resolucion N° 233/98 que acepte ser reubicado gowofesor en el 1° afio del Ciclo Basico

de esta reorganizacion podra continuar en el ejerdiel respectivo interinato, suplencia,

relevo de funciones o licencia. Igual situaciérispondra en el caso del Docente Titular que
guedando en disponibilidad en el afio y Ciclo leque se apliquen los nuevos planes de
estudios homologados y ejerciendo el cargo diredtiterino, es ubicado en otros afos y/o
ciclos por la Junta de Clasificacion.

17. En las vacantes de cargos bases titulareduggs de procederse a la reubicacién por la
aplicacion de los nuevos planes de estudios horadtsg fueran licenciadas porque el titular
asciende en el mismo acto, tendran continuidael etesempefio efectivo el docente que
hubiera estado ejerciendo la suplencia en ese @@gmanera ininterrumpida los ultimos

cinco (5) afos al 16/12/13. Esta situacion delserademostrada con la certificacion de
servicios correspondiente emitida por la Secretstalar respectiva.

18. El docente que no asista a la Asamblea Predquamira ser representado por un tercero,
quien debera contar con la autorizacion del miamibzando el formulario de la Resolucion
N° 3653/05 - Anexo | .



19. En el caso de que no se presentara el docext@poderado, el Supervisor continuara en
el orden definido por la Junta de Clasificaciérepalrfin propuesto en la presente Resolucion.
Los docentes ausentes seran consignados en ebaatapondiente.

20. Si el docente ausente se presenta con postadal turno que le hubiere correspondido,
se dejara expresa constancia de la situacion ectal mencionada y podra acceder a las
vacantes sobrantes, sin retrotraer de ningun nwdotuado hasta el momento.

21. Las impugnaciones o recursos seran resueliok @utoridad actuante en la Asamblea,
sin que ello signifique que deba hacerse en el miaato. Lo actuado formara parte de la
documentacién a remitir al Consejo Provincial deidadtion, quien ratificara o rectificara la
decision asumida. En ningun caso, implicara laewnsipn del acto publico.

22. Finalizada cada Asamblea, el Supervisor laluarécta por Escuela donde consten las
designaciones efectuadas, las horas que fuerorertagien cada caso, consignando las
vacantes sobrantes en base a la misma grilla.



