ANEXO | — RESOLUCION N° 1182

Programa “Fortalecimiento de recursos humanos — caultores administrativo, contable y
financieros ante al DNPS”

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el recurso humano jurisdiccional del @rde Politicas
Socioeducativas a través de la incorporacion decdosultores administrativo contables para agilizar
y mejorar la ejecucion, seguimiento y rendicion Ide distintos Programas Nacionales que se
gestionan desde el Area.-

Obijetivos especificos

Facilitar la gestion administrativo contable de thstintos Programas con financiamiento Nacional
que lleva adelante el Area de Politicas Socioetiasatdel Ministerio de Educacion Provincial y
permitir consecuentemente mejorar el alcance yraadede programas con financiamiento de la
DNPS.

Mantener actualizadas las rendiciones de fondds tastitucionales como jurisdiccionales, dado que
el no cumplimiento de los plazos impuestos por dlacbmpromete futuras transferencias. Asimismo,
resulta importante el seguimiento administrativontable de los distintos programas con
financiamiento nacional manteniendo archivos y $afe datos actualizados y realizando informes
periodicos del “estado de avance” de rendicioneansferencias institucionales y jurisdiccionales.

Realizar y organizar capacitaciones a las insthes educativas beneficiarias de Programas
Nacionales, respecto a la carga de rendiciones itearesl, procedimientos de compras (rubros
elegibles, documentacion a presentar...). Asimisneg, ¢onsultores elaboraran instructivos de
procedimientos administrativos para el manejo deedientes, y coordinaran tareas dentro del Area
de Politicas Socioeducativas para socializar yatgyaen temas referentes a la gestion de expedient
dentro del organismo (contrataciones directasabimnes...)

Marco de referencia;

La Direccion Nacional de Politicas Socioeducatjuaso a la Direccion General de Administracion y
Gestion Financiera crean el nuevo perfil de ResiasAdministrativo, Contable y Financiero ante la
DNPS, con el objeto de contribuir a mejorar la igest utilizaciéon y rendicion de los Fondos

transferidos por la DNPS, asi como también mantanarcomunicacion y didlogo fluido sobre la
ejecucion de los Fondos mencionados.

Perfil del Experto:

Estudiante de carreras de la Facultad de Cienciamdicas o persona con conocimiento de
procedimientos administrativos y contables de tisgliccion.



Tareas especificas a desarrollar por los consultase

» Responder todas las inquietudes y petitorios exmmentes al uso y rendicién de los fondos de
Programas, en tiempo y forma.

« Controlar y/o realizar los procesos de rendiciote todos los fondos recibidos desde Nacion.

* Gestionar o monitorear la contratacion de lotrdas perfiles requeridos por cada Proyecto y arma
legajos administrativos con la documentacion pentie. Registrar e informar las altas, bajas y/o
reemplazos de los mismos.

« Realizar y/o monitorear los procedimientos daitigcion de haberes, detectar e informar situasione
irregulares o impedimentos para realizar los pagosectamente. Buscar posibles soluciones con la
autoridad competente.

» Asumir la gestion organizativa de los fondos ¢faridos para jornadas o encuentros de capacitacion
relacionadas con los diferentes proyectos inclu@oka Direccion.

* Presupuestar y realizar la logistica integraladgornadas, encuentros y actividades de capagitac
a nivel nacional, regional y provincial que se desdken en la provincia, con acuerdo de la
Coordinacién Nacional.

« Elaborar documentos técnicos-contables necegagi@sla gestion.

 Cargar y/o monitorear la solicitud de alta, mmdi€ién o reimpresion de Tarjetas Ticket Nacion en
el SITRARED Yy realizar el analisis y seguimientda® procesos administrativos.

« Realizar la capacitacion, asesoramiento y asigtea las Escuelas, asi como al personal de la
provincia, en todo lo referente a la utilizaciorepdicion de los fondos transferidos por la Diréngi
prestando especial atencion a los instructivossdeyuendicion de cada programa de la DNPS.

» Realizar el seguimiento y control de la gesti@nlas distintos fondos; chequear el movimiento,
intervenir e informar en caso de que estén siizaitjl y realizar la devolucion al vencimiento del
plazo de rendicion.

e Operar el SITRARED vy los programas disponibles sn jurisdiccion, concernientes a la
transferencia, utilizacién y rendicion de los Fomdoansferidos por DNPS, y otros programas o
sistemas que la Nacion establezca.

» Lograr una comunicacion eficaz con las difererée=as del Ministerio de Educacién Nacional,
Provincial y organismos o instituciones relaciorsacian los proyectos de la DNPS.

* Colaborar en las proyecciones financieras dpilogramas de la DNPS en la Jurisdiccion.

» Analizar las planificaciones de utilizacion dendos conjuntamente con los Coordinadores o
Responsables Jurisdiccionales.



« Armar los legajos de rendiciones con toda la dwmntacidn respaldatoria de los pagos realizados en
el marco de los programas de la DNPS o tener aeceBos.

Informes a presentar

- Confeccion y envio anual de la planilla de “Catacion y Pagos”, por programa y por fuente de
financiamiento.

- Confeccién y envio mensual de la planilla de ‘B¥gpor programa y por fuente de financiamiento.

- Elaboracién y presentacion de un informe finaladéividades y de resultados al término de la
designacion conforme a los presentes términosfdeereia.

Periodo de designacién

El Ministerio de Nacion financiara la designaci@lds consultores administrativo contables por un
plazo dell mesesdel 01/03/2014 al 31/01/2015, reconociendo ebpia) mes de Enero 2015 el cual
sera sin contraprestacion de servicios.

Se considera para realizar las tareas un estimatjuovalente a 20 horas reloj semanales para los
consultores con una asignacion de $ 4.659.- megsual

Monto mensual a percibir

Segun los conceptos aprobados por el MinisterioEdecacién de Nacion (como organismo
financiador), se abonara por un equivalente a 28sheemanales, un monto no remunerativo de pesos
cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve ($ 4.659.-



