Provincia de Rio Negro )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 29 de Mayo de 2007

VISTO:
El Expediente N° 143757-D.G.C.-05 del Ministerio de Educacién - Consejo
Provincial de Educacién, sobre Comisién Disefio Curricular de Nivel Medio; y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Expediente se registran todas las acciones que se llevan
adelante para dar cumplimiento al compromiso asumido para lograr el marco que regule el proceso de
transformacion de la escuela Secundaria,

Que el Ministerio de Educacién y la Organizacién Gremial , UnTER, mediante
acta acuerdo conforman la necesidad de constituir una Comisién Mixta permanente de trabajo;

Que se dicta la Resolucién N° 611/06 conformada en forma permanente por la
Subsecretaria de Educacion , las Direcciones de Nivel Medio y de Gestién Curricular, los integrantes
del Consejo Provincial de Educacién y el Gremio Docente a los efectos de lograr consenso en el
proceso de construccién del Disefio Curricular, como asi también las acciones necesarias para su
implementacidn, seguimiento y evaluacion;

Que a partir de la definicién asumida en la Comisién Resolucion N° 611/06, de
trabajar en el proyecto de capacitacién para el conjunto de Docentes de Nivel medio, se orienta la tarea
a fortalecer el proceso de construccion del Disefio Curricular del Nivel;

Que es propuesta de la Comisién Resoluciéon N° 611/06 proyectar una Escuela
inclusiva y democrdtica y para ello es necesario revisar la actual organizacién escolar, el trabajo
docente, el aprendizaje, los tiempos y espacios con el fin de facilitar la producciéon colectiva de
conocimiento;

Que en este sentido los antecedentes de reforma en la Jurisdiccion, el
compromiso docente y la instancia del marco de la Resolucidén 611/06 generan el marco politico-
educativo para iniciar el proceso de transformacion;

Que en el marco de la Comisiéon 611/ 06 se acordd trabajar un proyecto de
capacitacion destinado a fortalecer el proceso de construccion del Disefio Curricular de Nivel Medio,
la vinculacién con el mismo y el fortalecimiento del marco tedrico;

Que en el transcurso de las reuniones de la Comisién se acordd avanzar en una
verdadera transformacién educativa, delineando a corto, mediano y largo plazo las acciones que
forman parte de la presente Resolucidn;

Que tal programa de capacitacion requiere la conformaciéon de un Equipo de
profesores que integren las Comisiones de Especialistas y de Capacitacion;

Que previo a la puesta en marcha del proceso de capacitaciéon se acordd la
redacciéon de documentos de debate institucional: Concepcion de Hombre, Sociedad y Sujetos;
Misiones y Funciones de la Escuela Secundaria;

Que en el mismo sentido se elaboraron documentos para aportar al proceso de
Debate Social sobre caracterizacion del Alumno de Nivel Medio y Rol Docente;
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Que por Resoluciones N° 276/07 y 470/07 se relevé de sus funciones en el
méximo compatible en horas o cargos a los docentes para desempeiiar las funciones de capacitacion; y
se asignaron horas a los integrantes del Equipo de Capacitacion para garantizar las acciones acordadas
en la Comision Resolucion N° 611/06;

Que para cada responsable del proceso de capacitacién se acordaron los términos
de referencia, con el fin de unificar un marco de trabajo en el programa de Transformacién de la
Escuela Secundaria;

Que los mencionados Términos de Referencia estdn dirigidos al Asesor
Coordinador, a los Asesores Especialistas y a los Profesores integrantes del Equipo de Capacitacién
Disciplinar;

Que la capacitacidn serd en servicio, semipresencial y modular;

Que es necesario revisar concepciones de curriculo, practicas en relacién a la
politica de conocimiento, sobre qué se ensefia y conocimiento vdlido en relacién a la validacién social
del mismo, como la integracion de disciplinas para la comprension de un lenguaje complejo;

Que se establecen para el cometido de la capacitacién las sedes, los
agrupamientos por zonas y el encuadre respectivo;

Que se acuerda en el marco de la Resolucion N° 611/06 que los médulos a
implementar sean vistos como una totalidad;

Que en consecuencia se definen tres médulos que orienten a : Marco conceptual
epistemoldgico y disciplinar; la concrecion en la prictica atendiendo la mirada didéctica,
epistemoldgica y centrada en la disciplina; y la organizacion prictica de trabajo interdisciplinar; en
este mismo sentido se prevé el recorrido modular para los ETAP;

Que la matriz de participacién que se propicia estd constituida por diferentes
sujetos o grupos participantes, generando asi la construccidén de estructuras para compartir sentido y
significado reelaborando la esencia propia de la Escuela;

Que debe tenerse en cuenta lo indicado en el marco de la Resolucién N° 566/07
para el reconocimiento de las certificaciones a emitir;

Que en consecuencia es necesario dictar el marco que avala el procedimiento de
capacitacion;

POR ELLO: )
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el proceso de capacitacion para los docentes de las Escuelas de Nivel
Medio de la Provincia de Rio Negro, con el fin de consolidar la
TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA y sus documentos y
actas constituidos en el marco de la Comision Resoluciéon N° 611/06.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el conjunto de acciones emanadas de la Comisién Resolucién

N°611/06 y que forman parte de los Anexos de la presente, conforman el cuerpo
de las acciones de capacitacion a implementar, y que se detallan:

ES COPIA/hlr 2



Provincia de Rio Negro )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXOI: Constitucién de la Comision de Capacitacion
ANEXO II: Términos de Referencia para cada integrante del proceso de capacitacion
ANEXO III: Médulos de Capacitacion

ANEXO IV: Encuadre de la Capacitacion

ARTICULO 3°.- DECLARAR de Interés Educativo El Programa de Capacitacién implementado a
través de la Presente Resolucidn tal lo establecido en el articulo 1°.

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese a la Direccion de Nivel Medio y por su intermedio a

las Supervisiones del Nivel de las Delegaciones Regionales de Educacién, a la
Direccién de Gestién Curricular y por su intermedio a los integrantes de las Comisiones de
Capacitacién y a la UnTER y archivese.

RESOLUCION N° 912
VGD/hlr
Prof. Amira Nataine — a/c de Presidencia
Prof. Adriana Monti — Secretaria General
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I - RESOLUCION N° 912
Constitucion de la Comision de Capacitacion
1. Asesor Coordinador
BRESSAN, Ana P. de

2. Asesores Especialistas :

Asignatura

Especialista

Educacién Civica

BORSANI, Maria Eugenia

Historia ARIAS, Fabian
Quimica CHROBAK; Ricardo
Plastica FERNANDEZ, Zulema
Matematica CARDELLLI; Jorge

Educacién Fisica

CONSTANTINI, Luis

Fisica

Biologia

PRIOTTO, Guillermo

Lengua y Literatura

BEACON, Cecilia

Inglés ALVAREZ, Adriana
Misica BULFON, Pablo
Geografia FABREGAT, Enrique

3. Equipo de Capacitacion Disciplinar

Asignatura / Cargo

Especialista

Educacién Civica

PRIETO, Maria Andrea
MOYANO, Gustavo

Historia ACEBAL Silvia Adriana
SCATOLLO, Maria Rosa

Geografia OLIVI, Susana Mabel
NESTARES, Gabriel

Quimica LERZO, Gabriela Fernanda
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GUALAZZI, Laura

Musica BULFON, Pablo
CAPELLAN, Marfa Claudia

Plastica EDMIRA, Nora Graciela
SPAMPINATO, Alejandra

Matematica YAKSICH, Ana Felisa
GARCIA, Liliana

Educacion Fisica APARICIO, Alejandro

Fisica ANGELONI, Graciela
GRAZIOSI, Carola

Biologia PANCRAZI, Walter
QUAGGIOTTO, Adriana

Lengua y Literatura SBRILLER, Gabriela
SICOLO, Anhali

Inglés FERNANDEZ, Monica Elsa
CASTRO, Analia

ETAP FLORES, Cristina Gabriela
OLIVA, Beatriz
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ANEXO II - RESOLUCION N° 912
Términos de Referencia para cada integrante del proceso de capacitacion

1. Asesor Coordinador

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE CAPACITACION
En el marco de los acuerdos realizados Comision Resolucion 611/06

TERMINOS DE REFERENCIA DEI ASESOR-COORDINADOR

En el marco de los acuerdos alcanzados por la Comisién creada por Resolucién 611/06 del
CPE, el Ministerio en respuesta a los lineamientos generales acordados en la reunién del 21
de diciembre de 2006 registrados en el Acta N° 6 que establecen un programa de capacitacion
para acompafiar y fortalecer el proceso de apropiacién, construccién critica y
retroalimentaciéon de la construccion  del Disefio Curricular. Capacitacién centrada
fundamentalmente en la actualizacion disciplinar, la reflexion pedagdgica, actualizacidon en
paradigmas, enfoques de ensefianza y de aprendizaje y que aborde distintas posibilidades para
el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar, con base en las producciones de

la primera etapa.

En este encuadre se encomienda al asesor coordinador las siguientes tareas:
Objetivo General:
e (Coordinar y asesorar al Equipo de Asesores.
Tareas especificas:
e Constituir un equipo de trabajo con los integrantes de la Comisién 611/06.
e Coordinar a la comisién de asesores.
e Llevar adelante la tarea en los términos acordados.
e Acordar con la Comisién 611/06, los ejes de la capacitacion para los docentes de Nivel

Medio de la Provincia de Rio Negro.
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Colaborar para que el equipo de asesores pueda actualizar al Equipo de Capacitacién
en los enfoques epistemoldgicos de los distintos campos del conocimiento, enfoques
disciplinares, saberes y contenidos escolares, enfoques de ensefianza y de aprendizaje
y posibilidades de practicas y espacios interdisciplinares.

Asistir y apoyar técnicamente al equipo de asesores en todas las instancias de trabajo
previas y posteriores a los presenciales.

Proponer material bibliografico actualizado para enriquecer la tarea del Equipo de
asesores.

Coordinar la tarea del Equipo de Asesores y de Capacitacion Disciplinar en:

La confeccion de los tres modulos de capacitacion.

El disefio de los presenciales: contenidos, encuadre, tiempos, cronograma, trabajos
practicos, instrumentos de evaluacidn, criterios y dispositivos de seguimiento de los
trabajos posteriores a los presenciales.

Supervisar la presentacion al Ministerio de Educacién de los Médulos de capacitacion
elaborados de manera conjunta por el Equipo de Asesores y el Equipo de

Capacitacién Disciplinar.

Resultados esperados:

Plan de accidén para las tareas encomendadas.

Informes de las tareas realizadas.

Informe de avance mensuales.

Informe final

Supervision de la redaccion y presentacion de los tres modulos para cada una de las
disciplinas.

Senalar y especificar en los informes los aportes pertinentes para la construccién

critica del disefio curricular.

Duracion:

Desde el 23 de febrero de 2007 hasta el 30 de junio de 2007
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2. Asesores Especialistas

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE CAPACITACION
En el marco de los acuerdos realizados Comision Resolucion 611/06

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS ASESORES-ESPECIALISTAS

En el marco de los acuerdos alcanzados por la Comision creada por Resolucién 611/06 del
CPE, el Ministerio en respuesta a los lineamientos generales acordados en la reunién del 21
de diciembre de 2006 registrados en el Acta N° 6 que establecen un programa de capacitacion
para acompafiar y fortalecer el proceso de apropiacién, construccién critica y
retroalimentaciéon de la construccion  del Disefio Curricular. Capacitacion centrada
fundamentalmente en la actualizacion disciplinar, la reflexion pedagdgica, actualizacidon en
paradigmas, enfoques de ensefanza y de aprendizaje y que aborde distintas posibilidades para
el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar, con base en las producciones de
la primera etapa.
En este encuadre se encomienda a los asesores las siguientes tareas:
Objetivo General:

e (Coordinar y asesorar al Equipo de Capacitacion.
Tareas especificas:

e Participar de la comision de asesores.

e Acordar con la Comisién 611/06 los ejes de la capacitacién para los docentes de Nivel
Medio de la Provincia de Rio Negro.

e Actualizar al Equipo de Capacitacion en los enfoques epistemoldgicos de los distintos
campos del conocimiento, enfoques disciplinares, saberes y contenidos escolares,
enfoques de ensefianza y de aprendizaje y posibilidades de pricticas y espacios
interdisciplinares.

e Asistir y apoyar técnicamente al equipo de capacitaciéon en todas las instancias de

trabajo previas y posteriores a los presenciales.
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Proponer material bibliografico actualizado para enriquecer la tarea del Equipo de
Capacitacion.

Coordinar la tarea del Equipo de Capacitacién Disciplinar en:

La confeccion de los tres médulos de capacitacion.

El disefio de los presenciales: contenidos, encuadre, tiempos, cronograma, trabajos
practicos, instrumentos de evaluacidn, criterios y dispositivos de seguimiento de los
trabajos posteriores a los presenciales.

Presentar al Ministerio de Educaciéon los Mdédulos de capacitacion (redaccién final
para que ingrese en imprenta) elaborados de manera conjunta con el Equipo de

Capacitacion Disciplinar que asesora.

Resultados esperados:

Plan de accion para las tareas encomendadas.

Informes de las tareas realizadas.

Informe de avance mensuales.

Informe final

Redaccidn y presentacion de los tres médulos.

Senalar y especificar en los informes los aportes pertinentes para la construccién
critica del disefio curricular en el campo de su competencia. (Enfoques
epistemoldgicos de los distintos campos del conocimiento, enfoques disciplinares,
saberes y contenidos escolares, enfoques de ensefianza y de aprendizaje y

posibilidades de practicas y espacios interdisciplinares.)

Duracion:

Desde el 23 de febrero de 2007 hasta el 30 de junio de 2007
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3. Equipo de Capacitacion Disciplinar

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE CAPACITACION
En el marco de los acuerdos realizados Comision Resolucion 611/06

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS PROFESORES INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE CAPACITACION DISCIPLINAR

En el marco de los acuerdos alcanzados por la Comision creada por Resolucién 611/06 del
CPE, el Ministerio en respuesta a los lineamientos generales acordados en la reunién del 21
de diciembre de 2006 registrados en el Acta N° 6 que establecen un programa de capacitacion
para acompafiar y fortalecer el proceso de apropiacion, construccién critica y
retroalimentaciéon de la construccion  del Disefio Curricular. Capacitaciéon centrada
fundamentalmente en la actualizacion disciplinar, la reflexion pedagdgica, actualizacidon en
paradigmas, enfoques de ensefanza y de aprendizaje y que aborde distintas posibilidades para
el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar, con base en las producciones de
la primera etapa.
En este encuadre se encomienda a los Profesores integrantes del equipo de Capacitacion
Disciplinar las siguientes tareas:
Objetivo General:

e (Coordinar e implementar todas las acciones de capacitacion para los docentes de Nivel

Medio.

Tareas especificas:

e Llevar adelante la capacitacion en los términos acordados por el Ministerio.

¢ Constituir un equipo de trabajo con su colega y el asesor.

e Participar de las reuniones con la comision de asesores.

e Acordar con la Comisién 611/06 y la comisién de asesores, los ejes de la capacitacion

para los docentes de Nivel Medio de la Provincia de Rio Negro.
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Asistir y apoyar técnicamente a los docentes que participan de la capacitacion en
todas las instancias de trabajo previas y posteriores a los presenciales.

Proponer material bibliografico actualizado para enriquecer la tarea de los docentes en
la construccion critica del disefio curricular en el campo de conocimiento especifico.
Participar activamente en:

La confeccion de los tres médulos de capacitacion.

El disefio de los presenciales: contenidos, encuadre, tiempos, cronograma, trabajos
practicos, instrumentos de evaluacidn, criterios y dispositivos de seguimiento de los
trabajos posteriores a los presenciales.

Coordinar las instancias presenciales de la capacitacion en las distintas sedes.

Resultados esperados:

Informes de las tareas realizadas.

Informe de avances mensuales.

Informe final

Participar, debatir y acordar la confeccion del médulo.

Senalar y especificar en los informes los aportes pertinentes para la construccién
critica del disefio curricular en el campo de su competencia. (Enfoques
epistemologicos de los distintos campos del conocimiento, enfoques disciplinares,
saberes y contenidos escolares, enfoques de enseflanza y de aprendizaje y
posibilidades de practicas y espacios interdisciplinares.)

Responder a consultas de los docentes que participan de la capacitacion.

Correccién y devolucion a los docentes del resultado de los trabajos fijados para esta

capacitacion.

Duracion:

Desde el 23 de febrero de 2007 hasta el 30 de junio de 2007
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ANEXO IIT -RESOLUCION N° 912
Moédulos de Capacitacion

Estructura de los modulos

Canti- Instancias Componentes-Caracteristicas Formato
dad
Documento v" No mas de 120
. Cada uno de los documentos estard paginas por médulo.
3 de trabajo compuesto por: v" Formato: A4
escrito Texto: v' Letra: Arial 12
Elaborado por el Equipo no v Caritula: Nombre
menos del 50% del total del del Médulo en Arial
documento. 20. Autores del médulo
Fotocopias de material en Arial 16.
bibliografico sustantivo, v' Parrafo:
pertinente, claro y interlineado simple.
consistente con la Punto y aparte un
propuesta. Que no sean espacio en blanco.
fotocopias sueltas. Texto Justificado.
Actividades: v Subtitulos: en
Trabajos practicos. negrita con un espacio
Trabajos para evaluar. antes del texto.
(siempre que se presente v Indice: luego de la
una propuesta evaluativa cz%re’}tula. El nimero de
deberan explicitarse los paginas se cuenta a
criterios de evaluacion) partir de la primera
Bibliografia: escrita. Cardtula e
En la que se basa el indice sin numerar.
médulo. v" Fotocopias:
Obligatoria legibles.
Sucerid : v' Iméagenes:
gerida para seguir .
profundizando Temas insertarlas en J.P.G.
Presencial
La Comision En las distintas sedes. ° EH d'1sen/0 lo
611 es la realizard el equipo
encargada de Capacit. En Servicio con acuerdos
elaborar el Jornada de 8 horas genergles .d,e la
encuadre coordinacion para
general de la Considerando un tiempo para asegurar .13
PP coherencia de todo
CAapa::ltac?lon. la evaluacién de la jornada. el dispositivo.
sistencia.
Obligatoriedad
Acreditacion,
etc.

ES COPIA/hIr

12




Provincia de Rio Negro )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ACUERDOS MODULO 1

Primera parte

Esta primera parte serd comun en todas las disciplinas.

Se propone partir de la concepcién de conocimiento.

Se elaborard un documento conceptual que aborde la cuestion
de la interdisciplina y la relacién con la disciplina.

Este documento finalizard con algo mds que un glosario que

facilite el didlogo con un lenguaje comun.

Segunda parte

Esta segunda parte responderd a la especificidad de cada una de las

disciplinas.

Presentard el debate disciplinar, abordando los diferentes
enfoques y actualizacion. ( Tratando de presentar el debate
actual sin subsumir enfoques que puedan resultar significativos)
Presentar los distintos marcos teéricos ya que el pluralismo es
una necesidad.

Plantear que la concepcidn de ciencia que tengamos tifie la
concepcion de enseflanza que tenemos.

Lograr que el documento, las lecturas y los trabajos practicos
permitan la reflexion personal de los docentes para poder

confrontar los modelos y los propios esquemas de pensamiento.

Basado en los
documentos de
Marco Tedrico
elaborados y
consensuados por
la Comision

611/06

Es fundamental que el médulo posibilite pensar y decidir para qué ensefiamos la

disciplina en la escuela secundaria.
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ACUERDOS MODULO 2

e Trabajar un tema que permita la concrecion en la préictica de todo lo desarrollado en el
modulo 1.
e Tener en cuenta y desplegar la mirada didéctica pero también la epistemoldgica.

e Centrar bien el desarrollo disciplinar. TRABAJARLO con FUERZA

1l 1l

e Presentar los debates que se organizan en
torno al tema.
e Tener claros los e Las discusiones.
contenidos fundantes. e Los marcos epistemolégicos que lo
e Hacer un andlisis critico atraviesan.
de los libros de texto que e Articulando una reflexion didéctica.
desarrollan el tema e Establecer la relacién Ciencia-disciplina.
elegido. e Favorecer el percatamiento de las
* Que el docente pueda articulaciones disciplinares que el tema
elaborar los propios permite.
materiales discriminando e Desarrollar, presentar, propiciar distintas
los trabajos publicados propuestas didacticas
por las editoriales.

v

El propésito es que los docentes puedan trabajarlo en el aula con los

alumnos

Este modulo podria contener una propuesta de evaluacion sobre el resultado de la puesta en

practica realizada por el docente en la clase.
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ACUERDOS MODULO 3

Este modulo va a ser netamente practico

MODULO MODULO

MODULO

e Partiendo de la coherencia con el médulo 1 (reafirmar la relacién interdisciplina-
disciplina); utilizar las mismas fundamentaciones que para el médulo 2.

¢ Organizar una propuesta practica de trabajo interdisciplinar:

Presentar el didlogo entre saberes.

Pensar problemas cuya génesis sea necesariamente interdisciplinar.

Que el tema esté intimamente relacionado con la realidad y la vida de la comunidad.

SERNER NN

Que facilite disefar un proyecto a partir del trabajo sobre el problema.

RESCATAR LA METODOLOGIA PARA ESTE PROCESO DE CONSTRUCCION
DE LA INTERDISCIPLINA.

Tener en cuenta que el proceso de construcciéon de la interdisciplina es un trabajo de

investigacion que no esta cerrado y que debiera quedar como practica institucional.
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CRONOGRAMA
Reuniones de Equipo Moédulo 1 Moédulo 2

Todos Por Presentacion | Presencial Presentacion | Presencial

disciplina

La semana 11 de abril 29 de mayo

del 26 de entrega del entrega del
12y 13 de marzo o del | médulo Del 7 al 15 modulo Del 13 al 22
marzo en 30 de marzo | terminado de mayo terminado de junio
Cipolletti 1 dia por para su para su

disciplina. impresion y impresion y

distribucion distribucioén

ACUERDOS MODULOS ETAP

CIPOLLETTI 26 DE MARZO DE 2007

Reunién con la profesora Cristina Flores, y representantes de la Comisién 611/06: profesor
Mujica y profesora Calabrese.
Se resuelve respetar el recorrido temdtico elaborado para las disciplinas del ciclo bésico

comun que fue concertado en la reunion realizada en esta misma ciudad el dia 27 de febrero,

pero centrando en la especificidad y practica del ETAP en este nivel.

Moédulo 1

e Abordar la cuestién de la interdisciplinariedad y de la actualizacién desde la doble
dimensién que atraviesa la tarea del ETAP: la interna ( porque de hecho se trabaja
desde distintas miradas ya que el equipo se conforma con profesionales de distintas
areas) y la externa ( el asesoramiento a las escuelas )

e Presentard el debate, abordando los diferentes enfoques y actualizacion. (Tratando de

presentar el debate actual sin subsumir enfoques que puedan resultar significativos)

¢ Presentar los distintos marcos tedricos ya que el pluralismo es una necesidad.
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¢ Plantear que la concepcion de ciencia que tengamos tifie la concepcion y modalidades

de intervencién en la realidad institucional que hacemos.
Lograr que el documento, las lecturas y los trabajos précticos permitan la reflexién personal
de los profesionales de los equipos técnicos para poder confrontar los modelos y los propios

esquemas de pensamiento y de accion.

Médulo 2

Trabajar un tema que permita la concrecién en la prictica de todo lo desarrollado en el
modulo 1.

Este modulo desarrollara desde la dimension interna de la tarea del ETAP, el andlisis de
casos reales que coloquen en tension los distintos paradigmas y enfoques que atraviesan el
trabajo interdisciplinar de los equipos técnicos. Se intentard que aparezcan los aportes
especificos que cada una de las formaciones brinda al anélisis de una situacién problemaética

particular y el didlogo, tension y posibilidades para el andlisis interdisciplinario.

Moédulo 3

A partir de los casos analizados en el mddulo 2, en este modulo los equipos técnicos
presentardn la propuesta de abordaje institucional del caso. Como, para qué y desde qué

posicionamiento se interviene en la dimension externa desde la interdisciplina y el trabajo

transdisciplinario.
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ANEXO IV - RESOLUCION N° 912
ENCUADRE DE LA CAPACITACION

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE CAPACITACION
Actualizacion Disciplinar
En el marco de los acuerdos realizados- Comision Resolucion 611/06 CPE. Provincia de
Rio Negro

En el marco de los acuerdos alcanzados por la Comision creada por Resolucién 611/06 del
CPE y en respuesta a los lineamientos generales acordados en la reunion del 21 de diciembre
de 2006 registrados en el Acta N° 6 que establecen un programa de capacitacién para
acompanar y fortalecer el proceso de apropiacion, construccién critica y retroalimentacion de
la construccion  del Disefio Curricular, se organiza una Actualizacion centrada
fundamentalmente en la disciplina, la reflexién pedagdgica, actualizacién en paradigmas,
enfoques de ensefanza y de aprendizaje, que aborde distintas posibilidades para el trabajo
interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar, con base en las producciones de la primera

etapa.

La propuesta se estd disefiando tomando como punto de partida las sugerencias de
capacitacion que han realizado los docentes en las distintas Jornadas Institucionales y en los
espacios de trabajo disciplinar desarrollados durante el afio 2006.

Esta Actualizacion en servicio serd semipresencial y modular.

Estard a cargo de un equipo de docentes de la provincia de Rio Negro integrados por los
profesores que formaron parte de la Comisién Central y un representante de cada una de las
disciplinas elegido entre quienes formaron parte de las Comisiones Disciplinares Regionales.
El Equipo de Actualizacion estard asesorado por profesores de la Universidad Nacional del
Comahue, de Institutos de Formacién Docente y de la Escuela Marina Vilte de la CTERA.

Destinatarios:

> Esta dirigida a todos los docentes de Nivel Medio de las siguientes asignaturas: Educacion

Civica, Historia, Geografia, Inglés, Musica, Plastica, Fisica, Quimica, Matematica, Biologia,
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Educacion Fisica y Lengua (Incluyendo materias afines del Ciclo Superior) de las escuelas
secundarias Comunes, Técnicas, Adultos y ETAP del Nivel Medio.

Aquellos docentes que dicten mds de una asignatura deberédn elegir la correspondiente a su
formacion de base.

Los maestros deberdn optar también por una disciplina.

Los Supervisores y directivos trabajardn en la disciplina correspondiente a su formacién
inicial ya sea que estén o no a cargo del dictado de la disciplina (en una segunda etapa se
prevé una capacitacion especifica para estos roles).

Los ayudantes de laboratorio, bibliotecarios y preceptores que posean titulo en alguna de las
disciplinas podran incluirse en esta actualizacién aunque no estén a cargo del dictado de la

misma ( en una segunda etapa se prevé una capacitacion especifica para estos roles).

Carga horaria reconocida: 136 hs. reloj / 200 hs catedra para los profesores cursantes

MODULO TALLER LECTURA,
PRESENCIAL APROPIACION DE | TOTAL | TOTAL
MATERIA,L Y HS HS
RESOLUCION DE RELOJ | CAT.
TRABAJOS

PRACTICOS
MODULO 1 SHS 26HS 34 50
MODULO II SHS 26HS 34 50
MODULO III SHS 26HS 34 50
TRABAJO DE| cccemeeeeeeeeeee 34HS 34 50
INTEGRACION
TRAYECTO 136 | 200
COMPLETO

e Laevaluacion de los Trabajos Préacticos serd individual y grupal.

Carga horaria reconocida: 240 hs catedra para los profesores a cargo de la actualizacion
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