VIEDMA, 16 DE ABRIL DE 2009
VISTO:

El Expediente N°50@6-DNS-07 del Registro del Ministerio de Educacio
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante elmosse tramita la aprobacion de la Tecnicatura $upen
Administracion;

Que es facultati@ensejo Provincial de Educacién proveer la plaadion del
Sistema Educativo Provincial conforme a los priisyy finalidades de la Ley Organica de Educacién
N° 2444,

Que mediante Residn N° 47/08 del Consejo Federal de EducaciGapsaeba

el Documento “Lineamientos Yy criterios para la migacion institucional y curricular de la educacion
técnico profesional correspondiente a la educase@undaria y la educacion superior”;

Que en la meneid@m normativa se establecen criterios generalea elr
desarrollo institucional y la organizacion curreutle carreras de Educacion Técnico Profesional de
Nivel Superior;

Que se ha presgmtuna solicitud de actualizacion del Plan de distude la
Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas;

Que la propuestamativa cuenta con el analisis del Instituto Naal de
Educacion Tecnoldgica — INET, especificamente dee@alistas que integran el Programa de
Educacion Técnica;

Que en el meneaidm informe se considera necesario la creaciorridepano
de la carrera, fundamentado en la posibilidad defdir los afios restantes con los aportes que
brindaria el Marco de Referencia del Area Admiaisitin — Gestion, el cual se encuentra en proceso
de construccion;

Que se han llavad cabo las adecuaciones propuestas desde el yNBS
mismas fueron incorporadas al Proyecto Curricular;

Que el dictadoldenencionada carrera estara destinado a una pr@maon
posibilidades de un recursado de las asignatucasdas en el plan de estudios, fundamentado en la
necesidad de respetar el proceso de aprendizdgs ddumnos y la posibilidad de reconversion de la
oferta;

POR ELLO, y de acuerdo con las facultades conferéfelos articulos 83° y 85° de la Ley N° 2444

LA VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a partir del ciclo lectiv@009, la implementacion de Primer Afio de
l[&recnicatura Superior en Administracion”, cuyo Proyecto conforma el Anexo |
de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que los avances enédlaboracion del Plan de Estudios seran

conformes a la constian del Marco de Referencia del Area Administiaci-
Gestion, en el marco de los Programas establegwosel Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica — INET.-
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER como sede de impleaeion de la propuesta Autorizada en el
Articulo 1°, a la loickld de Los Menucos.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar, a través ddiseccion de Nivel Superior, y archivar.-

RESOLUCION N° 581
DNS/Iv.-



ANEXO | — RESOLUCION N° 581

Proyecto para la implementacion de la Tecnicatura$erior en Administracion
Introduccion:

La presente propuesta cangtitun avance para la implementacion de la Teanizat
Superior en Administracion perteneciente al areamifitstracion — Gestion y cuyo Marco de
Referencia se encuentra en proceso de elaboratiéhlestituto Nacional de Educacion Tecnoldgica
— INET, instrumento que permitir4 la homologaci@la titulaciones en el marco de los establecido
por la Ley 26.058 y demas acuerdos federales.

El proyecto contempla ungpatanicial que implica la implementacion del prinaéio
de formacion, basandose en la recomendacioneblB&, jproceso que facilitard encuadrar el resto de
los afios (2° y 3°) al Marco de Referencia, ya guarevé un estado de avance significativo al fmaali
el afio 2009.

Fundamentacion:

En el mundo moderno las esgs y las organizaciones del sector publico yagav
constituyen un activo fundamental en el desarretonémico — social, de los territorios. Por tal
motivo la educacion técnico profesional de nivglesior constituye una alternativa de formacién que
ofrezca a los ciudadanos propuestas académicaspeumitan disponer de recursos humanos
capacitados que actien en la planificacion, caméfih, organizacion y administracion de estas
entidades de forma eficiente, eficaz, con respalidath y con un fuerte componente de Desarrollo
Local.

En este marco es importaoteribuir al mantenimiento de los Valores de uitk \en
Comunidad. Una Comunidad que impone constantenmergeas realidades, las cuales son objeto de
diversos andlisis. De manera que nuestra ldentighe prepararse para convivir y actuar con una
importante fragmentacion del yo, de las culturadad sociedades y del trabajo.

Perfil Profesional

Esta oferta académica egsiéntada a la formacion de Técnicos Superiores en
Administracién capaces de integrarse en el amhgtdad organizaciones, con conocimiento de la
realidad circundante, proyectando situaciones @glgue contribuyan al desarrollo y aportando
soluciones a posibles problemas que se presenten.

En base a los elementossguencuentran en discusion y anlisis, el perfitémico
Superior en Administracion, se configurard de asdoiel recorrido del trayecto formativo propuesto,
en el marco de los siguientes aspectos:

1) Conocimientos técnicos y profesionales necesamoel area de Administracion — Gestion de
las diversas organizaciones.

2) Aportes de la economia para la interpretacidrncdetexto micro y macro econémico en el
cual se encuentra inserta la organizacion.

3) Marco tedrico y herramental de las finanzas l afélisis financiero como base para el
desarrollo e implementacion de métodos cuantitatpalicables al disefio de las estrategias
contables, financieras y de inversion de la organin en el contexto de los mercados
financiero, bursatil y cambiario.

4) Impacto sociocultural en el ambito local y temial del desarrollo de emprendimientos de
caracter productivo.



Espacios curriculares de Primer Afio

Espacio Curricular - Asignatura Carga horaria Duracion
Contabilidad | 4 Anual
Informatica 4 Anual
Metodologia de la Investigacion 4 Primer Cuatrimeest
Sociologia de las Organizaciones 4 Primer Cuastiree
Sociedad y Estado 4 Primer Cuatrimestre
Principios de Administracion 4 Segundo Cuatrirmeestr
Introduccién a la Economia 4 Segundo Cuatrimestre
Introduccion al Derecho 4 Segundo Cuatrimestre

Nota: El primer afio de formacion no contiene correldades.

Contenidos minimos de las asignaturas

CONTABILIDAD I:

Actividad econ6mica, empresa, contabilidad. PatnimoPatrimonio Neto; Elementos Patrimoniales.
Cuentas, Plan de cuentas, Manual de cuentas. Cbamies de distintas operaciones; Ecuacion
contables, Sistema de registracion; Registrosabteg. Financiacion de las actividades; Compra de
bienes y servicios; Venta de Bienes y ServiciosniReeraciones y Cargas sociales. Depreciaciones;
Devengamientos de ingresos y gastos. Finaliza@bRmbceso contable; Estados contables Basicos.

INFORMATICA:

Partes de la Computadora, Arquitectura internagware y Software. Partes Diferencias periféricos,
Sistemas Operativos, Introduccién a las tecnologéakformacion y comunicaciones. Herramientas
de Organizacién: Flujogramas, Organigramas, Cuasogs, Manuales de procedimientos.
Herramientas de Informéatica: Procesador de TextadWBowerPoint, Planilla de Calculo Excel.

Sofware especifico de Contabilidad. Trabajos irtégres con las otras asignaturas de la carrera.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nociones de conocimiento, ciencia e investigacidanocimiento y ciencia. La objetividad en la
ciencia. Ciencia, método y técnicas. La investi@adientifica. La investigacidén social. Perspediva
cualitativa y cuantitativa en la investigacion. Reglismo y desarrollo. La concepcion de “regioa. L
regional y la microregion. Etapas o fases de lastigacion. Desarrollo regional y modelo de
acumulacion El desarrollo enddégeno. El surgimieddb territorio, las pymes y la innovacion. Los
mecanismos del desarrollo enddgeno. La region Baitzay los cambios en las politicas de desarrollo.
Aspectos esenciales en las politicas de desaresitiibgeno. Planificacion de la investigacion:
formulacién del problema y marco tedrico. Eleccigndelimitacion del tema a investigar,
determinacion de los objetivos de estudio. Fornmdatadel problema de investigacion. Elaboracion
del marco tedrico-conceptual. Definicion de conospElaboracion de hipotesis y determinacién de
las unidades de analisis. Variables. Indicadoresategorias. Operacionalizacion de variables.
Unidades de analisis. Universo y muestra, tiposmiestras. Técnicas de recoleccion de datos.
Criterios para la seleccion. Tratamiento de lososlatualitativos y cuantitativos Analisis e
interpretacion de los datos. Elaboracion de inferingplementacion de acciones sobre la base de los
resultados.



SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES:

Aproximacion al concepto de organizacion como astaial. Las interrelaciones entre organizacion y
los individuos que la integran, las interrelacioreysire los procesos de construccion de las
organizaciones y las problematicas sociales emegerRelaciones de las organizaciones publicas y
sociales con su entorno (entorno significativo -ntegto general). Tipos de organizaciones.
Organizaciones publicas. Las organizaciones sacialedes sociales. Los procesos de participacion
comunitaria y ciudadana y de trabajo en red en dastcuccion de politicas publicas. Las
organizaciones publicas y las organizaciones sxiabmo actores de procesos transformadores.
Diferencia entre los actores. Posiciones y peroges. El poder de los actores en escenarios de
intervencion. Articulacion y negociacion entre thierentes actores sociales. La comunicacién. Poder
y Negociacion. Trabajo en equipo. Roles y LideraZgmcesos de comunicacion en la gestion
publica.

SOCIEDAD Y ESTADO

Definicion de Estado, Sociedad, Estado-Nacion. édtad Civil. Los Estado-Nacion modernos:
surgimiento histdrico y caracteristicas fundamestakl desarrollo del “Estado de Bienestar”. El
discurso sobre la “globalizacién” y su relacién @meoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del
Estado de Bienestar y resignificacion de las fr@st@acionales. El debate contemporaneo sobré el ro
social del Estado. La gravitacion del Estado ezol#ormacién histérica de la sociedad argentina. La
reformas del Estado argentino. Reconstruccion destatalidad. Ciudadania y Espacio Puablico. La
democracia y la construccion de ciudadania. Lasr&sfde lo publico y lo privado en las sociedades
modernas. El concepto de “sociedad civil” en ladffia politica. Autonomia, libertad y politica,
tensiones en una sociedad democratica. Derechtesciferechos civiles, derechos sociales, derechos
culturales. Redefinicibn de las modalidades de Gacastatal y nuevos modos de participacion
ciudadana. El rol de las “organizaciones de laestad civil’ y el tercer sector.

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION:

Las Organizaciones: conceptos y definiciones. ldadt El contexto. Objetivos organizacionales. La
mision de las organizaciones. La Empresa. Gestidpresaria. Objetivos empresarios. Que es la
administracion como disciplina. EI pensamiento @natdiministracién: evolucion de las ideas. La
escuela neoclasica. Escuela de relaciones humdissiela de sociologia y psicologia. El
estructuralismo. Escuela de la Teoria de la Orgaidn. Teoria general de sistemas. El sistema
administrativo. Modelos de gestion. Modelo circulodelo de analisis estratégico. La organizacion
formal e informal. Rol y perfil del gerente. Configcion del sistema administracion / direccion.
Decision: concepto y clasificacion. El proceso deision. El conocimiento del contexto. Modelos de
decision. Calidad de la decision. El planeamientmceptos. Proyecciones. Politicas. Métodos de
pronostico. Horizonte de Planeamiento. Planifica@$tructural, de gestion y operativa. Técnicas y
herramientas de planificacion. El proceso de imftig La aceptacion: identificacion y poder.
Motivacién y liderazgo. El proceso de comunicacida.ejecucion. El control de gestidn: definicion.
Su necesidad. Tipos de métodos de control de ge€iinsideraciones para establecer un sistema de
control de gestion. Organizacion y estructura amgaoonal: conceptos. La division del trabajo. La
delegacién: descentralizacion y departamentizaclin.disefio de la estructura organizacional.
Organigrama y manuales de organizacién. Configanas estructurales.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA
El mundo socio-filoséfico, socio-cultural, socice@émico y socio-politico. Concepto de Economia.
La economia como ciencia. La Economia como ciesoigial. Los problemas esenciales de la
economia. Economia positiva y Economia normativspestos fundamentales de la Micro y la
Macroeconomia. Intervencion del Estado en la ecémomistoria del pensamiento econdmico.
Sistemas Econdmicos y financieros.



INTRODUCCION AL DERECHO

Derecho civil: persona, patrimonio, hechos y a@toiglicos, obligaciones, contratos, derechos reales
familia y sucesiones. Derecho comercial: empredango de comercio, sociedades comerciales,
titulos circulatorios, concursos y quiebras. Noembasicas de derecho procesal.

Organizacion Pedagogica

El régimen académico sost@mdgunos criterios centrales que permitan imprangsta
carrera una dinamica propia de la educacién supesio la que se promueva variadas formas de
trabajo intelectual de los estudiantes, asi cortimekar su creciente responsabilidad y autonomia. E
tal sentido, se considera relevante:

1- Organizar, coordinar y realizar un seguimientoegal a través del equipo de conduccién
Institucional, de acuerdo a la especializacion s&ta para atender a los requerimientos de la misma

2- Abordar las diferentes asignaturas de acuetdaeganizacion curricular, lo que implica un
trabajo integrado por parte de los docentes, cquragdsito de que el alumno logre relacionar en
forma sistémica los contenidos trabajados.

3- Enfatizar, a través del trabajo en practicadegionalizantes, la intima relacion existente
entre los saberes tedricos y los practicos, adiwd los fundamentos conceptuales, las experiencias
previas y la propia accion. Asimismo, se integrald® contenidos a través del Seminario de
Integracion.

La presente propuesta fovaatiomenzara con un Mdédulo Introductorio que permit
presentar la carrera y su insercidén en la zondzaeain diagnostico sobre los aprendizajes pred@s
los alumnos, vinculados a las econdémico - prodastien general. En este espacio, se realizara un
analisis contenidos béasicos de matematica y cdittathj con el fin de definir estrategias
metodoldgicas para el cursado de las asignaturpgraar afio.

Los criterios de evaluacd®las asignaturas seran definidos segun las ésjzizaies
de cada asignatura y por el grupo de docentes gb @i la presente propuesta. Ademas, esta
modalidad permitira contar con una evaluacién paente del proceso formativo del estudiante,
como modo de mejorar sobre la base de interversiocoeectivas y también recuperar informacion,
como insumo, para la evaluacion institucional deglaera en su conjunto.

Los estudiantes podran ditae acciones formativas logradas en otros ambltas
mismas serdn evaluadas por la institucion y debsedrequivalentes a los requisitos académicos
establecidos en el plan de estudios de la Tecm&atu

Condiciones de Ingreso

Titulo de Nivel Medio yertificaciones de finalizacién del mismo nivel edtivo.



