VIEDMA31 DE OCTUBRE DE 2006

VISTO:
El Expediente N7.525-DEP-97 del registro del Consdjoovincial de
Educacion, en el que obra documentacion del Instiferciario Séneca A-055 de Viedma, y

CONSIDERANDO:

Que la Represeradmgal del Instituto, presenta un proyecto dee&tarde Nivel
Terciario "Tecnicatura Superior en Administéacide Empresas” de dos afios de duracidm, c
intenciones de implementar a partir del afio 2006;

Que el propositentral de la carrera es la formacién éeunrsos humanos
calificados en el marco de los nuevos requerimgeqtee 1os procesos econdmicos exigen;

Que la rapidaolercion de la tecnologia y los cambios quprseducen en el
mundo globalizado actual, hace necesaridacoton personal con conocimientos y agisu
adecuados para desempeiarse en forma efeseiro dde los diversos campos relacionados con
Administracion de las Empresas;

Que la carrera prdada apunta a brindar una preparacion sistemagjicdal en
lo que refiere a la Administracion de Empegslo que facilitara una insercion laboraleads de
distintas areas, teniendo en cuenta la estructopaesarial actual;

Que el proyectoadeierdo a la Resolucion N° 3922/01, ha siddizato en el
marco de una Comision Evaluadora conformadaipdiicenciado en Economia y una Profesora €
Ciencias de la Educacion;

Que los profesi@saacuerdan que "la presentacion curricular estégdanteada,
la estructura del plan de estudios aerdp a los objetivos del proyecto, régimen de
correlatividades es adecuadoy la bibliograféa compatible con los contenidos de logelites
programas”; por lo que ambos sugieren la aprobatg@bplan de estudios;

Que la propaese enmarca en la Normativa vigente sdl@enicaturas
Superiores en la Provincia, respecto la carga ladbasica y distribucion de los espacios curri@dar

Que en funciéa b expresado precedentemente, la Direccid@ndefianza
Privada propone emitir la normativa correspondiente

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR en el Instituto Séneca th ciudad de Viedma -A- 055- el Plan de
Estudios y Régimen @errelatividades de la Carrera "Tecnicaturpesior en
Administracion de Empresas”, que como Anexo | fopade integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a partir del Ciclo Léwo 2006, en el Instituto mencionado en el
articulo precedenie,implementacion del Plan de Estudios d&énicatura
Superior en Administracion de Empresas.”

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el titulo a otorgss "Técnico Superior en Administracion de
Empresas."”



ARTICULO 4°.- DEJAR CONSTANCIA que las Competeas Profesionales que podran ejercer
los egresados, se tetan el Anexo Il de la presente normativa.

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA que la presentesolucién autoriza la implementacion
del Plan de EstudiosobdajModalidad Presencial.

ARTICULO 6°.- ESTABLECER que los certificados atiabhs para ser legalizados, deberan respeta
la denominacion ydem de asignaturas, acorde al Plan de estagiobado y
consignar en el reverso de los mismos, el nimeta pieesente resolucion.

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que, de acuerdo alt.A* de la Resolucion N° 3922/01 sobre

Andlisis y Evaluaciére @arreras Técnicas, el Proyecto tendra una il@g@oc un
término de cuatro (4) afos, luego de ese plazdae de estudios de la carrera, debera seuadal
nuevamente.

ARTICULO 8°.- DEJAR CONSTANCIA que lo dispuestn los Articulos 1° y 2° no implican
erogacion alguna degdgdl Consejo Provincial de Educacion.

ARTICULO 9°.- ESTABLECER que la Supervision didécti pedagogica administrativa se realizaré
a través de los meganis que este Organismo determine.

ARTICULO 10°.- REGISTRESE, comuniquese a logr@sados por intermedio de la Direccién de
Ensefanza Privadachiaese.

RESOLUCION N° 1795
DEP/gr.-



ANEXO | - RESOLUCION N° 1795

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO SENECA-

REG. A- 055.

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DEMPRESAS.
MODALIDAD: PRESENCIAL.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE [HS* |SEGUNDO CUATRIMESTRE HS.*

Métodos Cuantitativos 2 P Sociologia de la Organizacion |2 |2
Economia General P 2 Estadistica Aplicada 2 2
Sistemas de Informacién 3 |3 Administracion Financiera 33
Administracion General 3 B Estructura y Disefio 33

Organizacional
Seminario: Pensamientos| - | 2 |Seminario: Reingenieria y Calidad | 2
Estratégico del Management

Total
HORAS ler. ANO: 690 hs.
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE HS* |[SEGUNDO CUATRIMESTREHS*
Marketing 2| 2| Administracion de Recursos 2 | 2
Humanos
Teoria de la Decision ? |2 Pensamiento Estratégico 2 |2
Costos 3| 3 Derecho Administrativoy | 3| 3
Tributario
Desarrollo Organizacional P |Etica y Deontologia Profesional | 2
Seminario: Coaching - R Seminario: Negociaciény | 2 | 2
Solucion de Conflictos
Pasantias 10( Pasantias 150
Trabajo Final 180

*- Horas Teoricas y Practicas-
HORAS 2do. ANO: 1060.

CARGA HORARIA TOTAL: 1750 hs

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
ASIGNATURA CORRELATIVA
Administracion Financiera Métodos Cuantitativos
Estructura y Disefio Organizaciona Métodos Cuantda
Administracion General
Desarrollo Organizacional Métodos Cuantitativos
Sociologia de la Organizacipn
Administracion de Recursos Humanos Economia General
Costos
Planeamiento Estratégico Economia General
Teoria de la Decisién
Costos




ANEXO Il - RESOLUCION N° 1795
Perfil Profesional- COMPETENCIAS PROFESIONALES

El Técnico Superior en Admsiracion de Empresas podra desempefiarse en ypoequi
interdisciplinario relacionado con las aaades administrativas dentro de una orgarin
empresarial, resignificando el rol del técnico @elsdfuncion de las tareas planteadas en el pmyect

Estardn formados para particgrata organizacion de empresas en forma autonfonma y
dependiente en empresas en las areas de:
- Programacion de la Produccién,
- Mejoras de procesos Industriales,
- Monitoreo u operacion de procgzasluctivos,

Con una fuerte formacién basica,epod capacidad técnica para desarrollar laiesitps
actividades:
- Organizar, interpretar y procesar informacihgstinada a la elaboracion de informes
contables externos y de gestion.
- Participar en la toma de decisiones erasameperativas de empresas, participar en €
analisis de aseguramiento deliaad.
- Registrar la operatoria normdletge segin normas contables vigentes.
- Participar con los niveles medogareas de control de los sistemas contables.
- Conocer y aplicar las herrentas matematicas adecuadas en el estiegdiemas
especificos.
- Calcular y analizar los costodalerganizacion.
- Disefar, implementar y evaludrsstemas administrativos.
- Participar con los niwlede direccibn en la confeccion ddanpgeneral, su
implementacion y control.
- Aplicar métodos estadisticos en el estudio deage especificos requeridos por los nivele
de direccion.
- Analizar los costos financierogdhucrados en créditos y deudas.
- Aplicar los sistemas de informacién, el ejarde los recursos humanos y las estrategi.
de comercializacion.
- Entender la gestion espeail recurso humano e implementar curses accion
tendientes a lograr mayor eficiaren el uso del mismo.
- Colaborar en negociaciones con proveedoriesites, personal y otros entes
involucrados en el que hacer de la organizacion.
- Operar en los procesos administrativos basooambitos de empresas productoras y
comercializadoras de bienes y servicios.
- Ejecutar y tramitar operacionasdarias y de gestoria.
- intervenir en las tramitaciones de las cuesti@ugsinistrativas empresariales, de seguro:
y comercio exterior.
- Asistir en cuestiones admimisttas a los niveles gerenciales en incumben@agedtion
de empresas.
- Participar con los niveles digeccion en la confeccién del plan gendedlente, su
implementacion y control.
- Conducir negociaciones con pamlores, clientes, personal y otros actores estén
involucrados directa o indirectanrte con la organizacion.
- Determinar y calcular los indicadores de eficiaroperativa de las distintas areas.
- Intervenir en la implementacion de politicds marketing y calidad que involucren &
todas las areas de la organizacion.



