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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacion Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro.
Antecedentes nuevos contextos.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacion Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta ultima
se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 siendo la
Educacién Secundaria y la Educacién Superior las responsables de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgéanica de Educacién F N° 4.819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracidon de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidn profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disenar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El ambito y el nivel de la Educacidn Superior se caracteriza por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extension, vinculacidn tecnoldgica, e innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacién Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas, en la Provincia de Rio Negro, se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercidn laboral. La Ley Organica de
Educaciéon F N° 4.819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones que brindan Formacién
Profesional deben reflejar en su propuesta de formacidn una estrecha vinculaciéon con el
medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar respuesta a las
demandas de calificacion en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo, identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contandose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que surgieron
a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que se originaron a
partir de la reconversién institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacién reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente.

Asimismo cabe destacar que conjuntamente con el ambito de la educacién estatal, hay un
desarrollo de propuestas desde el sector privado cuya oferta educativa representa otra
alternativa para la Educacién Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo y con
particularidades asociadas al desarrollo econdmico y social.

Para proceso de construccidn del presente disefio Curricular Jurisdiccional contamos con la
colaboracién de la Sra. Silvana E Uranga y el Sr. Javier Espinosa a quienes se les agradece
especialmente.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA CARRERA TECNICATURA SUPERIOR EN SOPORTE DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

2.1 Tecnicatura Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la
Informacién, aproximaciones a su campo de estudio conocimiento e
impacto regional.

Hoy en dia todas las empresas, organizaciones e instituciones necesitan manejar informacion y
necesitan también que todos sus integrantes puedan interactuar y comunicarse entre si para
con ésa informacién hacer sus tareas. Las tecnologias de comunicacidon estan ligadas al
desarrollo de conexiones que provea el camino sobre el cual los datos viajaran y estableceran
las comunicaciones entre computadoras.

La tecnologia informatica ha permitido que las empresas mejoren la calidad de sus servicios, e
incrementen la eficiencia en lo relativo al desarrollo de actividades internas como de nuevos
negocios.

La creciente demanda de técnicos calificados se debe a que, por la aplicacién intensiva del
conocimiento cientifico y tecnoldgico a la produccién, las empresas estan exigiendo formacion
profesional sistematica. Asi, la demanda de asistencia técnica especializada en el drea de redes
y telecomunicaciones se incrementa vertiginosamente como producto de los avances vy
promocién del Gobierno Nacional en materia de acceso a la infraestructura tecnolégica. En
este contexto, es necesario innovar los contenidos y adoptar un curriculum ductil, que permita
implementar cambios en forma constante, de acuerdo a la evolucidon de las herramientas
informaticas que el mercado ofrece, ya que el Software y la Conectividad evolucionan a pasos
agigantados en un Hardware cada vez mas potente.

La Tecnicatura Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacién
pretende satisfacer las crecientes necesidades del mercado en cuanto a la formacién de
profesionales expertos en configuracidon, administracion y programacién de redes con la
incorporacién de nuevos conocimientos, habilidades, aptitudes y valores, dentro de un sistema
curricular flexible que brinde las opciones para encauzar adecuadamente al egresado de
acuerdo a las tendencias propias de las diferentes areas de su profesion.

La Tecnicatura en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacidn, esta disefiada
para responder a las necesidades de actualizaciéon y apropiacidon de modelos, procesos,
estandares y lenguajes, relacionado con los dmbitos de infraestructura de Tecnologia de la
Informacidén (servidores reales o virtuales, dispositivos de almacenamiento, redes amplias o
locales de comunicacién de datos, software de base tal como sistemas operativos, software de
administracion de redes, de bases de datos, subsistemas). Ademas, estd orientada a la
formacién de técnicos profesionales especializados en el soporte de infraestructura de Redes y
en la utilizaciéon de las metodologias necesarias para ese fin, ya que, se consideraron en la
elaboracion del plan de estudios, las definiciones expresadas en el documento creado en el
Instituto Nacional de Educacion Técnica - INET (octubre 2010).

El Técnico Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacién estara
capacitado para implementar, mantener, actualizar, analizar inconvenientes y resolver
problemas derivados de la operacidon de productos de tecnologia de la informacién que
cumplen funciones de sistema operativo, administracion de almacenamiento, comunicaciones
y redes, seguridad, bases de datos, y otros subsistemas, para garantizar la mdxima
disponibilidad del ambiente operativo de las aplicaciones informaticas de las organizaciones



desarrollando las funciones descriptas en el perfil profesional y cumpliendo con los criterios de
realizacion establecidos para las mismas, para lo cual coordinard o complementara su trabajo
con especialistas de la misma organizacién o externos.

Para la organizacion del plan de estudios de esta carrera se tuvieron en cuenta los actuales
modelos organizacionales que se basan en la disciplina de la Informatica y Redes, mediatizados
por los recursos humanos en el marco de la educacion permanente.

La realidad ha mostrado una demanda insatisfecha en recursos humanos del darea,
provenientes de causas tales como: por un lado, la insuficiente formacidon en practicas
profesionales, en herramientas especificas en desarrollo y gestién empresarial, y por el otro, la
falta de adecuacién de las ofertas educativas a las necesidades de las empresas y de las
industrias regionales.

Esta demanda no se agota en el ambito de la produccidn econdmica, la progresiva
incorporacion de los establecimientos educativos de nivel medio y escuelas de educaciéon
especial al Programa Conectar Iguadad.com.ar exige la presencia en cada establecimiento de
un administrador de red o referente tecnoldgico escolar que demanda la formacién especifica
para apoyar y sostener la infraestructura tecnoldgica al interior del propio sistema educativo.

2.2 Descripcion de la carrera

La formacion del Técnico Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la
Informacién proporcionara profesionales altamente capacitados para responder a la demanda
de especialistas en la administraciéon y soporte del software de base y servicios asociados,
incluyendo las redes de datos de forma tal que estos cumplan su objetivo, priorizando su
compromiso con la comunidad.

Se ofrecerd a los estudiantes de esta carrera, el acceso al conocimiento necesario para que
puedan responder con mayor competencia a los requerimientos del mercado laboral. Se
incorporan a la carrera, materias especificas de conocimientos basicos de la disciplina y una
intensa practica de los mismos.

Nuestro objetivo es que la formacién académica acompafie a aquellos que ya se hallan
trabajando en IT y a quienes no estan trabajando o estan en otras areas, contactarlos con las
empresas de sistemas que buscan incorporar perfiles calificados acorde a nuestra propuesta
de formacion.

La propuesta curricular esta organizada en tres afos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.952 horas reloj.

La organizacidn de la carrera contempla una progresiva complejidad aunque integrandose
campos del conocimiento general, de fundamentos, especificos y de la practica
profesionalizante.

Precisamente en la Practica Profesionalizante Ill, los alumnos deberan desarrollar un proyecto
final integrando todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la Carrera.

Se considera al plan de estudios de esta tecnicatura, como una oferta viable y de corto plazo,
ideal para capitalizar los estudios en practicas profesionales de inmediata insercidn laboral.

2.3 Identificacion del titulo
= Sector de la actividad socio-productiva: Informatica — Infraestructura de Tecnologia
de la Informacidn

= Denominacion del perfil profesional: Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la
Informacién



=  Familia Profesional: Informatica

2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacion.

2.5 Duracion de la carrera

3 anos

2.6 Carga horaria total
1.952 horas

2.7 Objetivos de la carrera

El objetivo general de la implementacion del presente Disefio Curricular de “La Tecnicatura
Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacion” es establecer una
estructura formativa que sea capaz de brindar una formacion integral que promueva en los
estudiantes la construccion de las herramientas intelectuales y practicas necesarias para la
insercién en organizaciones de produccién y servicios, que a partir del aprendizaje de
conocimientos tedricos, cientifico-tecnoldgicos y metodoldgicos, puedan desempefiarse en un
contexto que se caracteriza por el cambio permanente. Se propone la confluencia de saberes y
habilidades técnicas con el conocimiento profundo y amplio que requiere el desempefio en
este campo laboral.

Nuestro objetivo es que la formacién académica acompaiie a aquellos técnicos que ya se
encuentran trabajando y a quienes no estan trabajando, o estdn en otras areas, contactarlos
con las empresas de sistemas que buscan incorporar perfiles calificados acorde a nuestra
propuesta de formacion.

2.8 Campo Ocupacional

El Técnico Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacién podra
desempenarse en centros de procesamiento de datos, ya sean de empresas u organizaciones
de cualquier tipo usuarias de tecnologia de la informacidn, o empresas que brindan servicios a
éstas, sin que obligatoriamente deban estar fisicamente ubicadas en los mismos.

Su posicidn ocupacional suele denominarse Administrador de red o Administrador de sistemas
y trabaja solo o en pequefios grupos para administrar los recursos de infraestructura de
Tecnologia de la Informacidn y atender y resolver incidentes, a fin de minimizar la posibilidad
de interrupciones al servicio que brindan las aplicaciones informaticas a las organizaciones.

Por lo general, depende directa o indirectamente de un Gerente de Tecnologia responsable
por toda la operacion y, en funcidn de la dimensién de la organizacidon en la cual se
desempenie, puede trabajar solo, en pequefios grupos o en grupos mas grandes que permitan
su especializacidn en determinadas tecnologias y, en la mayoria de los casos, no tiene personal
a cargo, aunque puede coordinar las actividades de pequefios grupos operativos. En algunos
casos en que la infraestructura es muy pequefa puede brindarle sus servicios profesionales
externamente atendiendo a los centros de procesamiento en forma presencial o a distancia.



Ambito Laboral
Empresas Privadas , pequefias, medianas y
grandes

Empresas Publicas S.E.

Ambito Profesional
Administrar servidores, software de base,
comunicaciones y demds subsistemas,
maximizando el aprovechamiento de los
recursos y anticipando posibles

problemas.
= Desempefiarse en Instituciones Publicas =  Administrar redes de comunicacién de
Municipales-Provinciales y Nacionales datos, cableadas o no, asegurando la
accesibilidad de los servicios y
optimizando los recursos.
=  Atender incidentes que afecten a la
Infraestructura, diagnosticar las causas

que los originan y resolverlos o coordinar

su solucién.

= |Instalar o reemplazar componentes de la
Infraestructura adaptarla a nuevas
condiciones de servicios externos
minimizando riesgos para la seguridad y
continuidad del servicio.

=  Migrar o convertir sistemas, aplicaciones
o datos tratando de minimizar riesgos
para la seguridad y continuidad del
servicio.

= Entender en temas de contingencias y

riesgos que puedan afectar a la
Infraestructura.

2.9 Perfil del Egresado

El Técnico Superior en Soporte de Infraestructura de Tecnologia de la Informacidn prestara
servicios de administracion y soporte de sistemas de base y elementos de infraestructura para
el procesamiento de aplicaciones informaticas, tales como servidores y clusters, ya estén
ubicados localmente o en forma remota; dispositivos de almacenamiento masivo; otros
dispositivos de hardware; sistemas operativos, mdquinas virtuales y administradores de redes;
servicios de comunicaciones a través de redes publicas y privadas; dispositivos de switching,
firewalls; motores de bases de datos; subsistemas como servidores de e-mail, de impresidén vy,
como parte de ello, podrd administrar, reemplazar y configurar componentes discretos e
intercambiables de hardware o versiones de software, incluyendo el diagnéstico y resolucion
de incidentes, asi como programar procesos para automatizar procedimientos repetitivos,
participar en procesos de instalacidn o migracién o intervenir en asuntos de seguridad.
Brindard servicios de administraciéon de la infraestructura tecnoldgica en la cual opera el
software de estas aplicaciones, interviniendo en forma puntual para resolver los problemas
que experimente esa infraestructura o su eficiencia operativa y pongan en riesgo la
continuidad del servicio a la organizacién usuaria de los mismos, o en forma programada para
actualizar versiones, instalar componentes o migrar sistemas.

Podra solucionar los problemas observados o capacitarse para determinados proyectos,
intercambiara informacién consultando con distintas fuentes, por lo general a través de
Internet, colaborara con sus pares u otros especialistas propios o externos, siempre con acento
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en lo tecnoldgico, pero con un objetivo de minimizar eventuales inconvenientes o
interrupciones en el servicio de procesamiento.

Con referencia a esto ultimo, resulta de capital importancia que el técnico sea capaz de realizar
un diagnodstico de incidentes que se presenten en la operatoria habitual del sistema y que
puedan significar riesgos para la continuidad del servicio con rapidez, determinando las causas
ultimas de los mismos y administrar la solucién, de acuerdo a normas y en tiempos muchas
veces prefijados, que sera realizada y verificada por si mismo o en colaboracion con otros
integrantes del equipo o terceros especializados que brinden servicios, ya que su objetivo de
base es lograr la mayor continuidad de los servicios que presta la infraestructura de Tecnologia
de la Informacién a fin de no afectar las actividades propias de la organizacidon usuaria de
dichos servicios.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacidon Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

- Articulo 6°: Inscripcién.- Para inscribirse en una institucién de Educacion Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacion
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la
informacién respecto a su condicién de regularidad y rendimiento académico.
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CAPITULO Il

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la enseiianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnolégico. La formaciéon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacidn vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacion Técnico Profesional pretende wuna sdlida formacidon tedrico-practica que
desarrolle destrezas en el manejo de la especificidad técnica para la que se forma vy el
aprendizaje de capacidades mas integradoras que vinculen conocimientos con habilidades
que apunten a la puesta en escena de herramientas de analisis en contextos, para la toma de
decisiones. Esta visién intenta articular la formacién de un profesional que aprenda no sdlo
aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales frente a las demandas ocupacionales de
la regién. En este sentido la Ley de Educacién Superior Nacional N2 24.521 en su Titulo Il
Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacidn superior tiene por finalidad proporcionar
formacién cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la
preservacion de la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en
todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacién de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad
de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a la
vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacion Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecion de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresidon de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la practica pedagdgica misma
como uno de sus componentes basicos.”*

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter historico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,
pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad estd definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accion deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accidn intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicolégicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La enseflanza es un campo de practicas que articula distintos dmbitos de decision; el politico,
ético, epistemoldgico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencidn en la ensefianza involucra la relaciéon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. Las situaciones de ensefianza
gue se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de significados por
parte del estudiante. Planteamos una concepcion de aprendizaje como proceso de
construccion de conocimientos que promueven la transferencia y comprensién de los mismos
en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo intelectualmente con
posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la mediacidon con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccidon objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademas una posicién interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacidon al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardcter singular que se genera en relacidn con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacién con el contexto
(aulico, institucional, social y cultural)”?

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacién entre la ldgica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas ldgicas se entrecruzan.”?

La propuesta metodoldgica debera enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los

2 Edelstein, G. (1996), “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas, Buenos Aires, Paidos.
8 Edelstein, G. Op Cit.
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estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagoégicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra” plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro y
fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de estudiantes
y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestién, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacidén continua y significativa para conocer la
situacidn, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente” °

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sélo la ligan a la constatacidn de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad 4ulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacidon de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacidon de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Serd siempre
formativa, motivadora, orientadora y al servicio de los protagonistas.

* Ferndndez Sierra, J. (1994), "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su
evaluacion". En: Teoria del desarrollo del curriculum, Malaga, Aljibe.
> Casanova, M. A. (1995), Manual de evaluacién educativa, La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009), Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion Docente — Direccidn de Nivel Superior, Rio Negro.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacion de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacion establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacioén Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacion de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. . Porcentaje
Porcentaje Porcentaje . .
. .. Actividades
Campos de Formacion enPlande | Actividades s
Estudios Tedricas Practicas
Formativas (**)
Formacién General (Porcentaje minimo: 9,84 % 60 % 40 %
5%)
Total de horas
Formacion de Fundamento (Porcentaje 22,95 % 70% 30%
minimo: 20%) de la Carrera:
1952 horas
Formacion Especifica (Porcentaje minimo: 52,46 % 45 % 55 % .
45%) reloj.
Practicas Profesionalizantes 14,75% |  ______ 100%
(Porcentaje minimo: 10%)

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N°229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencién
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacion a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistematicas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacion es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo anadlisis se requiere de una produccion
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacion profesional, a
través de la reflexidn critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacién cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre tematicas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propésito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacion.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

Formacion General

Formacién de Fundamento |

Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre | Cuatrimestre
Inglés Técnico | Tecnologia, Ciencia 'y Laboratorio de Sistemas y Organizaciones Introduccion a la Programacion
(Asig. 4hs/64hs) Sociedad Informatica | (Asig. 4hs/64hs) (Asig. 4hs/64hs)
(Asig. 4hs/64hs) (Taller 4hs/64hs)
Arquitecturadelas | | L Practica
Computadoras Profesionalizante |
(Asig. 4hs/64hs) (Shs/80hs)
Matematica |
(Asig. 4hs/128hs)
SEGUNDO ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Inglés Técnico Il Matematica Il Mantenimiento de Base de Datos

(Asig. 4hs/64hs)

(Asig. 4hs/64hs) Infraestructura

(Asig. 4hs/64hs)

(Asig. 4hs/64hs)

Andlisis y Disefio de Sistemas Legislaciéon (Asig. 4hs/64hs) Practica
— - i Profesionalizante Il
(el Al ot Redes de Datos (Asig. 4hs/64hs) | (5hs/80hs)
Laboratorio de Informatica Il
(Taller 4hs/128hs)
TERCER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Etica Sistemas Operativos Seguridad e Integridad de Sistemas y
Profesional Inglés Técnico Il (Asig.4hs/64hs) Redes
(Asig. 4hs/64hs) (Asig. 4hs/64hs) (Asig.4hs/64hs)
Investigacion Operativa Diagnostico y Solucidn de Incidentes
- - (Asig.4hs/64hs) (Asig.4hs/64hs) Practica Profesionalizante Il
Auditoria de Sistemas (4hs/128hs)
(Asig.4hs/64hs)

Laboratorio de Informatica IlI
(Taller 4hs/128hs)

Total horas Formacion General: 192

Total horas Formacion Fundamento: 448

Total horas Formacidn Especifica: 1024

Total horas Practicas Profes.: 288

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1952
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccién de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacidn, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estan vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos: descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefios curriculares
como un “marco de organizacién y de actuacion y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocrdtico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Inglés Técnico |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1ler afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para el manejo de las estructuras
del idioma y las estrategias de lectura mediante el acercamiento a textos especificos de la carrera.
Relacionar lo que leido con sus conocimientos y experiencia. El uso de la lengua extranjera con el
propdsito de consultar bibliografia especifica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Referencias contextuales. Conectores bdsicos. Organizacién de la informacién. Funciones del
lenguaje. Prefijos y sufijos. Comparaciones. Sustantivos compuestos. Ejemplificaciones.
Definiciones. Reformulaciones. Causa efecto. Predicciones.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Inglés Técnico Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El espacio curricular brindara al técnico herramientas para ampliar su conocimiento y manejo del
idioma, asi como le permitira la lectura de textos relacionados a su especialidad y otros en
general. Promover el uso de la lengua extranjera con el propdsito de consultar bibliografia
especifica.

Posibilitar que el alumno maneje las estructuras del idioma mediante la exposicién constante al
mismo y que comprenda la importancia del inglés en el ambito laboral.

Ejes de contenidos. Descriptores

Referencias contextuales. Conectores basicos. Organizacién de la informacion. Causa -efecto.
Referencia. Vocabulario especifico. Preposiciones. Descripciones. Sustantivos compuestos
ejemplificaciones. Caracteristicas del texto escrito: oracion, pdrrafo, texto. Elementos de cohesién
(conectores temporales y logicos, sindnimos, referencia anafdrica y cataférica). Coherencia
semantica (significado de las palabras en contexto, ordenamiento y distribucion de la informacion,
etc.) contraste y énfasis en el modo escrito.

6.2.3 TERCER ANO

» 6.2.3.1 Etica Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
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Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para analizar el impacto de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la vida social y los valores humanos. Proponer
un marco conceptual adecuado para entender y abordar los problemas éticos que origina la
practica profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicién de Etica; relacién con otras ciencias. El hombre como ser ético y social; las necesidades
humanas y su satisfaccion; los valores en el mundo contemporaneo.

Etica aplicada a la informética y a las redes. La naturaleza ética en los negocios. Desarrollo del
juicio moral. Responsabilidad moral y culpa. Valores, vocacién, trabajo y profesiéon. Deontologia
profesional.

Ley. Marco juridico. Derechos Humanos. La legalidad en la informdtica. Cédigo de deontologia
profesional. Etica de la informacién y conciencia profesional.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Tecnologia Ciencia y Sociedad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: ler aiio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para reconocer el concepto, el
origen y la evolucién de la Ciencia y la Tecnologia. Diferenciar el conocimiento técnico, del
cientifico y del tecnoldgico. Identificar las culturas técnica, cientifica y tecnoldgica. Analizar
criticamente las actividades tecno cientificas. Comprender y asumir la responsabilidad social de
ciudadanos, gobernantes, empresarios, cientificos y técnicos en la evaluacion y el control social de
la actividad tecno cientifica.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Ciencia y Tecnologia: concepto, origen y evolucién. Conocimiento técnico, cientifico y tecnoldgico.
Invencion e innovacién. Sociedad: concepto. Culturas técnica, cientifica y tecnocientifica. Aspectos
sociales de la ciencia y de la tecnologia. Construccién social del conocimiento. Responsabilidad
social. Actividades tecnocientificas: riesgos, impactos. Politicas de estado. Planificacion y gestion
de la ciencia y de la tecnologia. Ciencia y tecnologia en Argentina y en América Latina.

= 6.3.1.2 Arquitectura de Computadoras

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: ler aio- ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para conocer y desarrollar los
elementos de un sistema de computacién. Comprender los sistemas de representacion de la
informacion. Desarrollar la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los procesadores,
memoria y dispositivos de un computador. Comprender los dispositivos y elementos de
interconexion de un sistema informatico.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos de un computador, arquitectura Von Neumann: clasificacion de las computadoras,
introduccién a los circuitos légicos. Representacion de la informacidn: alfanuméricos, numéricos,
ASCIl, punto fijo y flotante. Conceptos de sistemas operativos: Unix, Windows. Niveles de
lenguajes de programacion. Lenguaje Assembler. Lenguajes de alto nivel. Microprogramacion.
Sistemas con interfaces graficas. Compiladores, interpretadores, ensambladores, vinculadores,
depuradores, editores. Redes de computadoras.

= 6.3.1.3 Matematical

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el disefo curricular: ler aio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Proporcionar las herramientas fundamentales para interpretar la bibliografia y ampliar el lenguaje
oral, grafico, escrito y simbdlico utilizando el vocabulario adecuado para expresar conceptos y
explicar procedimientos matematicos. Valorar la matematica como ciencia fundamental en el
ambito profesional y en la resolucidn de problemadticas que se presenten en el trabajo diario.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Numeros Reales. Funciones. Trigonometria: Polinomios. Factorizacién de polinomios. Expresiones
algebraicas. Conjunto de numeros reales. Ecuaciones de primer grado y segundo grado.
Inecuaciones. Funciones basica. Representacion grafica y analisis. Estadistica descriptiva.

= 6.3.1.4 Laboratorio de Informatica |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: ler aifo- 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para la comprensiéon del
funcionamiento bdsico de una computadora personal, y de los distintos periféricos que componen
un puesto de trabajo, y dispositivos que se encuentran en el laboratorio de informatica. Lograr el
dominio en la instalacion, configuracidn y utilizacion de los distintos sistemas operativos actuales
(Windows XP, Vista, distribuciones de Linux) y aplicaciones de oficina (Office u Open Office), y
herramientas de diagndstico de problemas comunes.

Al finalizar el cursado de la materia el alumno estard preparado para dar soporte en la solucién de
problemas tipicos de funcionamiento de la computadora y aplicaciones comunes, asi como
también un dominio sélido en la configuracidn de sistemas operativos y manejo de las aplicaciones
de oficina.

Ejes de contenidos. Descriptores

Evolucidn histérica de procesadores, memorias, discos, placas de expansion varias, drivers e
instaladores. Evolucién de los distintos sistemas operativos, instalacion, configuracién y manejo de
utilidades principales. Aplicaciones de oficina, (MS Office, Open Office) Herramientas de
diagndstico de problemas.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Matematicall

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio- 1er cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquieran las herramientas fundamentales para asumir una actitud reflexiva y critica frente a la
bibliografia y toda otra fuente seleccionada. Vigorizar el lenguaje oral, grafico, escrito y simbdlico
utilizando el vocabulario adecuado para expresar conceptos y explicar procedimientos
matematicos. Dominio de las herramientas adecuadas para el andlisis de la informacién.
Produccion de informes individuales y grupales.

Ejes de contenidos. Descriptores
Funciones trigonométrica. Intervalos. Limites. Continuidad. Derivadas. Integrales. Series y
sucesiones. Estadistica inferencial.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Inglés Técnico lll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er aifo- 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para que el técnico emplee la
lengua extranjera con el propdsito de consultar bibliografia especifica. Desarrollen estrategias de
lecturas y de produccién de textos orales y escritos respetando las normas bdsicas de la
comunicacion oral y escrita, con un nivel de fluidez e inteligibilidad general. Comprender textos
orales y escritos utilizando las informaciones tanto generales como especificas que proporcionan
dichos textos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Referencias contextuales. Conectores basicos. Organizacién de la informacién. Funciones del
lenguaje. Prefijos y sufijos. Comparaciones. Voz pasiva. Sustantivos compuestos. Ejemplificaciones.
Definiciones. Reformulaciones. Causa-efecto. Predicciones. Referencia. Obligacién. Posibilidad.
Condiciones. Vocabulario especifico de informatica. Preposiciones. Descripciones. Sustantivos
compuestos ejemplificaciones.
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6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Sistemas y Organizaciones

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales sobre el funcionamiento de las
organizaciones modernas. Se orienta a la comprensién del proceso organizacional, la problematica
de su gestidn, el rol estratégico de la estructura, el sistema comunicacional, el trabajo en equipoy
su relacién con los sistemas de informacion. Al completar el curso lectivo el alumno debera ser
capaz de: Comprender el fendmeno organizacional como el dmbito en el cual va a desempeiiarse
profesionalmente. Enfocar a las empresas como sistemas de produccién que deben dar solucion a
sus problemas técnicos, econdmicos y de organizacion.

Ejes de contenidos Descriptores

Concepto de organizacidon. Objetivos y medios. Caracteristicas que definen las empresas.
Estructura de las organizaciones. Division del trabajo. Jerarquia. Estructura formal. Organigrama.
Direccidn de las organizaciones. Administracion gerencial. Corrientes en el pensamiento
administrativo. Circulacion de informacién en las organizaciones. Soporte fisico. Funciones de la
organizacion. Operaciones basicas de la organizacién: Compras, Ventas, Pagos, Cobranzas vy
Produccion. Descripcidn y caracteristicas de las mismas. Organizaciones productivas, integradoras,
distribuidoras, comercializadoras y de servicio. Importancia relativa de las operaciones bdsicas en
cada una de ellas.

= 6.4.1.2 Introduccién a la Programacidén

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: ler aifio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para la resolucién de problemas
mediante la programacién en tres paradigmas: Programacién imperativa, Programacion funcional
y Programacion légica; poniendo énfasis en las distintas formas en que una idea puede expresarse
en cada uno de ellos, asi como las diferencias y analogias de conceptos en las distintas soluciones.
El alumno estara capacitado para evitar el encasillamiento en el paradigma procedural. Ejercitara
el cambio de enfoque para la resolucién de problemas. Se estimulara al alumno al ejercicio
intelectual a partir del esfuerzo creativo y asi mejorar el rendimiento en la programacién con
lenguajes no procedurales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Modelo conceptual de un computador. Hardware y software. Programas. Programacion simbdlica
y programacién numérica. Programacion imperativa. Algoritmo, proceso, programa. Variables.
Asignacién. Estructuras de control: secuencia, seleccién, iteracién. Variables. Sintaxis de un
lenguaje imperativo simple. Programacién funcional. Funciones. Variables. Ligadura.
Encadenamiento de funciones. Listas. Funcion selectora. Recursividad. Sintaxis de un lenguaje
funcional simple. Programacion légica: hechos y reglas. Variables. Instanciacién. Reglas con
definiciones multiples. Recursividad y backtracking. Sintaxis de un lenguaje ldgico simple.
Resolucion de problemas sencillos clasicos en los tres paradigmas. Analisis de similitudes,
analogias y diferencias.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Mantenimiento de Infraestructura

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para la resolucién de problemas
de cotidianos en el ambiente informatico, haciendo especial hincapié en el soporte de software,
hardware y distintos usuarios. Lograr ambientes de trabajo seguro y eficiente, planificacion e
instalacion de distintos dispositivos y aplicaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Mantenimiento preventivo y correctivo. Reparaciones cotidianas, periféricos. Tipos de copias de
seguridad, back up, antivirus, firewall, antispyware, cleaners, instalacién de SO (microsoft, linux),
administracién remota.
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= 6.4.2.2 Andlisis y Diseiio de Sistemas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara los conocimientos basicos de los sistemas de informacion de las
organizaciones. Se orienta a la comprensiéon de la informacidn como un recurso de las
organizaciones. Para maximizar la utilidad de la informacion es necesario comprender los costos
asociados con la produccion, distribucidn, seguridad, almacenamiento y recuperacién de toda la
informacion y el manejo de la misma generada por las computadoras. Reconocer procedimientos
para lo creacion de un modelo esencial, utilizando distintas técnicas y herramientas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de analisis y disefio de sistemas. Ciclo de vida del desarrollo de sistemas. Herramientas
CASE. Representacidn grafica de los sistemas. Niveles de administracién. Analisis de requerimiento
de informacion. Diagrama de flujos de datos. Diccionario de datos. Especificaciones de procesosy
decisiones estructuradas. Disefo: Salidas, Entradas, Bases de Datos, Interfaz con el Usuario.
Ingenieria de software e implementacion. Analisis y disefio orientado a objetos.

= 6.4.2.3 Laboratorio de Informatica Il

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para profundizar los
conocimientos obtenidos por el alumno en los primeros cursos vinculados con algoritmos vy
programacion, permitiéndole desarrollar un estudio tedrico-practico de algun lenguaje de
programacion orientado al paradigma de objetos, poniendo énfasis en el andlisis formal de las
caracteristicas del lenguaje y su comparacion con los que el alumno conociera a ese momento.
Iniciarse en el manejo del lenguaje adquiriendo dominio de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores
Sintaxis y semantica de un lenguaje orientado al paradigma de objetos. Conceptos de Objetos.
Construcciones basicas del lenguaje. Modularidad, abstraccidén, concurrencia. Encapsulamiento de
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datos. Ocultamiento de informacidn, representacién, implementacién. Tipos de datos clasicos.
Alternativas de especificacion e implementacion. Desarrollo de un proyecto en una herramienta
aplicada a la actualidad y realidad informatica.

= 6.4.2.4 Base de Datos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales tedrico/précticas para el correcto
disefo, programacion y utilizaciéon de Bases de Datos que soporten las diferentes aplicaciones.
Acercarse a los conceptos de estructuras de datos residentes en memoria externa, tales como
archivos, sistemas de archivos y bases de datos relacionales. Estudiar las técnicas de
administracion y manejo de aplicaciones sobre bases de datos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Aplicaciones de los sistemas de bases de datos. Introduccién a Disefio de Base de Datos. Modelado
de Datos. Modelo Conceptual, Logico y Fisico de datos. Modelado ER. Conversiones al modelo
l6gico. Dependencia Funcional. Normalizacion: definicidn, ejemplificacién en forma empirica. El
modelo relacional. Definicién de tablas, y relaciones entre tablas. Conversiones del modelo E-R
légico al modelo relacional. Estudio de Casos. Operaciones sobre el modelo Relacional. Lenguajes
de Consultas: Algebra Relacional. SQL. Procesamiento de Consultas: eficiencia. Recuperacién de la
Base de datos. Seguridad. Control de Concurrencia. Disefio y ajuste practico de Bases de Datos: El
papel de los sistemas de informacidn en las organizaciones. El proceso de disefio de bases de
datos. Pautas para el disefio fisico de bases de datos relacionales. Visidon general del ajuste de
bases de datos relacionales. Herramientas automaticas de disefio. Interfase del DBMS: basadas en
formularios, graficas de usuario, generadoras de informes, interfases para el DBA. Casos de
estudio: DBMS free y comerciales utilizados actualmente. Programacion para bases de datos: SQL
embebido. Acceso Remoto a DBM’s (ODBC, JDBC, WWW) Introduccion a las Bases de Datos
Activas. Resolucion de problemas en SQL. Implantacién de modelo ER en un DBMS relacional.
Dominio de atributos en el DBMS, restricciones avanzadas, légica en el DBMS elegido.

= 6.4.2.5 Legislacion

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para reconocer los principios
basicos del derecho argentino. Comprender la vinculacidon necesaria que la informatica tiene en el
orden juridico. Reconocer que tanto la ciencia de la informatica como las normas juridicas deberan
adecuarse a sucesivos y constantes cambios como vidas paralelas. Evolucion legal y jurisprudencial
debera ir de la mano con el avance de las ciencias.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos basicos del derecho civil. El derecho en el campo de la informatica, Internet y las
nuevas tecnologias de la informacion. Concepto de delito informatico. Formas de delito. Evidencia
digital. El rol del estado. Informacidn publica y privada. Ley de Habeas Data. Proteccion de la
propiedad intelectual: obras de software y ley de patentes. Software libre. Marcos regulatorios
acerca de la prestacién de servicios. Comercio electronico. Documento electrénico y firma digital.
Tercerizacidn y exportacion de servicios. Convenios y/o contratos informaticos. Responsabilidad
social empresaria.

= 6.4.2.6 Redes de Datos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar las herramientas fundamentales para la comprensidon de los objetivos que persiguen las
redes de comunicaciones: servicios, calidad y beneficio, y sepan aplicar los principios
arquitecturales que permiten abordar adecuadamente el disefio de redes, disponga de nociones
basicas de dimensionado de redes, procedimientos de encaminamiento, técnicas de control de
congestion y protocolos. Comprenda la probleméatica de la interconexién de redes y los
mecanismos adoptados para resolverla.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistemas tele-informaticos. Analisis de sefiales y capacidad del canal. Codificacién y tratamiento de
errores. Modulacidn. Digitalizacién. PCM. Medios de Enlace: cables, fibra éptica, radioenlaces
terrestres y satelitales. Topologias. Redes LAN, WAN, Internet. Modelo de Referencia 1SO/OSI.
Ethernet. TCP/IP. Nociones de ruteo. Servicios de Red. Problemas técnicos, confiabilidad,
flexibilidad y seguridad. Herramientas de Administracion de Redes.
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6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Sistemas Operativos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para que comprendan los
conceptos y algoritmos basicos del funcionamiento de los Sistemas Operativos, tal que en su
futuro profesional dispongan de las herramientas que le permitan realizar una evaluacién objetiva
de las caracteristicas de los mismos, teniendo en cuenta la funcidn que desempeiiard. Al finalizar
el recorrido de este espacio podran definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware vy
software, incluyendo el sistema operativo, y concebir, llevar a cabo, instalar y mantener
arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccién a los sistemas operativos: tipos de sistemas, modelos de ejecucién de programas.
Procesos. Multiprogramacidn y técnicas de implementacion. Administracién de los recursos: CPU,
memoria central, periféricos, archivos. Servicios ofrecidos por los sistemas operativos. Procesos
cooperativos: memoria compartida, semaforos, monitores, mensajes. Abrazo mortal. Prevencién.
Deteccidn. Recuperacion. Concurrencia a nivel Procesos. Concurrencia a nivel procedimientos.
Threads. Seguridad y proteccién.

Introduccién a los sistemas distribuidos. La comunicacidn entre procesos. La invocacién remota.
El soporte de Sistema Operativo. Servicios de ficheros. Tiempo. Coordinacién distribuida.
Comunicacion de grupo.

= 6.4.3.2 Investigacidn Operativa

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er aiio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para el razonamiento necesario
para solucionar problemas cotidianos. Comprender los conceptos y leyes utilizadas como
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herramientas y aplicar el pensamiento hipotético deductivo en las situaciones que se propongan.
Manejar los conceptos basicos de la Matematica para aplicarlos a situaciones reales vinculadas
con el desarrollo de problemas de aplicacidon de la vida real. Estudiar las técnicas de resolucién
utilizando la Programacion Lineal y Entera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Programacion lineal: Un modelo de Programacion Lineal (PL) considera que las variables de
decisién tienen un comportamiento lineal, tanto en la funcién objetivo como restricciones del
problema. En este sentido, la Programacion Lineal es una de las herramientas mds utilizadas en la
Investigacidn Operativa debido a que por su naturaleza se facilitan los calculos y en general
permite una buena aproximacién de la realidad. Resolucién grafica: Un modelo de Programacion
Lineal consiste en aquel donde la funcién objetivo y restricciones son funciones lineales de las
variables de decision. Se consideran como supuestos basicos la linealidad del modelo, la certeza
en el conocimiento de los pardmetros (modelos deterministas), ademads que las variables de
decisién adoptan valores reales no negativos.

Programacion entera: Un modelo de Programacién Entera (PE) permite abordar aplicaciones
donde la solucidn tiene sentido si una parte o todas las decisiones toman valores restringidos a
numeros enteros. Optimizacion: La optimizacidn es una de las metodologias mas importantes para
formular y resolver diversos problemas orientados a la toma de decisiones en las diferentes areas
técnicas, la ingenieria, la economia y en particular, en la investigacion operativa.

= 6.4.3.3 Auditoria de Sistemas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er ailo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para comprender la importancia
y el alcance de la auditoria de sistemas en las organizaciones. Proporcionar los conocimientos
necesarios para interpretar y/o evaluar los controles de los sistemas de informacidn, las técnicas
disponibles y el rol del Auditor. Brindar los conocimientos necesarios para, que al detectar riesgos
y/o debilidades en los sistemas evaluados, pueda efectuar recomendaciones orientadas a
fortalecer las debilidades detectadas. Interpretar un informe de auditoria, de manera de poder
implementar sus recomendaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos bdsicos de auditoria de sistemas de informacion. Clases de auditoria. Métodos vy
Alcance de la auditoria de sistemas. Identificacidn de los riesgos de auditoria. Métodos de analisis
de riesgo. Entender la organizacion y su auditoria. Planeamiento y ejecucién de las auditorias.
Técnicas de recopilacién de evidencias. Conduccién de auditorias tipo. Informes de auditoria:
Caracteristicas y estructura del Informe, Confeccidn del informe.
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= 6.4.3.4 Laboratorio de Informatica lll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para el manejo de lenguajes de
programacion web, sitios estdticos, dindmicos. Les acercard las herramientas bdsicas que le
permitan crear sitios web utilizables. Desarrollara una aplicacion integradora de los conceptos
vistos.

Ejes de contenidos. Descriptores
Introduccién a HTML, HTML 5, PHP, sitios estaticos, sitios dinamicos. Creacidn de paginas web.
Registro de dominios.

= 6.4.3.5 Seguridad e Integridad de Sistemas y Redes

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el diseio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio Curricular brindard las herramientas fundamentales para conocer la problemética de
la seguridad informatica y los problemas de seguridad de la informacién en las instituciones y su
impacto en los negocios. Comprender la diferencia entre seguridad informatica y seguridad de la
informacion. Desarrollar la capacidad de implementar soluciones tecnoldgicas fisicas y/o ldgicas.
Desarrollar un programa preventivo y/o permanente de seguridad informatica y de la informacion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Seguridad fisica: Tipo de desastres, acciones hostiles y control de accesos. Seguridad légica:
Controles de acceso, mantenimiento de registros de actividad de usuarios, niveles de seguridad
informatica, amenazas légicas y tipo de ataques. Andlisis de riesgos. Politicas de Seguridad.
Técnicas para asegurar el sistema: Codificacion, vigilancia de red, proteccién del software y
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sistemas de respaldo. Seguridad de la informacién: Confidencialidad, Integridad y disponibilidad.
Protocolos de seguridad de la informacidn. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informacién.
Politicas de recuperacion ante desastres o fraudes informadticos. Desarrollo de un programa
preventivo y/o permanente de seguridad informatica y de la informacién. Planes de contingencias.
Organismos, normas y certificaciones de seguridad informatica y de la informacién: ISO, ISACA,
(ISC) 2, CISM y CISSP, etc.

= 6.4.3.6 Diagnéstico y Solucidn de Incidentes

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindarad las herramientas fundamentales para conocer el concepto de
incidente y la diferencia entre incidente y problema. Aplicar procedimientos para el registro de
incidentes y de las actividades necesarias para resolverlos. Diagnosticar y solucionar diversos tipos
de incidentes y problemas de complejidad creciente.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de incidente, diferencia entre incidente y problema. Procedimientos para aislar o
realizar cierres controlados de recursos de la infraestructura y su reactivacion. Procedimientos de
registro de incidentes y de las actividades necesarias para resolverlos. Informacién sobre la
disponibilidad y costos de recursos necesarios para el diagndstico y solucion de problemas
(expertos en determinadas tecnologias, proveedores alternativos de servicios de red o de servicios
de reparacion, repositorios de software y de archivos para recuperacién, fuentes de repuestos).
Concepto de “Service Level Agreement”, tiempos admisibles para la solucion de problemas.
Normas ISO 20000 y bibliografia ITIL relacionadas con manejo de incidentes y problemas. Métricas
de servicios de soporte. Diagndstico y solucién de diversos tipos de incidentes y problemas de
complejidad creciente, tratando de respetar los tiempos admisibles.
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6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefo profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucion educativa.
¢ Enun ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacién.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucion
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extensidn, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcion del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose claramente los propésitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones vy
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacidon (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacion de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.
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Actividades de extensidon: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucion, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcion de los objetivos
planteados.

Proyectos productivos de servicios: estdn esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccion de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacidn que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacién futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el dmbito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacién, experimentaciéon y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacién
activa de los estudiantes en su seguimiento.

Estar integradas al proceso global de formacion.

Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del drea ocupacional profesional.

Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

Hacer posible la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

Viabilizar desempenos relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.1 PRIMER ANO

6.5.1.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura /Trabajo de Campo
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Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Los sistemas de Informacion, son en gran medida la base de toda Organizacién formal que atiende
a crecer en eficiencia y respondiendo a la demanda que representa el mercado de estos tiempos,
donde el papel de los Técnicos en informatica es muy importante ya que debe integrarse a las
necesidades que tiene la empresa en la cual se desempefia. La materia Practicas
Profesionalizantes |, permitird a los alumnos enfrentarse con los diferentes sistemas de
administracion, procesos, datos certeros y situaciones cotidianas del entorno laboral. Los alumnos
podran volcar los contenidos tedricos adquiridos en el primer cuatrimestre, e identificar la
dinamica de las organizaciones pudiendo observar los conceptos basicos de la teoria general de los
sistemas en el ambito natural donde se desenvolverdn como futuros egresados de una Carrera
Técnica Superior. Deberan lograr experiencias que los ayuden a desarrollarse como profesionales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Modelos de computadores. Programacion simbdlica y ldgica.

Estructuras de las organizaciones. Sistemas de comunicacion y circuito de la informacion.
Muestreo e Investigacién de datos Impresos. Necesidades del muestreo. Disefio del muestreo.
Decisidn del tamafio de muestra.

Tipo de Informacién buscada en la Investigacion: Tipos de datos impresos. Recopilacién de datos a
partir de documentos archivados. Palabras y conceptos importantes. Proyecto de grupo.

Aspectos Metodoldgicos:

Las practicas se disefian en ambitos externos y/o internos en la Institucion Formadora Para el
espacio de las Practicas Profesionalizantes | en dmbitos externos se sugiere trabajo en terreno,
donde deberan crear un modelo de relevamiento, realizar el trabajo de campo y confeccionar los
informes y conclusiones de los datos obtenidos producto del relevamiento.

Los alumnos deberan modelar un trabajo, cumpliendo estrictamente con los requisitos necesarios
de la organizacion estudiada.

En este espacio curricular se resignifican los aportes de las asignaturas; Sistemas y Organizaciones
y Tecnologia Ciencia y Sociedad.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura/ Trabajo de Campo
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 5 hs.
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Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindara las herramientas fundamentales para que los alumnos puedan
volcar los contenidos tedricos y practicos adquiridos en el primer afio y tercer cuatrimestre, e
identificar la dinamica de las organizaciones pudiendo observar los conceptos bdsico de la teoria
general de los sistemas en el dmbito natural donde se van a desenvolver como futuros egresados
de una Carrera Técnica Superior. El trabajo en equipo les permitira desarrollar un proyecto,
integrando todos los conocimientos adquiridos en las distintas materias de la carrera, como asi
también la utilizacion de herramientas para relevar y dimensionar un sistema de administracion
informatizado. Para tal fin sera necesario conocer y utilizar los diagramas, que son herramientas
para representar los distintos procesos y a la vez identificar los distintos pardmetros de los
sistemas y subsistemas.

Deberan lograr experiencias que los ayuden a desarrollarse como profesionales en el estudio e
identificacion de parametros, procesos, entradas y salidas de los distintos sistemas que se
encuentran en las organizaciones actuales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estas practicas se desarrollaran en un ambiente externo, donde podran observar en tiempo real el
funcionamiento de los distintos sistemas administrativos informatizados, pudiendo interactuar
como técnicos del drea de sistemas aportando sus conocimientos de redes, laboratorio, sistemas
operativos a los usuarios y responsables de estos sistemas informatizados.

Para la prestacidn del trabajo se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

Objetivos Organizacionales, Politica y Estrategias, Organigrama y Descripcion de tareas, Funciones
por departamento, Diagndstico.

Modelo de Funcionamiento: Diagrama de Flujos de Datos, Vocabulario de datos.

Aspectos Metodolégicos:

Los alumnos deberdan modelar un trabajo, cumpliendo estrictamente con los requisitos necesarios
de la organizacion estudiada.

Deberan organizar las técnicas de relevamientos para obtener la mayor cantidad de informacion,
la cual facilitaria el posterior analisis, disefio y desarrollo del Trabajo de Campo.

En este espacio curricular se resignifican los aportes de las asignaturas; Andlisis y Disefio de

Sistemas, Mantenimiento de Infraestructuras y Practica I.

6.5.3 TERCER ANO

=  6.5.3.1 Practica Profesionalizante lll

Formato: Asignatura /Trabajo de Campo
Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el diseio curricular: 3er afo
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Con este espacio se prevé el desarrollo y creacion de un sistema de informacion automatizado.
Habra mayor exigencia y complejidad en el relevamiento de los de los datos que se desarrollen en
campo ya que sera el insumo para la creacién e implementacién futura del sistema que deberan
implementar.

Para tal fin y por la complejidad logica que lleva trabajar con datos de sistemas reales, sera
necesaria la intervencién y monitoreo de los distintos tutores.

Este espacio culmina con un trabajo Final grupal, que es la puesta en marcha del sistema
desarrollado por el grupo.

Esta practica posibilita a los alumnos un acercamiento a formas de organizacion y la relacidon que
estas tienen con los sistemas informatizados, a la vez experimentar procesos cientificos-
tecnolégicos y socioculturales que hacen a las instituciones de trabajo, reflexionar criticamente
sobre ellos y proporcionar a la Institucion educativa insumos para favorecer la relacién con el
mundo del trabajo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Trabajo de Campo: Etapa de relevamiento. Dimensionamiento del Proyecto: Objetivos, Limites y
Alcance del sistema propuesto. Estudio de Prefactibilidad Econémica, Técnica y Operativa.

Etapa es la del Analisis y Disefio que incluird el Modelo Esencial del Sistema, Diagrama de Flujos
de Datos, Diagrama de Entidad Relacidn, Diccionario de Datos y Mini Especificaciones.

Etapa de Implementacion, Modelo de Implementacién, Actividades de Control e inicializacidn,
revisidon y construccion de nuevo.

Aspectos Metodoloégicos:

Los alumnos deberadn realizar la automatizacion de un sistema de informacién, y su
implementacion en campo. Para ello se trabajara coordinamente con la direccién de la carrera y
los profesores de las asignaturas, Practicas | y |, Redes, Bases de Datos y Laboratorio de
Programacién, con el objetivo de resignificar sus contenidos tedricos y poder llevarlos a la préctica
a través del desarrollo de un sistema informatizado.
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