Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 29 DE DICIEMBRE DE 2014

VISTO:

El Expediente N° 112993- EDU-2013 del Registro de Ministerio de
Educaciéon y Derechos Humanos — Consgjo Provincial de Educacion, la Ley Organica de
Educacion Provincial N° 4819, e Acuerdo Paritario Integral Homologado por Resolucion N°
901/13 de la Secretaria de Trabajo entre el Ministerio de Educacion y Derechos Humanosy la
Union de Trabgadores de la Educacion de Rio Negro, y € Acuerdo Paritario del 22 de
Agosto de 2013, e Acta Paritaria del 19 de Setiembre de 2014, y las Resoluciones N°
1689/13, N° 2980/13, N°© 3479/14 y N° 3704/14, N° 4261/14,y

CONSIDERANDO:
Que en dicho Expediente se tramitan las actuaciones referidas a Primer
Concurso de Supervisores de todos los Niveles y Modalidades;

Que mediante Resolucion N° 1689/13 se dio inicio a proceso de
convocatoria a Concurso de Supervisores de todos los Niveles y Modalidades del Sistema
Educativo, encuadrado en la Ley 4819;

Que por medio de la Resolucion N° 2980/13 se aprobaron las Bases
generaes parael Concurso de Supervisores,

Que la misma establece |la modalidad de evaluacion que debera llevarse
adelante en &l Concurso;

Que en & marco de esta regulacion el Jurado se conforma como un
Organismo Colegiado, representativo de caracter descentralizado y autbnomo;

Que en este caracter sus decisiones resultan auténomas e independientes
de los procesos de capacitacion y evaluaciones en |os que hayan participado |os concursantes;

Que e Jurado determina los criterios de evaluacion, de acreditacion y €
conjunto de procedimientos y dispositivos necesarios para llevar a cabo todo e proceso
evaluativo;

Que por las Resoluciones N° 3479/14, N° 3704/14 y N° 4261/14 se
establece la modificacion del Cronograma del citado Concurso;

Que se contempla la necesidad de incorporar nuevas y necesarias
practicas. considerando que e Supervisor es un trabajador intelectual en un espacio de
intervencion y mediacion macro-estructural y micro-institucional;

Que nuestra Provincia tiene una historia, decisiones y producciones a
reivindicar, actualizar y enriquecer con nuevas perspectivas de trabajo docente sujeto afinesy
valores en el espacio de la Escuela Publica, espacio de Derecho Socia ala Educacién, espacio
de compromiso con e pueblo que sostiene la Educacion Publica;
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Que, contando con un marco legal que inscribe a la Educaciéon como
Derecho Socia y a la Escuela Publica como el espacio de concrecion y gercicio pleno del
derecho, € colectivo de Supervisores constituyen un soporte fundamental para orientar y
sostener la produccion de Proyectos Culturales Educativos desde los principios de Igualdad,
JusticiaEscolar y Curricular;

Que mediante Resolucion N° 3864/14 se reglamentd € proceso de
evauacion del Concurso con las inscripciones precedentes, centrado en una evaluacion
democrética, comprensiva de las posiciones, filiaciones, argumentaciones y producciones
sostenidas por un conocimiento informado por lateoriay la practica;

Que en las Bases del Concurso se establecen |os objetivos propuestos en
los aspectos sociales, politicos y pedagogicos del mismo, como revalorizar € trabajo del
Supervisor, proponiendo:

- el acceso a la Titularidad, en € marco de una concepcion que entiende que la
“Educacion constituye un derecho social y un bien publico que obliga al Estado
Provincial con la concurrencia del Estado Nacional a garantizar su gercicio a todos
los habitantes de su territorio, sin discriminacion alguna, estableciendo como principio
politico la principalidad del Estado Democratico que fija su accionar de acuerdo a la
voluntad de las mayorias, en el respeto de las minorias, y garantiza la participacion de
las familias, los docentes y los estudiantes, en € disefio, planificacion y evaluacion de
la politica educativa y en los 6rganos del Gobierno de la Educacion”.(Ley Organica de
Educacion RN N° 4819).

- resignificar €l perfil del Supervisor de acuerdo a los nuevos paradigmas, con €l
propdsito de redefinir su tarea teniendo en cuenta la actual coyuntura social, politica 'y
cultural para avanzar en la concrecion de los principios antes mencionados.

- circunscribir e Perfil del nuevo Supervisor en la linea politico - pedagégica
gue proponen la Ley Naciona de Educacion y la Ley Organica de Educacion Rio
Negro, centrando su tarea en aras de consolidar una Escuela democrética, obligatoria,
participativa e inclusiva;

Que, en consecuencia, es necesario dar cumplimiento a lo resuelto en €
ambito paritario;
Que se debe emitir lanormalegal correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por €l articulo 165° de laLey 4819

LA PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR € conjunto de procedimientosy dispositivos necesariosy los

aspectos operativos que encuadran la Segunda instancia evaluativa del
Concurso de Supervisores de todos los Nivelesy M odalidades, que como Anexo | y Anexo
Il forman parte integrante de la presente Resol ucion.-
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ARTICULO N° 2.- DETERMINAR que los procedimientos y dispositivos necesarios, la

metodologia y los aspectos operativos que encuadran la instancia
evaluativa restante (coloquio), serédn oportunamente emitidas por el Consgo Provincia de
Educacion.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General atodas las Supervisiones
de Educacion de todos los Niveles y Modalidades, y archivar.-

RESOLUCION N° 4606

JCS/SG/rf.-
Ménica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | - RESOLUCION N° 4606
De la Segunda Instancia

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO: PROYECTO SUPERVISIVO:

El concursante debera presentar un Proyecto de Trabajo Supervisivo sobre las lineas
de accion que constituyan su propuesta, enmarcado en los ges establecidos en las Bases del
Concurso (Resolucion N° 2980/13), que serd evaluado considerando los criterios de
Evaluacion (Resolucion N° 3864/14):

|.- Consigna de Trabajo:

Elaborar un Proyecto de Trabajo Supervisivo interpretado como e disefio de una politica
pedagdgica necesaria de implementar y evaluar para garantizar €l Derecho ala Educaciény la
funcién Socia de la Escuela Pablica, que contemple |as siguientes dimensiones de trabgjo:

- La caracterizacion de la zonalregion, de la red ingtitucional, de los colectivos y
organizaciones sociales que interactlian con la Supervisién Escolar, en la que se inscribe la
propuesta

- La identificacion y caracterizacion de las condiciones en las que se va a implementar la
propuesta, identificando aquellas condiciones que configuren posibilidades para el desarrollo
de su proyecto, como también aquellas condiciones que Ud. considere restrictivas y/o
limitantes paralaimplementacion de la politica que propone.

- Teniendo en cuenta las condiciones identificadas como limitantes y posibilitadoras,
seleccione objetivos y estrategias de intervencion en e corto, mediano y largo plazo,
fundamentando v justificando su decision. En relacion alas restricciones y/u obstacul os para
su proyecto de trabgjo, explique como las abordaria a los efectos de poder modificarlas y/o
moderarlas.

I.- Formato del Trabajo:

El trabajo se presentard en formato Digital y en Formato Papel.

- Tendra un maximo de 12 (doce) paginas a simple faz. Deben numerarse y consignar
en cada pagina €l codigo asignado en la primerainstancia evaluativa.

- El mé&ximo de doce paginas debe incluir: Cardtula que figura como Anexo Il de la
presente, citas a pié de pagina, tablas y/o gréficos pertinentes al texto desarrollado,
Normativa y Bibliografia.

- Formato: A4

- Letra Times New Roman, tamario 12

- Interlineado: 1,5

- Margenes: izquierdo 3 cm., derecho 2cm.; superior 3cm., inferior 2 cm.

Observacion: Resguardar la clausula de anonimato a los efectos de poder ser evaluados.
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Formato papel:
Se podra entregar en la sede del Consgjo Escolar respectivo, durante el periodo del 02 de
Marzo a 16 de Marzo alas 20hs.

Formato digital:
1. El archivo debera enviarse en formato .PDF.
2. El nombre del archivo estara constituido por € codigo recibido en la primerainstancia
de evauacion. Por g: BP401.pdf
3. Debera enviar e archivo digital, durante €l periodo del 02 de Marzo a 16 de Marzo
hasta las 20hs., ala siguiente direccion de correo:

primerconcursosupervisores@gmail .com

CRITERIOSDE ACREDITACION:
Establecidos por Resolucion N° 3864/14

a) ASPECTOS FORMALES:

- Resguardo del anonimato (no cumplimiento invalida)

- Respeto por la extension regulada (no cumplimiento invalida)

- Escritura, ortografiay gramética.

- Exposicion clara, organizaday articulada en el empleo de conceptos y categorias
explicativas de las dimensiones tedricas y empiricas.

b) ASPECTOS SUSTANTIVOS:

- Coherencia interna del desarrollo de la argumentacion, la organizacion de la informacion,
andlisis y desarrollo respetuoso de la estructura logica que contemple las dimensiones
establ ecidas para su elaboracion.

- Fundamentacién de las posiciones tedricas, politicas y pedagdgicas en las que sustenta su
proyecto.

- Definicion, fundamentacion y justificacion de los conceptos empleados.

- Demostracion de las condiciones de factibilidad para el desarrollo del proyecto.

I11.- Valoracion:
Tal como lo establecen las Bases del Concurso (Resolucion 3414/13), la Valoracion de la
presente instancia correspondera a un 40 (cuarenta) %, del total (trabgo escrito fina y la

respectiva defensa en e Coloquio)

Primera Instancia Evaluativa: 20 % 20 puntos
Trabajo Escritoy Coloquio: 40 % 40 puntos
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V.- Presentacion:

El docente habilitado para la continuidad de la instancia de oposicion presentard, hasta la
fecha establecida en € presente anexo, su Trabajo Escrito: Proyecto Supervisivo. Lo hara
ante la autoridad del Consegjo Escolar respectivo, en sobre cerrado y por mail aladireccion de
mail: primerconcursosupervisores@gmail.com

Fecha de Presentacion: desde € lunes 02 de Marzo hasta las 20hs del lunes 16 de Marzo de
2015.

La autoridad receptora del formato papel entregara una constancia en la que se detalle datos
del concursante:

a) Apellidoy Nombre.
b) Numero Documento de identidad, CUIL y de leggjo.
c) Nivel en e que concursa.
d) Denominacion de la Propuesta que presenta.
€) Fecha
f) Aclaracion y firma de recepcion.
La autoridad receptora del formato digital confirmara por mail la recepcion del trabajo, luego

de verificar que se pueda abrir €l archivo recibido. En caso contrario la coordinacién tomara
contacto para solucionar € inconveniente.
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 4606

CARATULA
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Consgjo Provincial de Educacion
Provinciade Rio Negro

PRIMER CONCURSO DE SUPERVISORES
Segunda I nstancia Evaluativa

Cadigo:

Nivel en e gue concursa:

Denominacion del Proyecto que presenta:

Localidad:

Consgjo Escolar:

Fecha:

Firma



