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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacion Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro.
Antecedentes nuevos contextos.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacidn Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior—y ocho
modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacidon Técnico Profesional. Esta ultima
se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 siendo la
Educacién Secundaria y la Educacién Superior las responsables de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en areas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgdnica de Educacién F N° 4.819, establece en el
Titulo 4, Cap. lll, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidon profesional en las diferentes areas de
la produccién y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El ambito y el nivel de la Educacién Superior se caracteriza por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sélo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacién, desarrollo, extension, vinculacidn tecnoldgica, e innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educaciéon Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las Ultimas décadas, en la Provincia de Rio Negro, se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercion laboral. La Ley Organica de
Educacion F N° 4.819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones que brindan Formacién
Profesional deben reflejar en su propuesta de formacidon una estrecha vinculaciéon con el
medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar respuesta a las
demandas de calificacion en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo, identificamos momentos histdricos vinculados a las primeras acciones,
contandose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que surgieron
a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que se originaron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacidn reciente, que en muchos
€asos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente.

Asimismo cabe destacar que conjuntamente con el ambito de la educacion estatal, hay un
desarrollo de propuestas desde el sector privado cuya oferta educativa representa otra
alternativa para la Educacién Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacién con el empleo y con
particularidades asociadas al desarrollo econdmico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN GESTION AGROPECUARIA
ORIENTACION EN FRUTOS SECOS

2.1 Tecnicatura Superior en Produccién Agropecuaria con Orientacion en Frutos
Secos, aproximaciones a su campo de estudio conocimiento e impacto
regional.

La formacién de recursos humanos orientado al sector agropecuario debe tomar en cuenta
los avances que se estan produciendo en diferentes esferas; técnica, tecnoldgicas y humana,
lo que conlleva a tomar en consideracion los diferentes cambios que se avecinan como asi las
modificaciones de escenarios productivos a escala regional, nacional y mundial.

La forma de abordar la realidad agropecuaria regional implica la capacidad de los futuros
profesionales de adaptarse a esquemas productivos mas flexibles, como asi también a
desenvolverse dentro de un marco mayor de incertidumbre, procurando un futuro egresado
con un enfoque multidisciplinar y dinamico.

Durante la ultima década ha crecido la implantacidon de cultivos no tradicionales como
nogales, almendros y avellanos, comenzando Argentina a modificar sus estrategia de
posicionamiento en los mercados tradicionales en materia fruticola, apostando a
producciones no tan perecederas como los son los frutos secos.

En forma sostenida se ha consolidado dicha alternativa productiva en la Patagonia Norte y
principalmente en los valles irrigados — Valle Medio y Valle Inferior. Se estima que
aproximadamente cerca de 1300 Ha de Frutos Secos se han plantado a lo largo de las
provincias del Neuquén y Rio Negro, existiendo en particular unas 960 hectdreas solo de
nogal en la Provincia de Rio Negro.

La cadena de valor del sector frutos secos incrementa su relevancia en lo referente al
impacto territorial si se visualiza su potencialidad de integracion con la pequefa
agroindustria rural. Multiples productos - confituras, dulces, licores, helados, chocolateria y
snacks - pueden originarse a partir de un aprovechamiento integral de la nuez, la almendra y
el avellano.

La nogalicultura apunta a dar respuesta a un importante grupo de productores, algunos con
monocultivo de nogales y otros con cultivos mixtos que desean modificar su estructura de
produccién.

Es muy importante esta iniciativa, atentos a que se pretende salir del esquema tradicional de
cultivos de pepita, y que por otra parte las variedades que se desean cultivar les permitira
eliminar en gran medida el riego de heladas tardias.

La produccién de frutos secos y en particular el nogal constituye una alternativa valiosa para
la regidn. Esto se fundamenta en que tiene menor inversion que la fruticultura tradicional,
una tasa interna de retorno interesante, y una comercializacion mas sencilla y mejor
distribuida a lo largo del afio.

Los empresarios y emprendedores en el siglo XXI requerirdn de conocimientos mds acabados
en la materia, surge asi la necesidad real de respaldarse en conocimientos especificos
generados y conformados a lo largo de procesos de formacion, extension e investigacion que
partan de la base territorial local e interpreten cabalmente el acontecer global, fortaleciendo
las estrategias de Investigacidn y Desarrollo dentro del sector que constituyen uno de los
desafios mds importantes por implementar.



Los diferentes esquemas de organizacion que se comienzan a visualizar en torno al complejo
productivo frutos secos requieren la necesaria formacién de recursos humanos que puedan
mejorar los niveles de integracién y desarrollo de los diferentes eslabones (produccién,
transformacion, logistica, distribucidn, comercializacién y consumo). En nuestros tiempos se
torna imprescindible formar técnicos capacitados para afrontar los desafios que se avecinan en
materia de extensidn e investigacion dentro del sector.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular esta organizada en tres afios, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1904 horas. La organizacion de la carrera contempla una progresiva
complejidad aunque integrandose campos del conocimiento general, de fundamentos,
especificos articulandose paulatinamente los espacios curriculares vinculados a la produccion
de frutos secos con las herramientas de la gestion agropecuaria.

Respecto de la Practicas Profesionalizantes evolucionaradn a partir del reconocimiento de los
recursos de la agricultura de la regidn hacia el diagndstico de un plan de gestidon para un
productor o grupos de productores de Frutos Secos para terminar en la Practica
Profesionalizante Ill, en la que los alumnos deberan desarrollar un proyecto final integrando
todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, a partir de la vinculacién directa
con el medio socio-productivo regional.

2.3 Identificacion del titulo:

e Sector de la actividad socio-productiva: Agropecuario
e Denominacion del perfil profesional: Gestién Agropecuaria

¢ Familia Profesional: Produccién Agropecuaria

2.4 Denominacion del Titulo:

» Técnico Superior en Gestidn de la Produccién Agropecuaria con orientacion en Frutos

Secos.

2.5 Duracion de la carrera:
3 anos

2.6 Carga horaria total:
1.904 horas

2.7 Objetivos de la carrera:

e Adquirir los conocimientos y herramientas bdsicas que permitan una gestidon y un
manejo mas eficiente de la produccion en general y de los Frutos Secos en particular.



e Promover el agregado de valor en origen, transformando la produccién de las diversas
variedades de Frutos Secos provechando las ventajas comparativas que ofrecen hoy
las tierras agricolas de nuestra provincia y nacion.

e Participar en el desarrollo de estrategias interdisciplinarias que atiendan desde la
produccién primaria, acondicionamiento y comercializacién cubriendo todas las etapas
necesarias para obtener productos en condiciones de competir en el mercado nacional

o internacional.

e Aportar herramientas para el fortalecimiento de las cadenas de valor presentes en la

region.

e Satisfacer la demanda de técnicos capacitados para las practicas culturales para la
produccién de Frutos Secos (personal y mandos medios) y asesoramiento técnico y

comercial.

2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral

e Desempeiiarse en Instituciones Publicas:
Municipales, Provinciales y Nacionales
(Areas de Produccién); Delegaciones
Ministerio de Agricultura y Ganaderia;
agencias de Desarrollo; Entes, DPA, INTA,
SENASA.

e Empresas Privadas
e Empresas Publicas S.E

» Asociaciones Productivas (Camaras,
Cooperativas, Consorcios de Productores)

e Emprendimientos productivos, en especial
de Frutos secos.

Ambito Profesional

Gestionar y organizar la empresa
agropecuaria considerando el contexto
socioecondmico y productivo en que esta
inserta con criterios de equidad,
responsabilidad social y sustentabilidad.
Gestionar la comercializacion de los
productos y/o servicios agropecuarios.
Organizar, controlar y efectuar el uso y
funcionamiento, el mantenimiento y la
reparacion basica de las instalaciones,
magquinarias y equipos de uso agropecuario.
Garantizar que la manipulacién y aplicacién
de agroquimicos se desarrolle de acuerdo a
las recomendaciones del profesional
competente.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el
sistema de produccién vegetal

Determinar y evaluar la calidad comercial,
higiénico-sanitaria de la produccién
agropecuaria, aplicando las normas y los
estandares de calidad segun la exigencia de
los mercados, previendo la asistencia
técnica especializada.

Participar en el disefio, gestion y ejecucion
de proyectos, planes o programas de
extensioén y desarrollo rural.

Participar en la evaluacién de los resultados
fisicos, econdmicos vy sociales de la
empresa agropecuaria.

Participar en proyectos, planes y programas
de investigacion o experimentacion
adaptativa del sector agropecuario.



2.9 Perfil del Egresado

Los egresados de la Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccidn Agropecuaria con
orientacidén en Frutos Secos sera un profesional que propicie el desarrollo socio-productivo y
ambiental del territorio, que tenga en cuenta el cuidado y el uso y preservacién de los recursos
naturales.

Asimismo, el técnico superior podrd realizar de manera auténoma el asesoramiento o la
definicién de estamentos técnicos y/o jerarquicos correspondientes al sector agropecuario,
entendiendo a la gestidn de la produccién agropecuaria sea desde el punto de vista de los
procesos productivos concretos y de la empresa agropecuaria donde se desarrollan estos
procesos aportando al desarrollo de cadena de valor territorial.

El perfil contempla, asimismo, funciones vinculadas con las distintas fases de la produccion
agropecuaria, ya que el conocimiento de la légica y el manejo de las operaciones y/o labores
que las caracterizan son indispensables para poder realizar las actividades profesionales de
gestidn que caracterizan a este perfil.

El alcance del perfil remite a la gestion de la produccion agropecuaria en general y de los
Frutos Secos en particular, considerando las caracteristicas del area ocupacional agropecuaria.
No obstante, ello no significa que en la especificacion de dicho perfil en contextos
determinados ambas producciones tengan el mismo peso especifico, pues ello seria
desconocer la diversidad agroproductiva local y regional existente en nuestro pais.

En cuanto a la Industrializacidn de productos agropecuarios, se incorporan algunos contenidos
(en los Aspectos formativos) sobre los procesos de industrializacién de manera estricta, sin
llegar a ser estas funciones y sub-funciones permanentes comunes para todos los técnicos. De
esta forma, en cuanto a los alcances vinculados con las funciones de produccion, el perfil se
concretard en las diversos sistemas productivos de Frutos Secos, dandole importancia a los
nogales y avellanos por ser los mds extendidos en la regién, analizando también otras
variedades como almendros, pistachos, pecan y castanos.

El perfil del técnico también se centrara en los conocimientos relativos a maquinas, equipos e
instalaciones agropecuarias y las relativas a la comercializacién forman parte de las funciones
gue se mencionan antes que ellas, se ha considerado importante que se sefialen en el marco
de referencia como tales, dado la importancia que plantean en la caracterizacién del perfil del
técnico superior.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidon, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

- Articulo 6°: Inscripcién.- Para inscribirse en una instituciéon de Educacion Superior es
necesario presentar la siguiente documentacién:

a) Solicitud de inscripcion.
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b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacion
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la
informacién respecto a su condicién de regularidad y rendimiento académico.
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CAPITULO Il

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la enseiianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizacién en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacién de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacidn vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacion Técnico Profesional pretende wuna sdlida formacion tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mas integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visidén intenta articular la formacién de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacidn
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacidn
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacion Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecion de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresidon de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagégica misma
como uno de sus componentes basicos.” !

En el Curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por miultiples dimensiones: institucionales,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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pedagodgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad estd definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accidon deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accidn intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos dmbitos de decision; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacidn de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencidn en la ensefianza involucra la relaciéon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. EI aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccion de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodolégicas

El componente Metodolégico requiere de la articulacién entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacidn al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardcter singular que se genera en relacidn con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(dulico, institucional, social y cultural)” 2

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacién entre la ldgica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas ldgicas se entrecruzan.”’

La propuesta metodoldgica debera enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprensiéon que favorezcan la
constitucidn de su identidad como futuros profesionales.

? Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidos
3 Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidon responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la blsqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacidén, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”?

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad 4ulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidén como practica de aprendizaje y de enseflanza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacién y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

* Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su
evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

> Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

® Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV
4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Definicidn y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacion de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracidn y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
Campos de Formacién enPlande | Actividades Actividades
Estudios Tedricas Practicas
Formativas
Formacién General (Porcentaje minimo: 10,10% 65% 35%
10%)
Total de horas
Formacion de Fundamento (Porcentaje 26,89% 61,92% 38,08%
minimo: 25%) de la Carrera:
, 3 1904 horas
Formacion Especifica (Porcentaje minimo: 46,21% 57,50% 42,50%
50%) reloj.
Practicas Profesionalizantes 16,80% | = -—— | e
(Porcentaje minimo: 15%)

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N°229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la intervencién
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacion a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistematicas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagégica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccidon de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la bldsqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo anadlisis se requiere de una producciéon
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formaciéon profesional, a
través de la reflexidn critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la producciéon del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacién cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre tematicas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacion.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Desarrollo Local
(Asig. 3hs/48hs)
Conservacion de los
Recursos Naturales
(Asig. 3hs/48hs)

Quimica

(Asig. 3hs/48hs)
Fisica

(Asig. 3hs/48hs)
Matematica
(Asig. 3hs/48hs)

Fundamentos de
Agronomia

(Asig. 4hs/64hs)
Estadistica Aplicada
(Asig. 3hs/48hs)
Fundamentos de
Economia

(Asig. 4hs/64hs)

Agrometeorologia

(Asig. 3hs/48hs)

Uso y Mantenimiento de
Maquinarias Agricolas
(Asig. 4hs/64hs)

Botanica

(Asig. 4hs/64hs)
Extensionismo Rural
(Asig. 3hs/48hs)

SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Metodologia Aplicada
(Asig. 3hs/48hs)

Inglés Técnico |
(Asig. 3hs/48hs)
Tecnologia de la
Informacion |

Inglés Técnico Il
(Asig. 3hs/48hs)
Tecnologia de la

Informacion Il

Administracion |

(Asig. 4hs/64hs)
Produccidn y Tecnologia
Vegetal

Administracion Il

(Asig. 4hs/64hs)

Produccion de Frutos Secos |
(Asig. 4hs/64hs)

Practica
Profesionalizante
|

(Asig. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/48hs) (Asig. 4hs/64hs) (6hs/96hs)
Fitopatologia y Zoologia
Agricola
(Asig. 4hs/64hs)
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre | Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Primer Segundo

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Etica y Deontologia
Profesional
(Asig. 3hs/48hs)

Produccién de Frutos
Secos Il

(Asig. 4hs/64hs)
Tecnologia de Proceso
(Asig. 4hs/64hs)
Comercializacion

(Asig. 4hs/64hs)

Gestion de la Calidad
(Asig. 3hs/48hs)

Fundamentos de Riego y
Drenaje

(Asig. 4hs/64hs)
Legislacion Agraria

(Asig. 3hs/48hs)

Practica
Profesionalizante
I
(6hs/96hs)

Practica
Profesionalizante
1]
(8hs/128hs)

Total horas Formacion General: 192

Total horas Formacion Fundamento: 512

Total horas Formacion Especifica: 880

Total horas Practicas Profes.: 320

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1.904
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccién de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencion en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacién, en los habitos que se construyen para definir la vinculaciéon con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estan vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepciéon de los disefios curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dinamica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacién del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Desarrollo Local

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

El propdsito principal de la materia sera trabajar conocimientos sobre el Desarrollo como algo
fundamental e intrinseco a la evolucién de las sociedades, y cudl es el efecto en los procesos
territoriales y rurales regionales.
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Ejes de contenidos. Descriptores:
Teorias sobre el desarrollo. Los modelos econdmicos de la Argentina. El desarrollo local. Modelo
territorial. Desarrollo sustentable. Desarrollo humano Enfoque territorial y desarrollo rural.
Planteos metodoldgicos de las principales experiencias gubernamentales y no gubernamentales de
extension rural y desarrollo local.

= 6.2.1.2 Conservacion de los Recursos Naturales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Acercar al futuro técnico los conocimientos medioambientales referentes a la conservacion y
preservacion de la biodiversidad que conforma el territorio. Mostrar la esfera ambiental como
una dimensién esencial en nuestro siglo a la hora de tomar decisiones productivas y pensar que si
el aprovechamiento de los recursos naturales existentes no es racional no hay desarrollo
territorial humano posible.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conservacién y uso sustentable de recursos naturales. Legislacion Argentina. Medio Ambiente y
Sociedad. Conservacion y preservacion de la biodiversidad. Politicas y normas de la conservaciéon y
preservacion de la biodiversidad. Flora y fauna. Cuidado y restauracidn de ambientes, especias
autéctonas y foraneas. Conceptos, definiciones y clasificacion de los recursos naturales.

El recurso suelo: su degradacion y conservacién. Los recursos de origen vegetal y animal; Los
agentes econdmicos y sus acciones. El cambio climatico. Valoracién econdmica del medio
ambiente. Los biocombustibles desde la perspectiva econdmica. La dimensién problematica del
agua.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Metodologia Aplicada

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Dotar al alumno de herramientas e instrumentos bdsicos que le permitan explorar, investigar,
reflexionar sobre diferentes tematicas intrinsecas a las actividades productivas existentes en la
regidon. Ser metddico le permitira realizar registros de suma utilidad a la hora de confeccionar
informes de caracter técnico, de utilidad a la hora de interpretar la realidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Modelos y métodos de investigacion. Procesos de investigacion. Planteo y disefio. Procesamiento
de los datos. Confeccidn de Informes Técnicos.

6.2.3 TERCER ANO

» 6.2.3.1 Eticay Deontologia Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er aio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Dotar al estudiante de una base tedrica y filoséfica que le permita comprender que el dmbito en
que se toman las decisiones de la economia y la administracion no funciona de manera
independiente del resto de los componentes (politicos, culturales, sociales y ecoldgicos) de las
sociedades de cualquier época y lugar, reflexionando especialmente sobre la retroalimentacion y
los mutuos condicionamientos que surgen de esta interaccion en el actual sistema de acumulacién
y los desafios éticos que enfrentan empresas y estados dentro de sus organizaciones y en los
procesos decisorios.

Ejes de contenidos. Descriptores

El ejercicio profesional. Etica. Moral. Los problemas éticos contempordneos. La relacién de la ética
con la politica, la economia y el ambiente. Bioética. Ley del ejercicio profesional. Responsabilidad
social del ejercicio profesional.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Quimica

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular pretende introducir a los alumnos en los fendmenos y procesos quimicos
asi como las leyes que los rige tal que puedan interpretar diferentes sistemas naturales de interés
agronomico y ambiental.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura atémica y ley periddica. Estados de la materia. Compuestos idnicos y covalentes
de importancia agricola. Enlace metdlico. Soluciones. Concepto de PH. Dispersiones coloidales.
Energia. Conservacion de la energia. Equilibrio idnico. Introduccidn a la quimica organica.

= 6.3.1.2 Matematica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Es la finalidad de esta asignatura introducir a los alumnos en el método y en el lenguaje
matematicos combinando la practica con la explicitacion del mismo, comprendiendo y realizando
demostraciones de teoremas importantes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Funciones. Funcidn logaritmica. Proporcionalidad. Porcentaje. Perimetro. Superficies. Volumenes.
Unidades: equivalencias, reduccién. Trigonometria. Teoremas. Ecuaciones. Graficos:
representacién e interpretacion.

= 6.3.1.3 Fisica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aiio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la unidad curricular

Esta materia pretende que los alumnos conozcan lo elemental de la estructura de la materia y que
puedan formular y desarrollar métodos de analisis de las ecuaciones fundamentales y su
interpretacion fisica aplicados a los fenédmenos propios de la naturaleza y las tecnologias aplicados
a la produccién.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Principios fisicos que operan en la naturaleza. Principios bdasicos de estatica, dinamica y
cinemdtica. Maquinas simples: palancas y poleas. Conceptos de hidraulica, hidrodindmica vy
termodinamica.

= 6.3.1.4 Fundamentos de Agronomia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la unidad curricular

Esta asignatura pretende integrar conocimientos de suelo, riego y de las distintas labores para
optimizar los procesos productivos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Ecofisiologia de los cultivos. Absorcién de la radiacién solar y fijacién del carbono. IAF critico y
6ptimo. Factores y elementos que inciden en el desarrollo y crecimiento del cultivo. Fenologia del
cultivo. Suelos. Agua. Factores climaticos, edaficos, fisiograficos y tecnolégicos que inciden sobre
el rendimiento y la calidad de los cultivos.

= 6.3.1.5 Estadistica Aplicada

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la unidad curricular

Proporcionar al estudiante las herramientas estadisticas bdsicas que le permitirdn plantear,
resolver e interpretar problemas estadisticos reales y familiarizarlo con el analisis estadistico
computacional a través del uso de software afin a la materia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial: poblacién, probabilidad,
muestra, estimacidon de parametros. Andlisis de regresiéon y correlacidon. Caracteristica de los
diferentes tipos de disefio de analisis de experimentos agricolas. Graficos de representacion e
interpretacién. Uso software correspondiente.
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= 6.3.1.6 Fundamentos de Economia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la unidad curricular

Esta materia desarrollard conocimientos necesarios para la comprension de los mercados agrarios,
como funcionan y como se interrelacionan con el resto de la economia, incorporando a su vez
conceptos de la economia global, el Estado, las politicas y los sectores, para que posean
herramientas Utiles comprender, interpretar y utilizar la informacidn que les viene del medio que
los rodea y que deberan utilizar para la toma de decisiones en sus puestos de trabajo futuros.

Ejes de contenidos. Descriptores

Las cuentas nacionales. Rol del estado en la economia. La politica fiscal y la politica monetaria. La
balanza de pagos. Politicas agropecuarias y formas de intervencion del Estado. Los factores de
produccidn: tierra, capital, trabajo, tecnologia.

El complejo agroindustrial alimentario. Concepto de unidad productiva agropecuaria. Funcién de
produccion. Oferta y demanda agropecuarias. Productividad y rentabilidad. Ley de rendimientos
decrecientes.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Inglés Técnico |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Manejo de un vocabulario técnico adecuado. Capacidad para leer e interpretar textos técnicos en
inglés, que permitan ampliar el campo del conocimiento cientifico recurriendo a bibliografia y
papers de actualidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Andlisis del Vocabulario. Comprensidn de la Estructura de la Oracién. Elementos de Cohesién, Uso
de Referencia y Conectores. Realizacion de resumenes en castellano.
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= 6.3.2.2 Tecnologia de la Informacion |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Proporcionar al futuro técnico un manejo adecuado de diferentes Tics, que permitan tener un
amplio espectro de analisis de la informacion. Los avances técnicos tecnoldgicos que en la
actualidad abarcan a diferentes areas de las actividades agropecuarias, requiere cada dia un uso
cada vez mds intensivo de herramientas a los fines de disminuir los mdrgenes de error e
incrementar rindes, rentabilidad, en proyecto productivos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Informatica Aplicada Informatica basica aplicada: Introduccion a la informatica. Microsoft Word
para Windows. Planilla de cdlculo Excel. Internet. Manejo de los principales sistemas operativos de
uso general.

= 6.3.2.3 Inglés Técnico Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Manejo de un vocabulario técnico adecuado. Capacidad para leer e interpretar textos técnicos en
inglés, que permitan ampliar el campo del conocimiento cientifico recurriendo a bibliografia y
papers de actualidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Interpretaciéon de Estructuras Gramaticales y Tiempos Verbales. Reconocimiento de Diferentes
Tipos de Textos. Deteccidn de Ideas Principales y Secundarias. Realizacion de Resumenes en
Castellano.

= 6.3.2.4 Tecnologia de la Informacién Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.
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Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Avanzar en los conocimientos de las Tic’s aplicados al ambito agropecuario con el objeto de
fortalecer los emprendimientos productivos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Aplicaciones orientadas a la gestion y produccion agropecuarias. El papel de las tecnologias de
medicién, informacién y control de la produccién y servicios agropecuarios. Manejo de base de
datos. Manejo, interpretacion y uso de datos de estaciones meteorolégicas.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Agrometeorologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno el conocimiento de los elementos y factores del tiempo y el clima, y la
interrelacion dindmica existente entre los mismos, poniendo en valor la relaciéon entre el
crecimiento, desarrollo y produccion de cultivos con los factores atmosféricos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos y factores del tiempo y el clima. Balance hidrico. Influencia de los elementos del tiempo
y clima sobre la agricultura y la ganaderia. Fenologia. Exigencias y tolerancias biometeoroldgicas
de las especies de interés agrondmico. Caracterizacion y lucha contra las adversidades climaticas.
Potencialidad agroclimatica de la Republica Argentina.

=  6.4.1.2 Uso y Mantenimiento de Maquinarias Agricolas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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La operacién y las buenas practicas de mantenimiento de la maquinaria agricola, son una
poderosa herramienta para la administracidén y gestién de una unidad de produccion agricola, al
disponer de procedimientos establecidos para cada accién y para cada actividad realizada. Esto
favorece el aumento de la competitividad de las empresas agricolas, por la motivacion en hacer las
cosas bien; alcanzar metas, mantener el orden y la limpieza de la maquinaria agricola y por ende,
el bienestar laboral.

Favorecer el desarrollo de competencias y habilidades en el futuro técnico a los efectos de
identificar principales requerimientos en materia de construcciones, instalaciones y dotacién de
herramientas y maquinaria a la hora de afrontar la planificacién de una actividad productiva en
general y aplicado a los frutos secos en particular.

Ejes de contenidos. Descriptores

Tractor: funcionamiento motriz, hidraulico y eléctrico.

Tractor con implementos agricolas: sembradoras, pulverizadoras de arrastre, desmalezadora,
picadora de forrajes, rotoenfardadora, herramientas de labranza primaria, etc. Tractor con
implementos agricolas en tandem.

Operacion y mantenimiento: preparacion para el trabajo, ajuste del implemento, seleccion de
engranajes y velocidades del motor, puesta en movimiento del tractor, manejo del trabajo, tareas
fuera del campo, mantenimiento general, mantenimiento diario, mantenimiento y servicios
periddicos. Regulacidn: herramientas de labranza primaria. Sembradoras. Pulverizadoras: tipos,
usos y calibracién etc. Sistemas de agricultura de precisién: mapeo de Rendimiento: uso de GPS,
de sistemas de medicion alternativos, etc.

= 6.4.1.3 Botanica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular pretende que el alumno reconozca los distintos érganos de la planta,
identificando las familias y especies de frutos secos como también las malezas mds importantes,
adquiriendo las nociones elementales de los requerimientos de los vegetales, vinculdndolas con
las condiciones agroclimaticas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Clasificacién e identificacion de las diferentes especies productivas, segun principales
familias botdanicas. Ciclo biolégico y productivo de la planta. Genética de las principales especies.
Hibridos y variedades. Criterios para la eleccién de especies, variedades y porta injertos a utilizar y
la tecnologia a implementar. Propagacion sexual. Reproduccién sexual. Adaptacion a las distintas
condiciones agroclimaticas. Requerimientos de agua y suelo.

=  6.4.1.4 Extensionismo Rural
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Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Que los alumnos adquieran herramientas que le permitan hacer extensivos los conocimientos
adquiridos en el transcurso de su formacion como forma de transformacion de la realidad del
medio rural.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccién, bases conceptuales y contexto de la extensidn rural. Métodos de trabajo. Rol de la
planificacién en la extension rural. Extension rural y desarrollo sostenible.

6.4.2 SEGUNDO ANO

=  6.4.2.1 Administracion |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Proveer al alumno de las herramientas metodoldgicas necesarias para la correcta integracién de
conocimientos ya incorporados, y el logro de la administracién de una empresa rural, tomando las
decisiones necesarias bajo criterios técnico-econédmicos adecuados.

Ejes de contenidos. Descriptores

Funciones y objeto de la administracion y gestion de la unidad productiva agropecuaria.
Contabilidad de la empresa. Inventarios. Plan de cuentas. Analisis de costos. Resultado econdmico.
Productividad de los factores productivos. Balance. Obligaciones fiscales. Planificacion.
Presupuestos. Aspectos econdmicos de la conservacion de los recursos. La unidad econdémica:
determinacion y utilidad. Importancia de la mano de obra.

= 6.4.2.2 Producciéon y Tecnologia Vegetal

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender el funcionamiento de los sistemas cultivados. Inferir la respuesta de los cultivos a las
distintas practicas de manejo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Principales producciones regionales y nacionales. Producciones intensivas. Principales mercados
internos y externos. Genética. Requerimientos de suelo y agua. Técnicas de Muestreo.
Técnicas de labranzas. Rotaciones de cultivos. Semillas. Labores generales. Nutricidn del cultivo.
Cosecha Estimacidn de rendimientos. Post cosecha: estimacion de rendimientos. Determinacion
de estdndares de calidad.

= 6.4.2.3 Fitopatologia y Zoologia Vegetal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Los conocimientos impartidos con el dictado de la asignatura aportan conceptos fundamentales al
futuro profesional, por cuanto le permitiran identificar y comprender los problemas patolégicos de
los cultivos y valorar su incidencia. Entender la epidemiologia de los principales patosistemas y
principios de manejo de enfermedades de las plantas, con la finalidad de mejorar e incrementar la
produccidn respetando la sustentabilidad del agro ecosistema.

Asimismo se pretende que el alumno pueda caracterizar etioldgica y etoldégicamente las
adversidades de origen animal, sus organismos benéficos y su dindmica poblacional. Categorizar
las plagas, diagnosticando las principales limitaciones fitosanitarias de origen animal en cultivos de
importancia agricola, de acuerdo con la etapa del cultivo. Analizar la biotecnologia de las plagas en
relacion con el tipo de cultivo (intensivo o extensivo, anual o perenne).

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccién a la zoologia agricola, insectos: morfologia funcional, interaccion fitéfago-planta,
accion de las plagas sobre el cultivo, ontogenia de insectos, clasificacion de insectos, biologia de
especies perjudiciales y benéficas, plagas animales de cultivos perennes.

Agentes fitopatdgenos. Etiologia. Patogenia. Epidemiologia. Principios del manejo de las
enfermedades. Estudio de las principales enfermedades de las plantas cultivadas y sus productos.
Sanidad de post cosecha y semilla.

=  6.4.2.4 Administracion Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Esta segunda parte de la Administracidn pretende lograr que los alumnos adquieran capacidades
para el planeamiento de la empresa, tanto en sus aspectos parciales como también en la
integracion total de la explotacidn rural.

Ejes de contenidos. Descriptores

Andlisis y diagndstico. Técnicas para la obtencion de informacién. Planificacién. Resultado fisico y
econdémico. Necesidades de obras de infraestructura, instalaciones, maquinarias, implementos,
equipos, herramientas e insumos.

Formulacién de proyectos. Andlisis y evaluacidon de resultados de la unidad productiva. Costos,
ingresos, margenes, rentabilidad, amortizacién, intereses, relacién costo-beneficio y analisis
financiero. Andlisis del impacto ambiental vy social. Indicadores de gestién. Control y
seguimiento.

= 6.4.2.5 Produccion de Frutos Secos |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el diseio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desde este espacio curricular se desarrollaran los aspectos centrales de las producciones de nogal
y almendros, tanto a nivel nacional y regional, para lo cual se introducird al alumno en conceptos
de técnicas en frutos secos, comprendiendo los procesos que llevan implicitos su produccidn.

Ejes de contenidos. Descriptores

Frutales de fruta seca: nogal y almendro. Importancia de su cultivo. Zonas productoras,
técnicas de manejo. Ventajas e inconvenientes que determinan la factibilidad de su cultivo, de
orden climatico, edafico y econdmico. Taxonomia y morfologia. Requerimientos edafoclimaticos.
Temperatura. Agua. Suelo. Propagacion. Particularidades del Cultivo. Preparacion del terreno.
Marcos de plantacién. Riego. Fertilizacidn. Malas Hierbas. Poda. Cosecha. Plagas y enfermedades.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Produccion de Frutos Secos Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 3er aiio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

A partir de los conocimientos adquiridos en la materia Produccién de Frutos Secos |, en este
espacio curricular se desarrollardn los aspectos centrales de las producciones otros frutos secos
tales como Avellano, castaiio, pistacho, pecan tanto a nivel nacional y regional, para lo cual se
introducira al alumno en conceptos de técnicas en frutos secos, comprendiendo los procesos que
llevan implicitos su produccién.

Ejes de contenidos. Descriptores

Frutales de fruta seca: Avellano, castafo, pistacho, pecan. Importancia de su cultivo. Zonas
productoras, técnicas de manejo. Ventajas e inconvenientes que determinan la factibilidad de su
cultivo, de orden climatico, edafico y econémico. Taxonomia y morfologia. Requerimientos
edafoclimaticos. Temperatura. Agua. Suelo. Propagacion. Particularidades del Cultivo. Preparacién
del terreno. Marcos de plantacién. Riego. Fertilizacion. Malas Hierbas. Poda. Cosecha. Plagas y
enfermedades.

= 6.4.3.2 Tecnologias de Proceso

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Dar a conocer al alumno los mecanismos de accion y efectos de los procesos de elaboracidn,
conservacion y transformacion de los alimentos de origen animal y vegetal. Asimismo se
estudiaran los cambios acaecidos en las caracteristicas tecnoldgicas, nutritivas y sensoriales de los
alimentos durante su procesado y almacenamiento.

Ejes de contenidos. Descriptores

Valor Agregado. Integracion vertical y horizontal. Vinculacion con los organismos de innovacion
tecnoldgica. Clasificacion de las agroindustrias. Tecnologia de fabricacion. Organizacién industrial.
Planificacion de la produccién. Determinacién y control. Principales procesos de industrializacion
para frutos secos. Alternativas disponibles. Industrias derivadas. Equipos, instalaciones vy
dispositivos industriales.

= 6.4.3.3 Comercializacidn

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr que el alumno conozca los diferentes mecanismos, instrumentos y el funcionamiento de los
mercados, en los que puede incursionar una empresa agropecuaria, formulando diversos
proyectos para la comercializacién de frutos secos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Funciones y caracteristicas de la comercializacidn de los productos y servicios agropecuarios. Tipos
de mercados. La empresa agropecuaria, la agroindustria y el agro negocio. Integraciones
verticales y horizontales. Estrategias de comercializacion. Diferenciacién de productos vy/o
servicios. Intervencion de los gobiernos en la formacidn de los precios. Comercio agrario
internacional. Grandes bloques comerciales. Ventajas comparativas y competitivas. Efectos del
tipo de cambio y las politicas macroecondémicas.

=  6.4.3.4 Gestion de la Calidad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er aio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Esta materia pretende lograr a través del contacto directo con las distintas formas de produccidn
la formacién completa de los estudiantes en la aplicacion de sistemas integrados de calidad,
generando capacidades para el andlisis y solucién a los distintos problemas que se producen en el
ciclo productivo, cumpliendo con el requerimiento de todas las normas de calidad, aplicandose
también al manejo productivo en frutales de frutos secos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Ciclo de mejora continua, Auditoria Sistemas integrados de calidad. Produccién organica
certificada. Buenas practicas agricolas (BPA). Buenas practicas ganaderas (BPG). Protocolos.
Trazabilidad. Exigencias y capacitacién de manipuladores de alimentos. Sistematizacién de la
higiene. POES y HACCP. Buenas prdcticas de manufactura. Normas de Higiene y Seguridad en el
trabajo. Primero auxilios. Manual del operario.

= 6.4.3.5 Fundamentos de Riego y Drenaje

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Que el alumno comprenda los diferentes métodos de riego utilizados en la region determinando
las necesidades hidricas de los cultivos en general y de los frutos secos en particular, seguin
pardmetros meteorolégicos. Asimismo se analizardn variables del drenaje parcelario.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos del drenaje parcelario. Relacién suelo-agua-planta. Requerimientos de agua para riego.
Dotaciones de riego. Riego parcelario y a nivel de sistema. Métodos superficiales de riego. Riego
por inundacion, melgas y surcos. Eficiencia. Nociones de riego mecanizado y de riego localizado.

= 6.4.3.6 Legislacidn Agraria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los estudiantes los conocimientos y herramientas juridicas basicas que permitan una
gestion y un manejo mas eficiente de la produccion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Legislacion del trabajo agrario. Legislacién referente a las instalaciones de la explotacién
agropecuaria. Legislacién para el uso y aplicacién de agroquimicos. Leyes de proteccidn ambiental.
Legislacion sobre sanidad animal y vegetal. Legislacién sobre traslado de animales y de productos
agricolas. Legislacidn sobre suelos y recursos hidricos. Legislacion sobre la propiedad de la tierray
semovientes.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempeno profesional."

33



Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucidon educativa.
e En un ambito interior de la institucién educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacién.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucion
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcion del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose claramente los propésitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

= Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacion (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

= Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podrdn definirse y planificarse en funcién de relevamientos y demandas que se presenten
en la institucién, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcidn de los objetivos
planteados.

= Proyectos productivos de servicios: estdan esbozadas para satisfacer demandas especificas
de determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una
importante herramienta para vincular la educacién y el trabajo, a partir de una formacién
gue se centra en el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una
capacitacion técnica y estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura
en el mundo productivo. En este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la
produccién concreta de un bien y/o servicio en el ambito del establecimiento educativo,
donde los estudiantes tienen la posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y
contando con el acompafiamiento y seguimiento de los docentes.
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= Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacidn, experimentacién y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que
introduzcan alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

=  Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

= Estar integradas al proceso global de formacion.

= Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del drea ocupacional profesional.

= Favorecer la identificacidon de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

= Hacer posible la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucidn educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

= Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

=  Propiciar la ejercitaciéon gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

= Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.2 SEGUNDO ANO

=  6.5.2.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefo curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades Formativas:

La formacion técnica requiere de la apropiacion de conocimientos que favorezcan en los
estudiantes la construccidn de herramientas que le permitan el andlisis de procesos cientificos
tecnolégicos y culturales vinculados a situaciones de trabajo. Las Practicas Profesionalizantes | los
estudiantes realizaran una aproximacion al ambito ligado al mundo laboral. El espacio curricular
de prdcticas tiene la intencién de generar espacios de analisis, investigacion y reflexién referidos a
los aspectos regionales relacionados con la actividad productiva.

Eje de Contenidos. Descriptores:

Desarrollo de actividades culturales que ponga en valor practico los contenidos desarrollados en
las asignaturas especificas a la orientacion. Realizacién de un relevamiento de los recursos
de la agricultura de la region jerarquizando los frutos secos y sus posibilidades de desarrollo.
Elaboracidn de informes.
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Aspectos Metodolégicos:

Las practicas se disefian en dambitos externos y/o internos en la Institucion Formadora Para el
espacio de las Practicas Profesionalizantes | en dmbitos externos se sugiere trabajo en terreno,
experiencias dentro de instituciones publicas y/ privadas vinculadas al quehacer agropecuario,
ejemplo Sociedades Rurales, Camaras de Productores, o bien acudiendo a diferentes
explotaciones individuales. La intencionalidad es realizar tareas de reconocimiento, visita y
aprendizaje de las diversas actividades culturales in situ. En esta primera etapa el futuro técnico
construye conocimiento a partir del contacto de realidad productiva regional y experiencias
particulares que se desarrollan en el ambito agricola-pecuario.

En este espacio curricular se resignifican los aportes de las asignaturas Produccién de Frutos Secos
I, Fitopatologia y Zoologia Agricola y de Produccién y Tecnologia Vegetal.

6.5.3 TERCER ANO

=  6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aiio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades Formativas:

Desde una perspectiva integral, sistematica y sistémica, el 3er. afio de la carrera orienta las
practicas profesionalizantes hacia el conocimiento especifico, de aquellas disciplinas que
conforman la red de conocimientos aplicados para que las producciones agropecuarias puedan
desarrollarse con propiedad y naturalidad en el medio.

Eje de Contenidos Descriptores:

Diagndstico y definicion de un plan alternativo de gestion referida a un productor o grupo de
productores regionales de frutos secos.

Aspectos Metodoldgicos:

La propuesta se caracteriza por guardar una linea de continuidad e integralidad en la propia
formacion del alumno, a partir del compromiso asumido con los diferentes actores involucrados
en el aprendizaje. Una vez identificada una problematica real en una empresa o productor, el
alumno deberd realizar un plan de trabajo, el cual debera llevarlo a cabo a lo largo de todo el
cuatrimestre, tomando como base los espacios curriculares de los cuales se pretende que se
apropie para asi lograr independencia en la vida profesional.

En este espacio curricular se resignifican los aportes de las siguientes asignaturas; Produccion de
Frutos Secos | y Il, Tecnologia de Proceso, Comercializacion y Gestion de la Calidad.

=  6.5.3.2 Practica Profesionalizante lll
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Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades Formativas:

La Practica profesionalizante Il prevé inserciones de mayor complejidad y exigencia en los
diferentes ambitos de interés del conocimiento, a través de la produccion y puesta en marcha de
propuestas de intervencién y accién monitoreadas por docentes tutores.

Eje de Contenidos Descriptores:

En este espacio curricular se realiza la articulacién de los contenidos desarrollados a lo largo de la
carrera, se prevé la realizacion de practicas en terreno, en distintos eslabones de la cadena de
valor — produccién, transformacién y comercializacion por medio del desarrollo de proyectos
individuales y colectivos. Elaboracién de Propuestas segun tipo de emprendimiento. Andlisis e
informes de situaciones que involucren conflictos entro lo productivo y el uso de recursos
naturales y gestion medioambiental. Aplicacién de propuestas tecnoldgicas segun tipo de
produccion y estamento productivo.

Aspectos Metodoldgicos:

Se organizan pasantias y practicas en empresas agricolas y pecuarias, practicas activas en
diferentes explotaciones e instituciones de areas productivas analizadas y visitadas. Determinar
factibilidad técnico econdmica de producciones, segun caracteristicas geograficas, monitoreando
pardmetros naturales de suelo, aire, agua, flora, fauna, junto a practicas e idiosincrasia humanas a
nivel regional.

Las pasantias realizadas en empresas agricolas, pecuarias o instituciones vinculadas a dicho
qguehacer se haran a través de convenios dentro de las normativas vigentes.

En este espacio curricular se resignifican las siguientes asignaturas: Produccién de Frutos Secos |y
II, Administracién Agropecuaria | y I, Produccién y Tecnologia Vegetal, Fitopatologia y Zoologia
Agricola, Comercializaciéon, Transformacion de la Produccidn.

37



VII. BIBLIOGRAFIA GENERAL.

Sozzi Gabriel (2007) Arboles Frutales. Eco fisiologia, cultivo y aprovechamiento. Editorial Facultad de
Agronomia.

Luis lannamico (2009) E/ Cultivo del Nogal en climas templados — frios. Ediciones INTA.
Gamalier Lemus S. (2001) E/ Nogal en Chile. Editor Gamalier Lemus S. Santiago, Chile.

Manuel Muncharaz Pou (2001) E/ Nogal: Técnicas de cultivo para la produccion frutal. Ediciones Mundi
Prensa Madrid.

Ricardo Novoa, Carlos Caseiro, Eduardo Machinea (1999) Frutos secos: situacion y perspectivas del mercado
internacional. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

https://www.google.com.ar/webhp?sourceid=chrome-

instant&rlz=1C1FDUM_ enAR482AR490&ion=1&espv=2&ie=UTF-8# Plan de Mejora competitiva, Cluster de
Frutos Secos de Rio Negro, PROSAP, UCAR y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Presidencia
de la Nacion.

Valeria B. Errecart (2012) E/ negocio de la nuez de nogal en la Argentina. Un cambio de vision con orientacion
al comercio internacional.

Fernandez-Escobar, Raquel (1988) Planificacion y disefio de plantaciones frutales. Ed. Mundi-Prensa.

Alicia M. Justo, Patricia A. Parra (Mayo, 2005) Perfil y Breve andlisis del Mercado de Frutas Secas. Produccion
Tradicional y Orgdnica. Documento de Trabajo N2 32.

Marginet Campos, José Luis (2005) Cadena alimentaria: Nueces. Alimentos Argentinos. Direccidon de Industria
Alimentaria. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

38


https://www.google.com.ar/webhp?sourceid=chrome-instant&rlz=1C1FDUM_enAR482AR490&ion=1&espv=2&ie=UTF-8
https://www.google.com.ar/webhp?sourceid=chrome-instant&rlz=1C1FDUM_enAR482AR490&ion=1&espv=2&ie=UTF-8

MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
Direccion de Planeamiento,

GOBIERNO Educacion Superior y Formacion
DE RIO NEGRO

39



