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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 16 DE OCTUBRE DE 2014

VISTO:
El Expediente N° 116834-DEP-03 del registro de Consgo Provincid de
Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en e mismo obra documentacion del Instituto IDEC (A-044), de Cipolletti;

Que el Representante Legal del establecimiento presenta una adecuacion de la
carrera “Tecnicatura Superior en Sstemas de Refrigeracién”, aprobada por Resolucion N° 858/07 del
CPE;

Que la carrera se efecttia en el marco de la Resolucion N° 4337/03 del CPE y de
la Resolucion N° 47/08 del CFE;

Que la propuesta se encuadra en los criterios generales de la reglamentacién
vigente respecto de la Carga Horaria, la Duracion y los Campos de Formacion de las Tecnicaturas de
Educacion Superior;

) Que la propuesta fue analizada por una Unidad Evaluadora conformada por el
Area de Educacién Privada 'y por € Sr. Hernan Imparato como Evaluador Especidista, quien posee
amplio conocimiento en lo referente a &rea de sistemas de refrigeracion,;

Que € Ingtituto ha presentado las correcciones de los sefialamientos efectuados
por laUnidad Evaluadora;

Que por d término de la cohorte 2014 se implementara € plan de estudios de la
carrera “Tecnicatura Superior en Sistemas de Refrigeracion”, aprobada por Resolucién N° 858/07 del
CPE;

Que el Area de Educacion Privada propone emitir lanormalegal correspondiente;

POR ELLO: ,
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, a partir de presente, en el Instituto IDEC (A-044) de Cipolletti, €l Plan

de Estudios y Régimen de Correlatividades de la “Tecnicatura Superior en Sistemas
de Refrigeracion” con opcién pedagdgica presencial, de dos (2) afios y medio de duracion, segiin obra
en Anexo | de la presente.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que € titulo a otorgar es “Técnico Superior en Sstemas de
Refrigeracién™ .-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR €l Perfil del Egresado, Alcances del Titulo, Contenidos Minimos
y Bibliografia seguin se establece en el Anexo | de la presente.-

ARTICULO 4°.- DEJAR CONSTANCIA que el Plan de Estudios de la “Tecnicatura Superior en
Sstemas de Refrigeraciéon™, aprobada por Resolucidn N° 858/07 del CPE, tendra
vigencia hasta la finalizacion de la cohorte 2014.-
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ARTICULO5°.- DETERMINAR que lo dispuesto en losArticulos 1° 2° 3° y 4° no implica
erogacion alguna por parte del Consgjo Provincial de Educacion.-

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que la Supervision didactico - pedagbgica- administrativa se
redlizarda través de los mecanismos que e Consgo Provincia de Educacion
determine.-

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar alos interesados por intermedio del Area de Educacion
Privada, y archivar.-

RESOLUCION N° 3667
DEP/SG/Ig.-

Ménica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | - RESOLUCION N° 3667

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO IDEC

REGISTRO: A-044

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN SISTEMAS DE REFRIGERACION
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE REFRIGERACION
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO | ASIGNATURAS | HORAS|CORRELATIVAS
PRIMER ARNO
PRIMER CUATRIMESTRE
1 MATEMATICA 64
2 FISICOQUIMICA 64
3 INSTALACIONES ELECTRICASI| 64
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BUENAS
4 PRACTICAS 64
TOTAL HORASPRIMER CUATRIMESTRE 256
SEGUNDO CUATRIMESTRE
5 INFORMATICA 56
6 SISTEMAS DE REFRIGERACION | 72
7 INSTALACIONES ELECTRICASII 64 3
8 REFRIGERANTES 56
TOTAL DE HORAS SEGUNDO CUATRIMESTRE 248
TOTAL DE HORASPRIMER ANO 504
SEGUNDO ARIO
TERCER CUATRIMESTRE
9 ELECTRONICA 64
10 |PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 72
11 | SISTEMAS DE REFRIGERACION | 72 6
12 |TECNICASDIGITALESI 72
TOTAL DE HORAS TERCER CUATRIMESTRE 280
CUARTO CUATRIMESTRE
LENGUAJES DE PROGRAMACION DE
13 |PICYPLC-I 56
14 | CONSERVACION DE ALIMENTOS 64
15 |INGLESTECNICO 72
16 | SISTEMAS DE REFRIGERACION Il 72 11
17 | TECNICASDIGITALESII 72 12
TOTAL DE HORAS CUARTO CUATRIMESTRE 336
TOTAL DE HORAS SEGUNDO AKO 616
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TERCER ANO
QUINTO CUATRIMESTRE
LENGUAJES DE PROGRAMACION DE
18 PICY PLC-II 48 13
19 AUTOMATIZACION 72
20 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 360

TOTAL DE HORASQUINTO CUATRIMESTRE 480
TOTAL DE HORAS TERCER ANO 480
TOTAL DE HORASDE LA CARRERA 1600

PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Refrigeracion es un profesional que estara capacitado para:

- ldentificar los componentes de un sistema de refrigeracion, su funcionamiento y su
integracion dentro de un sistema.

— Disefiar, construir, instalar, operar, mantener y reparar todo tipo de sistemas de aire
acondicionado

— Disefiar, construir, instalar, operar, mantener y reparar todo tipo de sistemas de
refrigeracion

- Desarrollar conocimientosy destrezas en las tareas de refrigeracion.

- Disefiar cuartos frios.

— Calcular lacargade enfriamiento

- Comprender los ciclos termodinamicos de refrigeracién

- Andlizar criterios de seleccion y andlisis de las curvas de funcionamiento de los sistemas
basicos de la refrigeracién mecanica: compresor, condensador, evaporador y vavulas de
control de refrigerante

— Andizary desarrollar e disefio ddl sistema de tuberiasy controles el éctricos.

— Comprender las tareas relacionadas con € aire acondicionado: Analizar |os criterios para
la estimacion de la carga térmica.

- Analizar y comprender los distintos procesos térmicos

- Reconocer los términos relacionados con la carta psicrométrica, sistemas de distribucion
de aire acondicionado, los equipos relacionados y 10s sistemas de control.

— Operar con seguridad la totalidad de la instalacion frigorifica: Interpretar y eecutar
indicaciones de otros profesionales, Interpretar la légica del proceso, Interpretar los
procedimientos, controles, programas y logistica para operar, Identificar las condiciones
operativas de las maquinarias y del proceso, Identificar las necesidades y requerimientos
de servicios auxiliares por parte de los distintos sectores, asi como sus limites y
restricciones, tanto desde e punto de vista del proceso como del equipamiento e
instalaciones.

- Reconocer su area de responsabilidad operativa.

- Traducir las instrucciones y especificaciones de produccion y sus relaciones con los
niveles de produccién, actividad, programas, y actividades de mantenimiento, puesta a
punto, prueba, etc.
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- Supervisar é montgje de equipos e instalaciones Interpretar |os objetivos, caracteristicasy
funciones del equipo o instalacion a disefiar.

— Proyectar instalaciones de Climatizacion.

— Reconocer e interpretar 1os requerimientos de las distintas operaciones de climatizacion y
refrigeracion

— Redizar e relevamiento y la decodificacion de los planos y especificaciones. Identificar e
acancey loslimites de su participacion en e disefio

- Veificar laldgicareciprocaentre el disefio y el proceso.

- Preparar, organizar y g ecutar € trabajo, implementando métodos y técnicas.

- Diseflar y controlar la gecucién de un plan de mantenimiento adecuado a las
caracteristicas de lainstalacion de que se trate.

- Andizar y verificar la légica reciproca de los programas de produccion y de la
planificacién general del mantenimiento.

— Interpretar e identificar €l acance de su propia participacion; programar y coordinar las
intervenciones en conjunto con € &rea operativa.

— Detectar, minimizar, eliminar o corregir los factores que afectan & funcionamiento o
acortan lavida Util de equipos e instalaciones

— Diagnosticar e estado de funcionamiento de los equipos.

- Diagnosticar averias, reparar o indicar la reparacion de equipos e instalaciones en tiempo
y forma. Evaluar el rendimiento de lainstalacion

— Diagnosticar estado de situacion y posiblesfalas

— Optimizar, maniobrar y controlar condiciones de puesta en marcha, de paradas, de
régimen normal, de méxima produccion 10s equipos e instalaciones.

— Garantizar € aistamiento de los equipos e instalaciones en las condiciones que &l proceso
requiere.

- Evauar € rendimiento de la instalacion frigorificay diagnosticar su estado de situacion,
identificando posibles situaciones a meorar

— Arbitrar los recursos materiales y humanos para € correcto funcionamiento de la
instalacion.

— Comprender las reglamentaciones nacionales y las normas de seguridad pertinentes a las
buenas précticas de su tarea especifica

— Reconocer y aplicar las reglamentaciones nacionales y las normas de seguridad en su
trabgo. Desarrollar capacidades de andliss y sintess, identificando las digtintas
aternativas de model os de instal aciones frigorificas

— Seleccionar € modelo de instalacion frigorifica adecuado para e tipo de tarea a
desarrollar, asi como las estrategias necesarias para concretarlo, disefiando la propuesta de
trabgjo.

— Reconocer |os diferentes mecanismos de deterioro de los aimentos y laforma de evitarlos
realizando los céalculos de tratamiento térmico a través de las técnicas de control de
temperatura, conservacion quimica, control de Aw y control de atmésferas.

ALCANCESDEL TITULO

Los graduados de esta Carrera podran desempefiarse en éreas, privadas como estatales, relacionadas
con funciones de refrigeracion y aire acondicionado. Podra insertarse en las &reas donde se empleala
refrigeracion y el acondicionamiento de aire, en la division correspondiente de empresas, instituciones,
cooperativas, camaras, industrias, fundaciones, organismos publicos y privados, etc. Pueden
mencionarse en caidad de g empl os organizaciones como frigorificos, plantas y galpones de empaque,
bodegas, supermercados, comercios, edificios con acondicionamiento de aire central, etc.
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Los egresados podran trabgjar en las empresas, con los distribuidores o en los talleres de servicio,
aspirando a ocupar los mandos medios o bien, instalando su propio negocio con la venta de equipos,
refacciones, instalaciones 'y servicio.

CONTENIDOSMINIMOSY BIBLIOGRAFIA

M atematica

Objetivos:
— Conocer la importancia de la asignatura como fundamento de otras disciplinas.
Desarrollar e pensamiento l16gico formal y el espiritu critico utilizando con precision y
claridad €l lenguaje matematico

Contenidos Minimos;

M atrices determinantes
Sistemas de ecuaciones lineales
Vectores

Derivadas e integrales

Bibliografia: ) )
Grossman, Stanley - Algebra Lineal con Aplicaciones — Ed. Mac-Graw Hill Acher, Jean — Algebra
Lineal y Programacion Lineal — Ed. Mac-Graw Hill Howard Anton — Introduccién a Algebra Lineal

Fisicoguimica

Objetivos:
— Andlizar cientificamente y verificar los fendmenos fisicos y quimicos, gue complementan
toda su vida profesional.
- Comprender y explicar los principios fisicos y leyes fisicas en los diversos procesos
utilizados en la préctica cotidiana.
— Reconocer |as variaciones de ciertos procesos y sus incidencias.

Contenidos Minimos:
Presién, Trabgjo, Potencia, Energia, Densidad, Viscosidad, Entalpia, Dinamica de los fluidos, Calor,
Temperatura, Leyes de los gases, Presion de vapor

Bibliografia:

Levine Iram — Fisicoquimica - Ed. Mcgraw — hill Lawrence, Charles — Fundamentos de Fisicoquimica
— Ed. Eudeba Castellan — Fisicoquimica— Ed. Pearson educacion

Seguridad industrial y buenas pr acticas

Objetivos:
— ldentificar los principales riesgos que conlleva su labor profesional Anaizar los
determinantes y las medidas de prevencion de los riesgos |aboral es.
— Comprender la importancia de la aplicacion de las normas de bioseguridad para proteger
y evitar la contaminacion de ambientes tanto dentro como fuera del &mbito laboral
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Contenidos Minimos:

La seguridad en los sistemas frigorificos Introduccién. Conductividad el éctrica del cuerpo humano. La
conexion a tierra. Fusibles: casos practicos. Seleccion de cables. Uso de herramientas eléctricas.
Botellas de gases: precauciones en su manegjo. Productos quimicos peligrosos: precauciones en su
manejo. Eliminacion de los vertidos de productos quimicos Precaucion en € transporte de objetos
pesados Sefial es indicadoras de riesgos. Primeros auxilios. descarga el éctrica, respiracién boca a boca,
posicion de recuperacion, reanimacion, quemaduras Normas de competencia laboral Agotamiento de
la capa de 0zono Reglamentacion nacional Buenos procedimientos generales de servicio Refrigerantes
y tecnologias de aternativa Uso de hidrocarburos en refrigeracion

Bibliografia

Meza sanchez, s — Higiene y Seguridad Industrial — Ed. Alfaomega grupo editor argentino s.a Asfahl
c. Ray — Seguridad Industrial y Salud — Ed. Prentice hal Grimaldi — Seguridad Industria — Ed.
Alfaomega grupo editor argentino —

Informéatica
Objetivos:
- Aplicar los conocimientos minimos necesarios para manegar una computadora,
actual mente existen en cualquier puesto de trabajo.
— Familiarizarse con la gestion administrativa informatizada del ambiente laboral
— Comprender las facilidades que proporcionan las computadoras en la tarea cientifica
Comprender las posibilidades y funciones de los instrumentos dotados de
mi croprocesadores.
- Conocer las técnicas de comunicacion electronica y cdmo éstas influyen en la
organizacion del ambiente laboral, cada vez més importante

Contenidos Minimos:

Sistema Operativo Windows Procesador de textos Word Planilla de célculos Internet Correo
Electronico Arquitectura de la computadora Bibliografia Levine Gutiérrez, Guillermo — Computacion
y programacion moderna — CD — ROM Torre Hernandez, j. — Introduccion a la Informética Lopez
Hermoso, J. — Informatica Aplicada a la gestion de empresas — Ed. Esic. Gonzélez, Paz y otros —
Manual de Microsoft Office 2000 — Anaya Multimedia—

Sistemas de Refrigeracion |

Objetivos:
- Aplicar lasleyesy procesos termodinamicos en € enfriamiento del aire.
— Enunciar lasleyesy principios termodindmicos que se dan.

Contenidos Minimos:

Sistemas de refrigeracion por compresion de vapor Principio de funcionamiento y caracteristicas
Ventgjas comparativas Componentes, su funcion y relacion con e conjunto Ciclo de Carnot y ciclos
fisicos de refrigeracidn Diagramas y tablas presion Ental pia Propiedades psicrométricas del aire. Calor
total, calor sensible y calor latente Humedad relativay porcentgje de humedad. Punto de rocio

Bibliografia:

Dossat — Principios de Refrigeracion — Editorial Cecsa Rapin, Pierre — jacquard, P. — Formulario del
frio — Ed. Alfaomega Grupo Editor Argentino SA. Whitman William C. — Tecnologia de la
refrigeracion y el aire acondicionado - Ed. Paraninfo Sanchez y Pineda — Ingenieria del frio: teoriay
préctica— Ed. Cuspide Rapin, Pierre — Instalaciones Frigorificas — Editorial Marcombo
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I nstalaciones Eléctricas |
Objetivos:
— Comprender conceptos bési cos sobre el ectricidad
— Adaquirir los conocimientos necesarios para comprender |as instalaciones eléctricas de los
equipos de refrigeracion y climatizacion

Contenidos Minimos:

Conceptos basicos sobre eectricidad Ley de Ohm Corriente alterna y continua Teoria de circuitos
Elementos el éctricos Circuitos el éctricos Protecciones Bibliografia Alcalde San Miguel, Pablo — Curso
de electricidad general — Ed. Paraninfo Sobrevila, y otros- Instalaciones Electricas- Edit. Marymar

Electrénica
Objetivos:
— Adquirir conocimientos sobre circuitos de corrientes continuas y aternas Reconocer los
sistemas analégicos y digitales
- Reconocer |as aplicaciones de la Electrénica de Potencia

Contenidos Minimos:

Definicion y evolucion histérica Informacion y sefiales Andlisis de circuitos de corriente continua
Andlisis de circuitos de corriente alterna Diodos y circuitos rectificadores Transistores Sistemas
analogicos y digitales Electronica ana Ogica Electronica de potencia

Bibliografia:

Gallardo Juan Carlos — Tecnologia de los Materiales y Componentes de Uso Electrénico — Ed.
Cesarini Alcalde San Miguel, P. — Electronica General — Ed. Paraninfo — Coleccion Equipos
Electrénicos de Consumo Blanco Barragan, L. — Mantenimiento de equipos eectrénicos — Ed.
Paraninfo

Refrigerantes
Objetivos:
— Conocer la correcta manipulacién de los nuevos refrigerantes Conocer las caracteristicas
de los diferentes refrigerantes y [ubricantes utilizados en latécnicafrigorifica,
— Reconocer e dmbito de aplicacion de los diferentes refrigerantes y lubricantes utilizados
en laindustriade la climatizacion y refrigeracion.

Contenidos Minimos:

Capacidad de un refrigerante, variables a considerar Tipos de refrigerantes (zeotrdpicos y isotropicos)
Propiedades de los refrigerantes Contaminantes en un sistema (aire, humedad) Medicién de vacio y
carga de gas refrigerante Conversion de gas refrigerante (nuevos refrigerantes ecol Ggicos)
Caracteristicas termodindmicas y de seguridad de los refrigerantes halocarbonados, fluocarbonados,
hidrocarburos, diéxido de carbono y amoniaco

Bibliografia:

Lamua Manuel — El amoniaco como refrigerante — Ed. Mundi Prensa Dossat — Principios de
Refrigeracion — Editoria cecsa Rapin, Pierre — Jacquard, P. — Formulario del frio — Ed. Alfaomega
Grupo Editor argentino S.A. Sanchez y Pineda — Ingenieria del frio: teoriay préctica — Ed. Clspide
Rapin, Pierre — Instalaciones Frigorificas — Editorial Marcombo
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Administracion General
Objetivos:
— Comprender la dindmica de la administracion.

— Andizary aplicar laexplotacion de nuevasideas en laadministracion, sin olvidar o mejor
del pensamiento tradiciona

Contenidos Minimos:

Organizacion y Administracién Qué es la Administracién Las organizaciones y su desarrollo en €
mundo contemporaneo. El desarrollo industrial. La administracion y las organizaciones. Su desarrollo
como disciplina Empresas regionales y la cultura organizacional Empresas familiares: caracteristicasy
dificultades Administracion estratégica. Importancia. Niveles de estrategia. Proceso de la
administracion estratégica. Herramientas. Andlisis FODA y matriz BCG La Teoria de la Contingencia:
organizaciones mecanicistas y organicas. Estructura y estrategia. Entornos lejanos y entornos
cercanos. Concepto de organigrama. Concepto de coordinacion. Conceptos para € disefio de
estructuras. Criterios de departamentalizacion. Tercerizacion; ingenieria de estructuras.

Bibliografia
Chiavenato, |- Introduccion a la Teoria Generd de la Administracion — Ed. MacGraw — Hill.
S.Robbinsy M. Coulter — Administracién — Editorial Prenctice Hall

Sistemas de Refrigeracion 11

Objetivos:
- Reconocer numerosas variantes de equipos con datos de su instalacion y rendimiento.
- Reconocer os componentes de un equipo de refrigeracion y su funcionamiento

Contenidos Minimos:

Compresores, aceites y filtros Compresores. Reciprocantes, centrifugos, rotativos y tornillo
Construccion y funcionamiento. Caracteristicasy usos. L ubricacién. Diagramas Métodos de control de
la capacidad Aceites y filtros. Caracteristicas. Relacion con los distintos refrigerantes Condensadores:
enfriados por aire, por agua y evaporativos. Torres de enfriamiento. Evaporadores. de expansion
directa e inundados. Construccién y funcionamiento. Control de la capacidad

Bibliografia:

Dossat — Principios de Refrigeracion — Editorial Cecsa — México Rapin, Pierre — Jacquard, P. —
Formulario dd frio — Ed. Alfaomega Grupo Editor Argentino SA. Whitman W . — Tecnologia de la
refrigeracion y el aire acondicionado - Ed. Paraninfo Sanchez y Pineda — Ingenieria del frio: teoriay
préctica— Ed. Cuspide Rapin, Pierre — Instalaciones Frigorificas — Editorial Marcombo Cinacchi, E. —
Maquinas de Refrigeracion — Editorial Ediciones de Autor.

Instalaciones Eléctricas||
Objetivos:
- Comprender conceptos basicos sobre electricidad
- Adaquirir los conocimientos necesarios para comprender |as instalaciones eléctricas de los
equipos de refrigeracion y climatizacion

Contenidos Minimos:

Generacion de un sistema polifésico Sistema trifasico Conexion estrella O Y El voltgje de conexion
Delta Factor de potencia Vaores caracteristicos de las corrientes alternas periddicas Variacion de la
reactancia e impedancia con la frecuencia Ley de JOULE Diagramas de potencias Diagramas de
tensiones Necesidad de correccion del factor de potencia Luminotecnia
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Bibliografia:
Alcalde San Miguel, Pablo — Curso de electricidad genera — Ed. Paraninfo Sobrevila, y otros-
Instalaciones Electricas- Edit. Marymar

Técnicas Digitales |
Objetivos:
— Comprender las bases para € uso de los controles autométicos que operan en plantas
frigorificas. Reconocer |os circuitos de proteccién y control, ya que de ellos depende la
fiabilidad y la adecuacion de las funciones ala aplicacion

Contenidos Minimos:

Sistemas de numeracion. Binario natural Algebra de Boole Combinacion AND Combinacion OR
Combinacién OR de AND Combinacion XOR Auto-retencion Set y reset Activaciéon por flancos
Temporizador a impulso Temporizador a impulso prolongado Temporizador con retardo a la
activacion Temporizador con retardo a la activacién con memoriay reset Temporizador con retardo a
la desactivacion Temporizador con retardo a la activacion y a la desactivacién Tren de impulsos
Conteo hacia atrés y hacia delante y del tiempo de cierre de una entrada Generador de onda cuadrada
Control temporizado de luces Divisor de frecuencia (x4) Conteo entradas cerradas

Bibliografia:

Luque Sacaluga, D. — Electrénica digital y Microprogramable — Ed. Alfaomega Grupo Editor
Ginzburg, M- Introduccion a las Técnicas Digitales — Ed. Ediciones de Autor — Coleccion Biblioteca
Técnica Superior Lindner, D— Introduccion alas sefiales y 1os sistemas — Ed. Mac Graw — Hill -

Conservacién de Alimentos
Objetivos:
— Comprender los distintos mecanismos de deterioro de alimentos
— Comprender los diferentes procedimientos de conservacion de aimentos

Contenidos Minimos:

Mecanismos de deterioro de alimentos Fisiologia del producto Conservacién de alimentos por calor
Esterilizacion comercia Célculo de procesamiento térmico Conservacion de aimentos por bajas
temperaturas Actividad de agua y conservacion de alimentos Conservacion guimica de los aimentos
por adicion de agentes externos y por fermentacion Irradiacion de alimentos Empacado de los
alimentos

Bibliografia:

Charley, H. Tecnologia de Alimentos. Editorial Limusa S. A. Desrosier, A. Introduccion a la
Tecnologia de los Alimentos. Editorial Cecsa. Guevara, A. Conservacion de los aimentos. Unalm-
Fial.

Inglés Técnico
Objetivos:

— Comprender las pautas fundamentales de la sintaxis, morfologia y gramatica del inglés.
Desarrolle hdbitos de andlisi's, asociacién y raciocinio.

— Utilizar adecuadamente el diccionario bilingle.

— Adquirir conocimientos basicos del inglés que le permitan establecer la comunicacion en
este idioma y tener acceso a los materiales impresos y electronicos propios de la
modernidad.

— Comprender la importancia del conocimiento de la lengua Inglesa en la formacién
superior.

10



we NEG.QO

ttii_‘_;!ﬁl

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Contenidos Minimos:

Graméticay traduccién

Definicion de términos técnicos Definicidn de términos gramatical es Reglas gramaticales V ocabulario
M odos verbal es Oraciones Respuestas cortas Respuestas reiterativas El verbo have got Tiempo pasado

Bibliografia
Glendinning, E. y Otros. —Basic English Winyachitra, A. y Otros. -How to Read Technica &
Scientific English understanding it Longman, H. — The Structure of Technical English

Lenguajesde Programacion dePICy PLC |
Objetivos:
- Reconocer y aplicar los conocimientos sobre control automético que se requieren para
operar en las plantas frigorificas.
— Analizar posibilidades de automatizacion de procesos

Contenidos Minimos:
Diagrama de blogues Sistema picase Diodo emisor de luz Sensores digitales Fotorresistencias
Diagramas L enguajes de programacion Juego de instrucciones

Bibliografia
Tucker Allen, N. Lengugjes de programacion: principios y paradigmas — Ed. Mac Graw — Hill Burns
Alan, W. — Sistemas de tiempo real y lengugjes de programacion — Ed. Pearson Educacion

Sistemas de Refrigeracion 111
Objetivos:
— Operar maquinariasy plantas frigorificas
- Reconocer |os controles de ciclos
— Andizary aplicar caracteristicas técnicas de seguridad
— Reconocer los distintos sistemas de refrigeracion y las bases de su funcionamiento
— Instalar y reparar los equipos de refrigeracion

Contenidos Minimos;

Operacidon de maquinarias y plantas Controles de ciclo: presostatos, termostatos, etc. Aislaciones.
Caracteristicas térmicas de seguridad Recintos refrigerados:. camaras convencionales, de atmésfera
controlada, tuneles de enfriamiento, hidroenfriadores de fruta Tuberias y accesorios de refrigeracion:
[laves, manOdmetros, termémetros, separadores de aceite, acumuladores, etc.

Bibliografia:

Dossat — Principios de Refrigeracion — Editorial Cecsa Rapin, P — Jacquard, P. — Formulario del frio —
Ed. Alfaomega Grupo Editor Argentino S.A. Sanchez Y Pineda— Ingenieria del frio: teoriay préactica
— Ed. Caspide Rapin, P — Instalaciones Frigorificas — Editorial Marcombo Cinacchi, E. — Méguinas de
Refrigeracion — Editoria Ediciones de Autor.

Técnicas Digitales |1

Objetivos:
- Reconocer las estructuras tipicas de un ciclo de gecucion
- Aplicar procesos de automatizacion

Contenidos Minimos:
Introduccion Aplicaciones Arquitectura del autémata Interfaces de entrada / salida Estructuratipica de
un ciclo de gecucion

11



we NEG.QO

ttii_‘_;!ﬁl

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Bibliografia:

Luque Sacaluga, D. — Electronica digital y microprogramable — Ed. Alfaomega Grupo Editor
Ginzburg, M- Introduccién a las Técnicas Digitales — Ed. Ediciones de Autor — Coleccién Biblioteca
Técnica Superior Lindner, D- Introduccion alas sefiales y 1os sistemas — Ed. Mac Graw — Hill

Automatizacion Industrial
Objetivos:
- Andizar y aplicar los conocimientos sobre automatizacion de procesos, especiamente
industriales, por medio de los autdmatas programabl es.

Contenidos Minimos:
Conceptos basicos de automatizacion Motores asincronicos Equipos y aparatos de maniobra
Elementos de automatizacién L ectura de esgquemas de controladores

Bibliografia:

Piedrafita Moreno, R. — Ingenieria de la automatizacion industrial — Ed. Alfaomega Grupo Editor
Argentino S.A. Garcia Moreno, E. — Automatizacién de procesos industriaes — Ed. Alfaomega Grupo
Editor Argentino S.A.

Pr acticas Profesionalizantes
FUNDAMENTACION

El Instituto IDEC es una Institucion de Educacion Superior, que fundamentada en e gercicio de los
valores y mediante € apoyo técnico, tecnoldgico, pedagbgico y cientifico, busca alcanzar la
excelencia académica, brindando un servicio educativo de calidad. Enfatiza en la educacion integral,
launiversalidad del conocimiento y permite la materializacion de los saberes en los procesos, através
de laformacion de profesionales con actitud de servicio y transformadores de larealidad social.

La Préctica Profesionalizante es una actividad esencialmente académica, requisito basicoy parte
fundamental del plan de formacion, que se hace necesaria en e proceso de adiestramiento y
educacion del estudiante, porgque le permite la integracién y consolidacién de los conocimientos
tedricos adquiridos en los primeros niveles de formacion, vinculando a [os dumnos con précticas y
relacionandolos con ambitos ligados a mundo del trabagjo Promueve ademés, la confrontacién
tedrica con larealidad laboral, como parte vita de su proyeccion a medio social, permitiéndole al
aumno tomar una posicion reflexivay de  compromiso.

Las practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular, con e proposito de que los alumnos consoliden, integren y amplien, las capacidadesy
saberes que se corresponden con el perfil profesiona en € que se estan formando, Estardn
organizadas por la inditucién educativa y referenciadas en situaciones de trabgo y/o
desarrolladas dentro o fuera de la escuela.

LaP.P. congtituye unainstancia de aprendizaje en laformacion del aumno/ay futuro profesional. Con
ella se pretende brindar a mismo una estructura de mayor complegidad en la que se evidencie la
tension entre lateoriay la préctica, ya sea, por la aplicaciéon de diversos saberes y su profundizacion
como por laincorporacién de nuevas conoci mientos.

Se busca que € futuro egresado se relacione en forma directa con e &mbito labora de instituciones
publicas o privadas, es decir, diferentes estructuras organizacionales que estén relacionadas con su
campo profesional.
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OBJETIVOS:

Su objetivo es poner en préctica saberes profesionales significativos, sobre procesos que tengan
afinidad con el futuro entorno de trabgj o, en cuanto a su sustento cientifico- tecnol 6gico y técnico.
Asimismo, pretende familiarizar e introducir a los estudiantes, en los procesos pertinentes a gercicio
profesiona vigente, para lo cua se utiliza un variado tipo de estrategias didacticas, ligadas a la
dindmica profesional.

Proporcionar al alumno/a formas de aprendizgje, a través de la préctica en organizaciones dedicadas a
las problemdticas relacionadas con la carrera.

Posibilitar al alumno/a que articule desde |a experiencia los conceptos trabajados en la teoria
Desarrollar las competencias inherentes al rol profesional en contextos organizacional es diversos.
Proporcionar a alumno/aformas de aprendizaje a través de |a practica en organizaciones dedicadas a
abordaje de probleméticas rel acionadas con la carrera.

Posibilitar a alumno/a gque articule desde la experiencia l os conceptos trabajados en lateoria.
Desarrollar las competencias inherentes al rol profesional en contextos organizacionales diversos.

METODOLOGIA

Seran organizadas, implementadas y evaluadas por la ingtitucion y estaran bgjo e control de la
institucion educadora.

El seguimiento del desempefio del alumno/a durante la Practica Profesionaizante estara a cargo de un
docente designado.

Desde la organizacién que recibe a alumno/a, se designara un referente que facilite aspectos formales
del proceso de préctica (registro de asistencia, disponibilidad de espacios, acceso ainformacion, etc.).
L os alumnos cuentan con una ficha de trabaj os practicos donde constan sus datos personales, carreraa
la que asiste, lugar, fecha y horario de préctica, firma y sello del docente a cargo. Asimismo los
alumnos cuentan con examen Psicofisico, y seguro de accidentes. Actuamente se cuenta con
convenios renovables anuamente con establecimientos y profesionales dedicados a la administracion
contable delazona

ROL DEL ALUMNO DENTRO DE LA INSTITUCION:

A partir de la insercién del alumno/a en una organizacion, observard € funcionamiento y el
tratamiento que realiza la misma sobre la temética-problemética que aborda. Dichas organizaciones
estaran relacionadas con probleméticas especificas de la carrera. Asumird € rol de observador no
participante. Este rol consiste en: la toma de contacto del observador con la comunidad, €l hecho o
grupo de interés, pero permaneciendo geno a la situacion que se observa. El carécter externo y no
participante de este tipo de observacion no quita que ella sea conciente, dirigida y ordenada hacia la
finalidad propuesta. El procedimiento del observador es: mas espectador que actor.

El aumno tomard nota de lo que observa, incluyendo estos registros en € informe que debera
presentar. Informacion que sera resignificada a la luz de la teoria, considerando a su vez sus propias
sensaciones.

El seguimiento del desempefio del alumno/a durante la P.P. estar4 a cargo de la Coordinador de la
carreray docente paratal fin.

Desde la organizacion que recibe al alumno/a, se designaré un referente que facilite aspectos formales
del proceso de préctica (registro de asistencia, disponibilidad de espacios, acceso ainformacion, etc.).

MODALIDADES

Estas précticas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los fines
formativos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros: Practicas Profesionalizantes en
empresas, organi smos estatales o privados 0 en organizaciones no gubernamental es.

Proyectos articulados entre la Institucion Educativa y otras instituciones o entidades. Organizacion y
desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la
comunidad.
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Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la
region.

Alternancia de los alumnos entre la ingtitucion educativa y ambitos del entorno en salud para €
desarrollo de actividades que beneficien la calidad de vida de la poblacién

IMPLICANCIAS INSTITUCIONALES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Un punto que es necesario atender en el momento de planificar las précticas Profesionalizantes refiere
a que las mismas son una clara oportunidad para vincular a la institucion educativa con el sistema
socio productivo de su entorno. Son una posibilidad de romper el aidamiento y la desconexion entre
escuelay organizaciones de diverso tipo del mundo socio productivo.

Con ese proposito las précticas Profesionalizantes, ademas de sus objetivos formativos para el
estudiante, se encaminaran &

Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y retroalimentacion mutua con
organismos del sector y/o entidades de la comunidad.

Fomentar la apertura y participacion de la institucién educativa en la comunidad. Establecer puentes
que faciliten latransicion desde la escuela a mundo del trabgjo y alos estudios superiores.

Integrar a los diversos actores de la comunidad educativa y relacionarlos institucionalmente con €l
sistema de produccion.

Reconocer las demandas del contexto administrativo local.

Generar espacios escolares de reflexion critica de la practica profesiona y sus resultados o impactos.

CRITERIOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Los siguientes criterios caracterizan las précticas Profesionalizantes en e marco del proyecto
institucional :

_ Planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente especial mente
designado atal fin, con participacion activa de |os estudiantes en su seguimiento.

_ Integradas al proceso global de formacion para no congtituirse en un apéndice fina adosado a la
curricula.

_ Desarrollan procesos de trabagjo propios de la profesién y vinculados a fases, subprocesos o0 procesos
del &rea ocupaciona del técnico.

_ Ponen en préacticalas técnicasy normas del campo profesional.

_ldentifican las relaciones funcionaesy jerarquicas del campo profesional, cuando corresponda.

_ Posibilitan laintegracion de capacidades profesionales significativas.

_ Ponen en juego valores 'y actitudes propias del gercicio profesiona responsable.

_ Ejercitan gradualmente los niveles de autonomiay criterios de responsabilidad propios del técnico.

_ Ponen en relevancia, | os desempefios relacionados con 10s conocimientos técnicos profesional es.

_ Familiarizan e introducen a alumno en los procesos de administracion tributariay laboral

CRITERIOS DE EVALUACION

En el transcurso de la practica se llevara a cabo € seguimiento de la misma mediante:

Instancias individuales. asesoramiento, consulta, orientacidn, ya sea por demanda espontanea o
pautada

Instancias grupales: intercambio de experiencias, socializacion y resignificacion de aprendizajes
Entrega de Informes parciales

Comunicacion con referentes institucionales

Instancia de examen final: Accede e alumno/a que haya aprobado € Informe Final con nota 7 (siete) o
superior. La misma se desarrolla en los meses destinados a todas las materias: julio, diciembre,
febrero. Sujeto al interés del alumno/a podra solicitar mesa especial.
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Se tendra en cuenta:

Asistenciaalainstitucion, respondiendo ala carga horaria estipulada
Participacion en las reuniones individuales y grupales

Presentacion deinformes parcialesy final entiempoy forma

Contenido de las observaciones

Claridad y pertinencia de los registros de observacién

Aporte alatematicainvestigada

Produccién conceptual

Nivel de integracién de contenidos

Disposicién del alumno para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje
Capacidad de autoevaluacion

Si el alumno/a desaprueba el informe de laP.P.1 sele devuelve d trabgjo para que rehaga |os puntos
gue no cumplan con lo planteado.

CONTENIDOS

Objetivos de la préctica profesionalizante.

Alcances.

Ambito ocupacional en e cual serealiza

Descripcion de tareas, actividades, procesos o situaciones problematizantes. Instructivos de
observacién y de entrevistas.

Realizacion de Entrevistas.

Técnicas de intervencion.

Actividades de planificacion, gecucion y evaluacion de la practica concreta.

BIBLIOGRAFIA

Material bibliogréfico utilizado en el desarrollo delacarrera
Leyesy reglamentaciones vigentes

Articulos complementarios de distintas publicaciones en Internet.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

ANDER EGG, E y otra “Como elaborar un proyecto” Ed. Lumen Hvmanitas, argentina, 1996, 14°
edicién.

SABINO, Carlos “Como hacer una tesis y elaborar todo tipo de escritos” Ed. Lumen Hvmanitas,
argentina, 1998, 2° edicion.

SCARANO, Eduardo “Manual de redaccion de escritos de investigacion” Ed. Macchi, Argentina,
2004.

BOTTA, Mirta. “Tesis, Monografias e Informes: nuevas normas y técnicas de investigacion y
redaccién” Ed. Biblos, 2002.

HERNADEZ SAMPIERI y otros “Metodologia de la investigacion” Ed. Mac Graw - Hill, edicion
2006.
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