LEGISLACION

EDUCATIVA VIEDMA (RN) = 8 ‘ ABR 1983

VISTO:

El Expediente N2 68506-C~82 del Registro del Consejo Provin
cial de Educacibn, en el que se sugiere la necesidad de r~formular
un reglamento concreto,y 8gil, wusando denominaciédn unificatoria a-

probada por Resolucibn Ne@ 1156/82 para las escuelas albergues anew
x08 y casas estudiantiles vy,

CONSIDERANDO:
Que el dictado de dicho instrumento se hace imposteraable;

Que con la aplicacidn del Reglamento se adecuarfa el accio-
nar de las Escuwelas Hogares y Residencias Escolares de Nivel Medio
y Primario a pautas generales y finicas;

Que para su estudlo y redaccidn intervinieron los dirécﬁb—'
res mas antiguos en la'modalidad; Yy los dias 24 y 25 de marzo del
corriente afio fue anali,ado y aprobado por todos los sefiores Di -

rectores de Resldencias Escolares y Escuelas Hogares en reuniones
de trabajo,

POR ELLOQO:

£l INTiRVENTOR
EN EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

12,-4+0PRORAR 4 partir de la fecha, el Reglamento de Escuelas Hoga-
-——~res y Residencias Escolores de Nivel Medio vy Primario, que —-
fiquran como Anexo I.

2Q,-DEJAR SIN EFECTO la Resolucifin n21296/77 en tddas sus partes.,
2Q.-DAR AMPLIA DIFUSION al Anexo I de la presente Hasofuciﬁn.

42 .~-REGISTRAR, comunicar.y.archivar,

RESOLUCION Ne 3 6 5

mier. BRILL MEIER
DE EDUCALICK

RAUL CEC
BECRETARIO QENERAL .

Gansje

P
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AaNEXO I RESOLUCION No 3 65

KEGLAMENTO DE LaS ESCUELsS HOGARSES Y RESIDEGCIAS ESCOLARES
DE NIVEL PRIMARIO Y MEDIO DEPENDIENTES DEL CONSEJO DE EDUCA=
CION DE LaA. PROVINCIA DE RIO NEGRO.-

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO T

ARTICULO 1°.- Las Residenclas Escolures y Escuelas Hogares-

tlenen como objetivo primordial albergar & ni

fios y Jévenes yue por razones de distancia y de faltu de re

cursos econdmicos familiures auficientas,.sa‘vén imposibill

tudos de cursar estudios primarios o aecunﬂariee, por caren

cia de establecimientos educaciﬂnales en sus lugures yue resg.

pondan a su inclinacidn vocacional;f

ARTICUOLO 29 .- Los objetivos yue se persiguen en las mismus-—

| .,

son:
Contribuir e la formacidn 1ntegral del nifio y
del joven rionqgrinc para que seda, eu el futuro

un ciudadano valioso-para el angraﬂdécimiaquf_

de su provincia y de 1la Patria.-

"Ofrecer vivienda y ambiunte adecuados, para quel

el educando pueda desarrollar sin dificultades-~
su formacién integral.-

Brindar permunente orientzcidén educucional .-
Contribuir ol ﬂesﬁrr011¢ arménica de su parsﬁﬁg”
Jid@d o - P J -

Favorecer su edaptacién social.-

Prepurarlo pura su vida futura.- N
Cultivar los sentimientos de amor u la Patria,
g le familia y «l medio de donde proviene.-

'g) Desarrollar hébitos de higiene, trabajo, proli

jidad y orden.-

h) Desarrollexr en el nivio o0 el joven normus de ur

banidud, counvivenciu, respeto &l préjimo, a las
tradiciones.- o
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C4PITULO II

DE La DENOMINACION
ARTICULO 32.- De acuerdo con lb;establecmdb'pbriReBoluciéﬁ No
1156/82 los establecimientos sd’ denominan Resi "
dencias Escolares o Escuelas Hogares.=~
&) Las RésidenciaE Eac01ares de 'Nivel Primario al
bergurén & nifios comprenﬁidos entre los 6 y 13
afios de edad cumplidos.- | |
b) Las Residencius Escolares de Nivel Medio alber-
garén g jJévenes de hustu 18 afios de edad cumpli
dOoSe~ |
c) Sscuelus Hogares son aquellas que azdemds de alo-
jar a nifios de 6 a4 13 wiios, imparten eunseifianza -

de nivel primeriQ.-

ARTICULO 42 .~ Las HResidencias Escolares Nivel Medio funcionardn
separadamente para varones y pard mujereSe-
AKTICULO 52 .- Por razounes especiales y justificadas, el Direc-
tor, ad Referendum del Supervisor, autorizarén-
u niffos 6 JOvenes que excedieran lus edadaa-fiiﬂ'

das en los inc. @ ¥y b del art. 3 a continuar be-ﬂ
CEdOB-“ | -

CaPITULO II1

CONDICIONES UE DEBEN REUNIR LOS MNOS Y/O JOVENES PiaRa SER INS-
CRIPTOS EN LaS KSCUELAS HOGARES O RESIDENCIAS SSCOLARES.-

aRTICULO 62.- Los nifios y jovenes gue aspiren a ser iunscriptos
en las Escuelas Hogures o Residencius kscolares-~
en la Provincia de LRio Negro deberin:
a, Estar encuadrados en las situaclones previstas -
en el art. 1° e incisos a y b del art. 3° del --
| presente reglamento.-
; b) Deberin acompafiar a la aolicituﬂ de inscripcidn-
D e AARERAL la correspondiente certificacién de domici}io de
Cunvely Pl E€ 1os pedres o tutores legules consignendo cantided

de Km. del hoger hasta la Escuela més préximgg-j'
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¢) Presentar certificado de buena aalud.-

ch) En los casoa de Jévenes que inician la carrers
uecundaria, tandrén prioridad para su inscrip-
cidn aquallos que hayan cursado en EscuelasHo-
gares o Reaiﬂencias de Hivel Primario dependien
tes del Consejo Provincial de Educacién de la-
Provincia de R{o Negro. Anté unag mayor demanda

ciie nferta de ﬁalicitudes de becas y cumpliea-

do todos los requisitos antes fijudos, para su
seleccidn de dard prioridad & ioﬂ solicitantes
que ectén u mayor dist&ncia 0 en su defecto a-
aquellos de me jor culificacién, conducta y asis

tencia en el ﬁltima ciclo de 14 Escuela Prima-

rig.=- |
d) Para los aspirantes & ingreso & las Residencias

de Nivel Medio deberédn presentar el legajo per-
sonul de la Escuela Primarie reservdndose el =~
Organismo el otowrgomiento de la beca.-
CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS Y LOS BENEFICIOU DE La BECA
ARTICULO 72.~ Todos los alumnos yue ingresen en las Escuelas -
Hogares o Residenciss Escolures lo harén en cardc
’ﬁ ter de bescedoss-
ARTICULO 88.~ Todos los becados, sin excepcibn, tendrdn derecho
&:
a) Alojamiento.-
b) Alimentacién.-
c) Ropa de cama.-
ch ) Atencién médica peribdica y de emergencia por-
perte de Selud PEblica.-
d) Textos pare eonsulta y libros recreativos.-
CAPITULO V
DE LA _CONSERVACION DE LAS BECAS
ARTICULO 92 .~ Los becados mentendrdn el derecho u coanservear -
las becas mientras:

a) Mantenga la disciplina debide en todos los ectos

de l& vidu comunitaria dentro y fuera de la Re~

/1
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sidencia Escolar y Escuela Hogar.-

b) Se dediquen totalmente al cumplimiento de sus
obligaciones Escolures Yy 0o incurran en excesi
vas inasistenqias injustificadas.~

c) No repitan el durso escolar por falta de dedica
diéﬁ al eﬁtuﬂidlo ne gligencia, axcePtuéndnse -
108 cesos en que -la Direcciéu ad Referendum de-
Superviaidn, determine 1e posibilided que conti
nde usufructuendo le beca por otro periodo lec~-
tivo, siempre y cusndo existen razones justifica
das 5obre las cuusas de dichas situaciones.-

ch) No den malos ejemplos fuera de lu Residenciu Lo
colar y Escuelas Hogares.-

d) No se dedigquen a tareas rentadas o né, que per-
judiguen sus eatuﬁios.- |

e) Exista modificacién del domicilio real.-

£) No varfe la situacién contemplada en el capitulo
10 art 19 - |

CaPITULO VI
DEL EGRESO DE LOS 'Inmmmmos _
ARTICULO 102, El egreso de un interno estard determinado:

:3 (3 ES a) Pﬂr express disposiciéu del padra, tutor o encar
gﬂﬂO--—- | | | | |

b) Por haber llegado al limite méximo de edad regla
méntaria.- |
’ c) Por hcber eprobudo el ciclo primario o secundaric
segin 10S CuBOB.-
ch) Por haber incurrido en causa de expulsién o pér-
‘dida de la beca por repitenciu de becados de ni-

vel medio, la yue serd cumunicada por la Supervi
sién a los demds Establecimientos.-
CsPITULO VII '
, DE LOS PaADKES EUTORES ENCARGaDOS
'( ARIICULO 112 .~ Los pa&res, tutores o encargadoa firmarén, ebli
e gatoriamente antes del ingrasa del becado, una-
f}bha de autnrizacionaa varias elaborade por al

Consajo Provincial.de Educacién. 1a que,,en al
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cus0 de Nivel Medio, serd suficiente elemento

para gue el beecudo se retire del Establecimien

to pbr sus propios medios desde lu Hesidencia-

& su domicilioe~

CﬂPImULo VIII

DE Li DISCIPLINA DE LOS BECADOS

aRTICULO 122.,-

a)

. ! ARTICULO 138.-

e)

MEIER |
Pﬂﬂ" ELL {NTOR : b)
860 PROVIRGIAL DE EOUPACION .
e c)
gh)

AaRTICULO 14—2 o -

../

)

J)
ﬂd!.&Lcmm
_fk,;mgggh.

U
|

Los alumnoé se ajustardn a las slguientes nor-
mas;

Concurrir a lu Eacuela'puhtuammente y con re-
guleridad dentro del horario de clase, y en -

el estublecido por lus distintas activida-
des escolures.-

Dar-éumpliﬁianto 4 laus tareas encomentades.-
Ser respetuoso y solidario con el personal de
la Eﬁcuela y condiscipulos.-

Esforzarse por aéistir d la Escuela con el ma-
yor aseo, orden personul y dusencia de ostenta
cibn.- |

Culdar lu limpieze y conservacidn de 1la Rasidgn
cié y Escueld & la yue concurre, mobixiario,fé
§tiles y elementos de trabajo escolar.-

Tener presente su condicidn de becados dentro-
y fuera de l« Residencia Escolur de ambos nive

les y Escuela Hoger.-
CaPITULO IX

DE LA CLASIFICACION DE LaS FALTAS DE DISCIPLINA

Las faeltas de disciplinu segin su naturaleza -
gerdn culificadsas como:
Leves .~

Hegulures.-

Graves.-

Muy graves.-

En todos los cueos para la clesificucién de las
faltas de disciplina, la Direccidn del estable-
cimiento tendré en cuenta la grﬁvedad de las - .

mismas y la existencia de atenuantes 0 agrﬂﬁﬁﬁ-
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tes 81 los hubiera.
En los cago de faltaes inwolucredas en el punto
ch)oen caso de dudas con respecto & las medi-
des a tomar, el Director deberd comunicar a la
Supervisién y podrd proceder & lu suspensidn-
hasts tonto dictamine el S upervisar.—'
CaPITULO X |
DE LaAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 152.- Las Sanciones disciplinarias se aplicarén de-
acuerdo con la siffuiente escala:
a) Llamsdas de atencibn.-
b) apercibimientos.-
¢) Citucibn de los padres o tutores con notifics
cién escrita.-
ch) Oesacién de la becd.-
ARTICULO 168 .- E1 llemedo de atencién o apercibvimientos seréd
aplicado como falta leve 0O regular.-
ARTICULO 172 .- La primers citacién serd de advertencia, la -
segunda para comunicar la cesacién de 1l beca.
ARTICULO 182.-~ El_Diractor 1levurd un cuaderno de disciplina
donde documentard las sctuuciones yue se pro-
duzcane
%1 sancionado ratificara con su firma la san-
cibdn disciplinaria impuesta .-
CAPITULO XI

DEL US0 DEL EDIFICIO

aKTICULO 192 .~ E1 Edificio de lus Residecias Escolures brinda
V/} .ré vivienda dnicumente al personal directivo y
docente designado para cumplir funciones dentro

Pror, BIfL MElE de las mismas quienes serdn responsables de la-
. . E

0 A 38 | - conservacidn e higiene del inmueble y de sus -

by, N lnstalaciones.

Este beneficio no alcanzard al matrimonio €n -
que sdlo uno de los cédnyuges pertenezca 8l Es-

tablecimiento & excepcidén del Director del mis
MO o=
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AKTICULO 208 , - El personal de Servicios Genersalss, tand:é -
esta opcién dnicumente cuando razones de dig
tancia u otros imponderables obliguen & ello,
51 hublere espacio fisico adecuado quedando-
supeditedo a.la_dacisién y responsebilidad -
del Director de l= Residentia Escolar, quien
pedird la ratificacién de esta determinacidn
a la Supervisidn correspondiente.~

AKTICULO 212.- Pars la a@Juﬂicacién de viviends se daréd priori
dud al yeraonul'que por razones de distancia o
carencia de cesa habitacién lo solicite a la -
direccién de lu Residencia Escolar.-

A tal fin se lubraréd un acta de cesibn en co-

modato, coan inventario de bienes, determinda-

dose en ellas las obligaciones del adjudicata-

rio, esi como lu fucultsd dal Consejo Provin-

cial de BEducacidn pare requerir su desocupacién
| ’ aniei mome nto en yue 10 crea necesario.-

ARTICULO 222.-,Ei“0ﬁhséjo'Proviﬁcial'da ;Educacién consideraré
los recaudos necesarios para que los edificios-

cuenten:. con las disponibilidades habitaciona-
les pere el personal de acuerdo a la zona en -

:3;(5 E; yue funcionun estos establecimientos.-

Las kesidencias de Nivel Medio Pemeninas debe-
rdn contar con pubellén independiente paru el-
Eirector y familia, con acceso particuluar como
condicién primordial para su funcionumiento.
Este requisita;-gn'la medida de.lo poaible;al-
pror. BILLMEIER canza: & las raéidencias maﬂculinas.-;

SEJ0 FAOVING akTICULO 232 .- La Direccidn de la Residencia Eacolar podrd -

realizar todus lus inspecciones que considere
necesarias a las dependencias ocupadas por el
| personala layuwe éste no podréd oponerse .-
r f MpL CECH CaPlTULO XIX ' -

RES Y DE Lil ESCUEL4S HOGAKES .- 727
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ARTICULO 248 ,~ Las p&antas_funcionalas-de las Residencias Es-

colures estardn integradas de lu siguiente for
ma: L0 '

g) De 15 @ 19 internos:
Personul.Docenfe: 12Director,'2 auxlliares do-

centes .- |
Personal de Serviclos Generales: 3 agentes.
Total: 6 agentes.-

b) De 20 a8 28 internos:
Personal Docente: 1 Director, 2 auxiliures do-

centes.-
Personal de Servicios Generales: 4 agentes.-

Total: 7 aéenteﬂ.—
c) De 29 & 40 internos:
Personal Docente: 1 Director, 3 auxiliures do-

caﬂteﬂ--_-.' . .
Personal de Serviclios Generales: 5 agentes.-

Total: 9 agentes.-
RESIDENCIA ESCOLsR NIVEL PRIMARILO
ch) De 15 a 25 internos:
Personal Doocente: 1 Director, 3 suxiliares do-
centes.; | -
Personul de Sergicios Generales: 5 agentes.-
Total: 9 ag&ntes}- |
@) De 26 a 40 interﬁoa:
Personal Docente: 1 Director, 3 auxiliesres do-
centes.- '
Personal ie Servicios Generales: 7 agentes.-
Total: 11 agentes.-
ELCUELAaS HOGAKRES
¢) De 15 a 25 internos:
Personal Docente: 1 Director, 3 suxiliures do-
centes.-
Personel de Servicios Generales: 5 agentes.-
Total: 9 agentaa}-
f) De 26 a 40 internos:
Personal Dbceﬁta§ 1 Director, 3 ﬂuxiliﬂreé-fféﬁ*

F I Y
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H

1
ol vocacién para le modalided .-

/]9~

centes.-
Personal de Serviﬁios Generules: 7 agentes.-
Total: 11 agentes.-

CaPITULO XIIT

DE La_SUPERVISION -

AKTICULO 2528.- Las Rasidenoiaa bscolaraa 0 Escuelas Hngaras
serdn suparviaadaﬁ periédicamente por los Su
pervisores designados 8l efecto.-

ARTICULO 262.- La Supervisién abarcaré los siguientes rubros:

@) Actuacibn ¥y desenvolvimiento del Director.-

b) Actuacién y deseanvolvimiento de los Auxiliares
Docentes.~ |

c) Cumplimiento de las normas aﬂministrativaﬁ y -
técnicas emanadas de la Superioridad.-

ch) Cumplimiento de todo lo estipuluado en el presen
te reglamento.- |

d) Aseo y orden de la Residencia Escolar, Escuela-
Hogare=-

e) Comportumiento y discipline del alumno.-

f) Countrol de rendimiento escolar.-

CaPITULO XIV

CONDICIONES «wUE DEBE REUNIR EL PERSONs&L DOCENTE .-

ARTICULO 278 .- a) Poseer T{tulo Doceate .-

b) Estado civil CEEEdD en vianculo. raal y actual
8l momento de .lu designacifn al cargo Direan-
Tivoe=~ |

c) Se derd preferencia a los matrimonios inte-
grados por Docentes.-

ch) Tener como minimo tres afios de antigiiedad -
como auxiliar docente en Escuelas Hogares y
Residenclas Escolares para uspirar al cargo
directivo .-

d) En caso de no contur con personal que cumple
con el requisito del inc. ch de presente art
se podré designar a Docentes que demuestren-

CaPITULO XV.
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DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 282 .- Reunir condiciones de honorabilidad y morali-
dad y no tener antecedentes sumariales con =
sancidn diaciplinari&_judiciales 0 penales que
afecten &8 las mismes.~

ARTICULO 292 .~ Se dara prafereﬁCia gyuellos qﬁa residan en 1la
localidad o paraje donde estd radicada la Resi
dencia Escolar o Escuela Hogar.-

CAPITULO XV |

DE La DIRECCION |
ARTICUOLO 308.-~ LafDirécﬁian&ém1a'ﬁééidd£cia Escolar aaré_adqg
cida por uan docente de acuerdo con 1o previsto-
en el art..27°.; . | |
ARTICULO 312.- Le designacidn dﬁlJDiraetor se hard teniendo en
cuente los éntecédentas presentudos por los capn
.didatas,-aﬂprdpohiéiénfde 15 Supervisidn de las
Residencies Escolares Yy Escuelas Hogares y pore
"Resolucidén del Counsejo Provincial de Educacidaw
La Descignacidn revestird carédcter condicional,
husta yue el organismo ceantral determine el ré-
gimen de cobertura.-
DE La ATRIBICIONES Y OBLIGaCIONES DEL DIRECTOR
ARTICULO 322 .~ E1 Seﬁor_Diractor deberé residir en la Residen~
cia Escolar o Escuels Hogar ¢~
Son atribuciones del Director:
a )Proponer 51 Supéfvismr el:reglamento 1nterno de

360

laLReaidahcia Escoiér de acuerdo con las normas
fijedas en el presente, que confamplaré lo8 ho-

rarios 4« cumplirse en todas las actividedes dia

riags.-

., 8L MEIER
FﬂﬂlF- oL Me

"/

7

Wejo Provincial Bducaeién ch;En caso de descanso semansl, licencias, ete del

b)Controlar éi Qeaempeﬂd de la labor de los auxi-
lisres Docentes ot

c)Controlar el desempeflo de la labor dellpersonal
de servicios geunerales.-

‘personal docente: y de servicios ganeralesy w=a: -
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aaignar‘u otros las tareass asegurando una total
cobertura de los trabajos a realizar.-
d)Administrar los fondos esignados.- |
e)Diagiamar el manﬁ-samanalmente y compartir las-
comidas con los becarias.u | |
f)Hacer cumplir el Reglamento internc.-,
g)Ccntrolar_el desempefio y rendimiento escolar -
del hecariﬁ, monteniendo un estrecho contacto-
con la Escuela a la cual concurre.-

hjaplicar sancione s disciplinarias fijades en el
capitulo X de este reglamentoe~

i )Proponer & la autoridad inmediate superior la-
suspensidn de la beca y la cesaciOn de la mis-
ma a aqualios becarios que hayan dado muestra-
de no acatamianto de las naormas disciplinarias
y/o astuﬂio, 0 yue hayan repetido el curso es-
colar de acuarﬂo_al inc. ch) del art. X.-

j)Elevar a lu Suparviﬂién las novedades surgiaas;

k)Notificar trimestralmente e los padres de los-

becarios aﬁbrg ei'rendimiento escolur y conduc-
tae.-

l)Proponer ad Referdndum de la Superioridad el =-
personul de servicios generales, para ello ade-
dantard & la Supervisién 8l finalizar cada cur-
80 escolsr, une inscripeidn de aspirantes a su-
plentes de servicios generales, para el préximo
periodo escolur, luego de 1o cual al producirse
la necesidad de reemplazos por renuacia OIIiGQE
cias y licencias de los titulares automdticamepn
te'podrén designer a l1los suplentes asegurando -
asi el nnrmallfunaionamiénto del bkstablecimiento
a su cargo; cbmuﬁioanﬁﬂ a Supervisidn estas si-
tuaclones, toda vez gque se produzcaéne.-

11 )Llevar al dia tnda 1& dooumentucibn del esta-
blecimiento en cumplimientu de lo previato al-
reapeeto por la Suparviaién.— |

m) En caso de accidente o enfermedad de 1loe heca.

/1]
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rios el Director tomard los recaudos necesarios
para su pronte atencidn y de acuerdo a la urgen
cia del caso, comunicando & padres o tutores y
a Supervisibn.-

n) En ceso de ausencia o licencias del Director el
Establecimiento Quadaré'a cargo del Auxiliar Do
cente que designa alﬁniractdr-o~8upervisor in-
mediato,

En lus EBscuelas Hogares se dispondrd de acuerdo
a la Resolucidén N° 685/69.~ |
AHTICULO 332.- Son derechos del Director.-

a) Tener el correspoundiente descanso semanal.

Cuya planificucién se establecerd en el Beglamen
to interno.-

b) Tener derecho a las licencias correspondientes -

establecides por Decreto N= 317/74 que establece
el régimen de licencias y descanso anual del per
sonal docente.-
CAPITULO XVIII
DE LOU AUXILIARES DOCENTES .-
ARTICULO 342 .-~ Para ser auxiligrea docentes se reyuiere tener
t{tulo de Muestro Normal Provinciel o Nacional
o Profesor de Eusefianza - Primaria.-

aRTICULO 35°.- Son obligaciones y derechos de los euxiliusres-

docentes.- |

a) Contribufr u l« formacién integral de los residen
teg.-

b) Vivir en constunte relucidn con los mismos y en-
lo poslible residir en laus Rasidenciﬁs kscolares-
de nivel medlio y obligutoriamente en la Residen-
cie Escolar nivel_primario » Eacuﬂlaq Hogures, -
salvo & excepcidn de los encuadrados en el dltimo
pérrafo del art. 199 .-

c) Brindar permunentemente orieatacidn educucional.
ch) Guiar y evacuar todas las consultas durante las-
horas de estudio y reulizacién de tereas escola-

o8 e=
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Pror. PiLL MEIER
INJERVENTOR

d) Colaborar con el Director en lo referente al

ince £) del articulo 32°.-
e) ayudar & los alumnos en la preparacibn de -

aquellaﬁ materias yue llevan a examan ensaﬁén
doles & razon&r, hacer :iansia, resunir, ana
lizear, en una. palabra & estudiar.-

f) Desaxrollar hdbitﬂd de higiene, prolijided y-
orden, normas de ubbanidad de convivencia,de
respeto ul prdjimo, de salidaridad de colabora
cidn, de abeﬂiancia g los ‘superiores, mayores-
Y pares .-

g) Orgenizar ﬁna biblioteca para el uso de los be
curios .= | o

h) Cupacitar 8 los niﬁaa 0 jovenes en una activi-
dad a desarrel&arae en las mismas ianstalacio-
nes, yu sean talleres de carpinteris, electri-
cidad, graanja, huerta jardinerfia y tareas yue-
nasgun al mantenimieanto del edificio.-

1) Planificar las actividades de sdbados, domingos
y feriados en lo recreativo, cultﬁral Yy depor-
tivo y visitas « Residenciss Sscolares més Bré
ximas - : | B

j) Colaborar en llevar un control sanitario de los
interncs, en estrechu minculacién con 105 repre
seatantes de Salud Piblice en la zona.-

En casos de alumnas anferﬁas hacerlos tratar,-
controlar, administrarles 105 medlcumautOs y -
cuider del pacienta husta su racuparacién.-

k) Mantencr une relaciédn arménicu con las sutori-
dades de lu zond.- '

1) Aconse jar sl nifio o adolecente, teniendo en -
cuentuy su edud cronolégicﬂ, orienténdolo y des
pe jéndo dudad aobxe todos aqual os temas que-
naturalmente acnsan 0 inquietdn en esuy etapa.-

11)Colaeborar con la Direcciédn en las tareas ad-
miniﬂtrativaslque el Director cénﬂidare héceﬁg
rioe=-

a
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m) Compartir con los becados las comidas .-
n) Gozard de los derechos sefialados en los ince.
ay bdel ART. 339.- .
- CAPITULO XIX -
DEL PERSONi#L DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 362.- E1 Sefiox. Director de lu hResidencia Escolar o
Escuela iogar serd el encargado de distribulr
los horariaa.y-asignar las tareas entre el per
sonal de séfviﬁibs'ganerales, de modo tal que-
aseguren uﬁa_fotglicab&rtura en.el funcionamiepn
to del Establecimiento & su CaXrgo0 e=

ARTICULO 37°.~ Ademés de los de;achoahy debaras establecidos -
en la Ley 891 allpsreonal de servicios gaasrales
segin las tﬁréssQQua se ia asigne, deberd:

a) Praparar-diér;éﬁénfe_al desayuno, almuerzo, me-
rienda y cena dei alﬁmnado_y personal del esta=-
blecimiento sobre la base de una lista de comi-
das autorizadas'por la Direccidn, sélo por pragi
eripcidn ﬁéﬂica,ncuandn deban cumplirse regime-
nes eﬁpacialeé, @ preparan platos fuera de di
cha listae- | ,

b) Mantener en todo mamento la cocina y-utanailios

de lu misma, en perfectus condiciones y orden.-

‘¢) Extremax las medidas de economfs en lu elaubora-
cién de las comidas sin menoscuhs de la cantided
y calided de 1as mismas.- |

¢h)Lavar y plancharhlﬂ ropa de cama, mesa y cocine
gque usan los alumnoa y la de veﬁtir a los nifios.

d) Limpiar y vantilar el comedor, 105 dormitorios-

| y deméis dependencias.- |

e) Mantener en buanaslcondiciones de fuancionamien-
t0o los diversos vehiculos, mdyuinas e implcmen-
tos del ianternado.-

f) Atender la provisién de combustible paere la co-

cina, calefaccidn y otros usos, llevando control

del consumo, parea la oportuna reposicibn de -
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exlistencius, en un todo de gcuerdo con las ins-
trucciones que e tal efecto reciban deliDirectc
g) Prestar ayudg-y colaboracidn, toda vez yue asi-
1o requiera le Direccidn.-
h) Preséntar un aépectd’puicfd,”usar el guandapoi-
vo reglamenturio y las personas yue desurrollan

actividades en lu cocina deberdn usar cofia o -
pafiuelo de cabezd.-

CaPITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES COMUNES 4 TODO EL PERSONAL DE LAS RE-
M“

SIDENCIAS ESCOLARES Y ESCUELAS HOGARES ,—
ARTICULO 382.- El1 personal deberd observer una conducta intac
| | ble dentro y fuera del establecimiento .-

ARTICULO 398 .- Ademds de las condiciones ¥y requisitos yue exi
jan las dispﬁﬂicionea legales y reglumenteriaa
vigentes,: todo el personsl deberd poseer aptit
des fisicas y cualidedes moralea capagsde cbﬂﬁ
formur un clima de equilibrio y estabilidad pr1
pios de un verd&darﬂ hogar.- %
Deberd poseer an scentusdo espiritu_de cnlabor
cién, de abnegacibén y responsabilidad y diapeﬁ~
sard a los niflos un tratemiento re spetuoso, afa
ble, cordial y afectuoso, aypudéndoles & resol—

:j 65 ver sus problemas e inspirdndoles seguridad = -
proteccibn.-

ARTICULO 408 .- El personal yue no reside en el Establecimient:
8610 tendréd derechos a recibir alimentacidn cu
do, en cumplimiento dal.harariu,discontinua dé-
trabajo, o por neuaaidadaa de servicios no la-
fuera *FOJiblefregreaar L au.damicilio quadandr
supedituada esta uventualidud 8 criterio y respg

4

Pror, E LL MEIER sabilidad del Director.< °
mpde, LR 5
/ ARTICULO 4)2,.- Gueda terminantemente prohibido el acceso del -

personal & los dormitorios de 1los alumnos durar
te lus horass de descanso, con la sols axcepciét
del Director del Establ&cimiento \'g 1os Auxiliax

Docentes de turno.-
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AKTICULO 422 .- El1 Auxiliar Docente de 1la Rasidancia Escolar

de Nivel Primario o Escuela Hogar qua cumpla
1a gpardid nocturna, ﬁaberﬁ consignar en el-
libro respectivo 1aa novedaﬂea referidas a -
los hechos acaecidos duranta lo misma: com-

portamiento de los internda, medicinas admi-
nistraddas, etce- g

aRTICULO 432.-1Durgnta los dfas sdbedos, dbmingoa, y feria-
dda, al pérsonal hard los turnos astablecidOE'
por la Direccién del Establecimiento, progra-
mard, incluird en el currfculumde la Residen

cié BEscolar, las actividudes @ realizar duran
te estos dfas.-

HRTICULO 442 .~ Las comidas pare el personul de servicios ge~
nerales, sarén sarvmdas en el comedor comin -
en 10s mismos hordrioa que &e_aatablezcan pa-
ra los alunnds; con exdapcidn del personal de
la cocina y el encargado de servirl lus mesas,
yulenes lo harén con posterioridad o anterionl
dad segun convenga.u

ARTICULO 45° .- Fuera. del ulojemiento y de lu alimentacidn en
las cénﬂicion&a g¢stablecidas por este Leglumen
to, los residentes no_tanaxén.daraoho a otro-.
sarvicio, EalvoJéiprésH'aufprizacién de 1la Su—'
perioridad refrendada por las autoridades del-
Conse jo Provincial'de Educacibne-

Pror, BILL MEIER
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