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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educaciéon Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Organica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacién profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dareas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidn y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educaciéon Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercion laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
qgue brindan Formacion Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacién con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacion reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidn Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacidon Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN PSICOLOGIA SOCIAL

2.1 La Tecnicatura Superior en Psicologia Social, aproximaciones a su campo de
estudio conocimiento e impacto regional.

El momento histdrico social, que vivimos, puede definirse como "contexto de turbulencia"
(Mario Robirosa); esta definicion indica que asistimos a cambios profundos y vertiginosos y
gue éstos afectan a todas las instituciones y los instituidos sociales. Si efectuamos un recorrido
por nuestro horizonte cotidiano asistiremos a la evidencia que no hay instituciédn que no esté
atravesando por una crisis. Debido a la celeridad de cambios estructurales que se producen
provocando ineludibles demandas de innovacion en las instituciones, la cultura, en los
modelos productivos, las relaciones laborales, en las subjetividades, etc. La revolucion
informdtica y la robotizacién de la industria conllevan fendmenos de desocupacién y de
exclusién social. Simultdneamente ocurren, en el mundo entero, desplazamientos de
poblaciones ya sea por hambre o por guerras. Ello provoca fendmenos de transculturaciony la
existencia de comunidades interculturales.

Todas estas problematicas afectan a los sujetos creando condiciones de sufrimiento vy
propiciando fendmenos de violencia, adicciones o depresidon pero no pueden definirse
estrictamente como problemdticas psicopatoldgicas del individuo. Se trata mas bien de dafios
en el tejido social que hasta ese momento operaban como sostén de la subjetividad y de las
familias y que al fracturarse afectan al sujeto y sus vinculos produciendo sintomas
psicosociales.

Estas problemadticas complejas deben ser abordadas, también, con dispositivos complejos:
equipos interdisciplinarios, técnicas grupales, gestiones asociadas, trabajos en red, etc. que
sostengan y colaboren al procesamiento subjetivo de la situacién de cambio y al mismo tiempo
promuevan proyectos colectivos que reconstituyan el tejido social dafado. Es aqui donde
sostenemos que esa necesidad debe y puede ser cubierta, ofreciendo los recursos tedricos-
técnicos que posibiliten adquirir los conocimientos que brinda la psicologia social.

Debido a la condicion de modernidad de nuestra sociedad, el Dr. Enrique Pichdn Riviere
proyectd, en el afo 1953, la formacién de Operadores Psicosociales. Estos profesionales
formados en un marco referencial teérico, metodoldgico y técnico que indagan y operan en
tramas y redes vinculares, deben ser profesionales con un saber y un "saber hacer" capaz de
ayudar a reconstituir el tejido social y colaborar al procesamiento de las vicisitudes subjetivas
frente a los cambios.

Este profesional no opera en el terreno terapéutico ni en los dispositivos clinicos del uno a
uno. Sus instrumentos privilegiados son: Técnica de Grupo Operativo, el Sociodrama vy las
Técnicas Grupales y Participativas de intervencidn. Su tarea no es curar sino potenciar los
recursos existentes en los grupos, equipos, organizaciones y comunidades. “La técnica de
Grupo Operativo se caracteriza por estar centrada en forma explicita en una tarea, que puede
ser el aprendizaje, el diagndstico de las necesidades de un grupo o de una comunidad. Es decir,
privilegia la tarea grupal”.



La operatividad de estos actores sociales esta sustentado en la filosofia pichoniana donde se
plantea que la salud estd articulada con la capacidad de aprendizaje, trabajando
fundamentalmente desde prevencidn.

Promocionar la salud de la poblacion significa favorecer y potenciar los recursos creativos, los
proyectos conjuntos. La ganancia en aprendizaje se da no solo en ambitos educativos formales
sino y fundamentalmente en procesos vitales que hacen a la calidad de vida. El concepto de
aprendizaje de Enrique Pichdn Riviére es sindnimo de la capacidad simbdlica de desestructurar
el esquema referencial (estructura subjetiva como sistema de interpretacién del mundo) y
volver a estructurarlo creativamente de manera mas compleja y flexible: abierto a las
innovaciones y a la incertidumbre creciente de un contexto globalizado.

Formacidon en Derechos Humanos

Es necesario que la formacidn de un Técnico Superior en Psicologia Social contenga la tematica
de los Derechos Humanos. Es una tematica amplia que permite ser enfocada desde una mirada
filosofica, histérica, antropoldgica, una mirada esencialmente juridica, una mirada teoldgica y
socioldgica; es decir puede ser abordada desde las distintas dreas del conocimiento.

La Educacién en y para los Derechos Humanos es en si, un derecho fundamental y debe
centrarse en la persona como sujeto de derechos, propendiendo a la universalidad,
indivisibilidad e integralidad de los mismos, asi como a su garantia efectiva. Esta debe incluir,
ademds, de manera integral, la ensefianza y aprendizaje de sus vinculaciones con la
democracia, la ética, la cultura de la paz y el desarrollo, rescatando la memoria histérica para
garantizar el “nunca mas”, reflexionando criticamente sobre los contextos socio-culturales
favorecedores o no a los Derechos Humanos.

“Psicologia Social y Derechos Humanos estdn ligadas entre si, porque los Derechos Humanos
en definitiva, apuntan al reconocimiento de la condicién del Ser Humano, de la dignidad del
Hombre mirada desde un objetivo de bienestar social, de bien comun. La Psicologia Social es
también un instrumento encaminado al bien social, lo que podriamos llamar una praxis con
sentido, aqui vemos que la praxis de la psicologia social apunta a esos fundamentos que dan
sentido a los Derechos Humanos”. (Dr. Vicente Zito Lema-abogado especialista en DDHH).

Estamos convencidos que la formacidn en Derechos Humanos, es necesaria e imprescindible
para todas las instancias de aprendizaje en nuestro pais, de lo que se trata, es de construir
seres humanos que no Unicamente tengan saberes de nivel cientifico, saberes de tipo cultural
en general y artistico en particular, sino que todos esos saberes tienen que contribuir al bien
comun, a la felicidad en general. Para ello, es necesario que en todos los drdenes de la
educacién los Derechos Humanos tengan un rol fundamental, una especializacién constante.

En pos de ello una disciplina humanistica como es la Psicologia Social, tomara la tarea de que
los egresados de nuestra institucién tengan una formacion filoséfica, ética y humanistica que
permita que se conviertan en agentes de cambios de la realidad social; para producir un
cambio encaminado a promover los valores éticos, morales y ciudadanos fundamentales para
nuestra sociedad.

Para nosotros los Derechos Humanos constituyen la puesta en acto de la dignidad humana, y
esa dignidad comprende, tanto el ejercicio de la dignidad en el campo de los derechos
politicos, como también el ejercicio de la dignidad en el campo de la salud, en el campo de la
educacion, en el campo del trabajo, en el campo de la comunicacién y también eso debe
recalcarse en esta época, en el campo de los derechos ecolégicos porque todos debemos



contribuir a tomar conciencia de que la tierra es un bien de todos y que debera ser transmitido
de generacién, en generacion.

2.2 Descripcion de la carrera

La Psicologia Social se interesa por el sujeto desde su singularidad y su inclusién en el campo
interaccional humano, y define como ambitos de su intervencidon los grupos, las
organizaciones y las comunidades; esto demanda una sdélida formacién tedrica y metodoldgica
que influye cualitativamente en las tramas vinculares con nifios, jévenes adultos, en
asociaciones civiles de la comunidad incidiendo en el campo social. Todo este requerimiento
hace competitivo al técnico y al profesional que es buscado por las organizaciones y que debe
entender que su capacitacion y formacién debe ser continua y constante, con un fuerte
componente experiencial, interdisciplinario para estar a la altura de los actuales
requerimientos de la compleja y conflictiva realidad social.

La propuesta curricular estd organizada en tres anos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.632 horas. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complejidad aunque integrandose campos del conocimiento general, de fundamentos,
especificos y de la practica profesionalizante. Un primer afio con mayor carga en la Formacidon
General y de Fundamento para ir incrementando la Formacién Especifica y Practicas a partir
del segundo afio buscando que el alumno adquiera mayor fortaleza en los saberes propios de
la carrera y la posibilidad de realizar practicas adicionales, permitirdn una genuina versatilidad
del técnico para desarrollar sus capacidades en el ambito laboral.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Salud, Educacidn, Desarrollo Social
= Denominacion del perfil profesional: Psicdlogo Social

= Familia Profesional: Salud, Educacién, Desarrollo Social

2.4 Denominacion del Titulo
Técnico Superior en Psicologia Social

2.5 Duracion de la carrera
3 anos

2.6 Carga horaria total
1.632 hs.

2.7 Objetivos de la carrera

= Promover la formacién de recursos humanos con capacidades para abordar
problematicas sociales, vinculares y de tarea en situaciones de crisis social, valorizando
los aspectos culturales propios de nuestra regién, a fin de comprender el desarrollo de
los procesos sociales.



2.8

Contribuir a asumir el ejercicio de la ciudadania, desde el respeto, la promocién y la
defensa de los Derechos Humanos de las personas, los grupos, comunidades e
instituciones.

Desarrollar proyectos comunitarios, orientados a brindar contencidn a grupos de alto
riesgo (chicos de la calle, drogadiccidn, alcoholismo, HIV, violencia urbana, linyeras y
otros), generando vinculos interinstitucionales que posibiliten al estudiante la puesta
en practica de la actividad solidaria.

Desarrollar capacidad investigativa en los procesos de practica en funcién de contribuir
a la formacién de un profesional reflexivo.

Indagar sobre las caracteristicas de los procesos de aprendizaje presentes en cada
estudiante y promover acciones facilitadoras, educando a partir de métodos y técnicas

de aprendizaje sistémico y espiralado.

Generar espacios de didlogo en que se privilegie el intercambio de opiniones vy
experiencias, fomentando la reflexion y el ensayo de soluciones.

Valorar la teoria para la comprensién de la practica y la practica como generadora de
teoria.

Desarrollar espacios de construccién grupal y de fortalecimiento de los vinculos, a
través de herramientas de adaptacion activa de la realidad del sujeto y su contexto.

Campo Ocupacional

Ambito Laboral Ambito Profesional
Coordinar y/u observar junto a un = E| egresado de esta carrera podra
profesional a cargo grupos en el drea desempeiiarse en distintas instituciones
institucional, comunitaria y social Publicas y Privadas relacionadas con:
con el fin de diagnosticar su - Salud,
problematicas e instrumentar - Educacion
dispositivos de intervencion - Accion Social y Comunitaria.
psicosocial.

Colaborar en la elaboracién de = Estas podran ser:

diagndsticos situacionales en - Hospitales, Clinicas,

conjunto con profesionales de - Areas de Desarrollo Social,

grado. - Areas de Salud Mental,

Disefiar, planear y monitorear - Centros de Salud Comunitarios

proyectos de desarrollo comunitario - Geriatricos.

y/o de investigacion en el campo

psicosocial. ® Trabajando y conformando siempre equipos
Trabajar en equipo y siempre bajo la interdisciplinarios, acompanados y bajo la

supervision de profesionales de grado, supervision de profesionales de grado.
en los ambitos de la Salud, Educacion,

Promocién Comunitaria, Investigacion

Sociocultural, entre otros, en tareas

tales como:
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= |ntervenir en situaciones de crisis y
emergencias sociales que se dan en
grupos, instituciones y sectores de la
comunidad.

=  Qperary disefiar tareas de
prevencion en relacidn con areas
tales como: educacién, tiempo libre,
trabajo, hospitales y promocion y
accién social, etc.

=  Colaborar y/o potenciar la
produccién en cualquier tipo de
proceso comunicacional y de
aprendizaje.

= Generar estrategias especificas para
abordar tematicas de trabajo de la
problematica de la Psicologia Social:
Violencia Familiar, Problematica del
Nifo y el Adolescente, Tercera Edad,
Salud Comunitaria, Capacidades
diferentes, Capacitacion Laboral,
Adicciones, entre otras.

=" |mplementar técnicas de
planificacion estratégica y operativa
tendiente a potenciar la eficacia
en dmbitos especificos.

2.9 Perfil del Egresado

El perfil del Técnico Superior en Psicologia Social esta orientado a:

= Coordinar y/u observar junto a un profesional a cargo grupos en el drea institucional,
comunitaria y social con el fin de diagnosticar su problematicas e instrumentar dispositivos
de intervencidn psicosocial.

= Colaborar en la elaboracién de diagndsticos situacionales en conjunto con profesionales de
grado.

= Disefiar, planear y monitorear proyectos de desarrollo comunitario y/o de investigacion en
el campo psicosocial.

= Trabajar en equipo y siempre bajo la supervisidon de profesionales de grado , en los ambitos
de la Salud, Educacién, Promocién Comunitaria, Investigacién Sociocultural, entre otros, en
tareas tales como:
- Intervenir en situaciones de crisis y emergencias sociales que se dan en grupos,
instituciones y sectores de la comunidad.

- Operar y disefar tareas de prevencidn en relacion con areas tales como:
educacion, tiempo libre, trabajo, hospitales y promocion y accidn social, etc.
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- Colaborar y/o potenciar la producciédn en cualquier tipo de proceso
comunicacional y de aprendizaje.

- Generar estrategias especificas para abordar tematicas de trabajo de Ia
problematica de la Psicologia Social: Violencia Familiar, Problematica del Nifo vy el
Adolescente, Tercera Edad, Salud Comunitaria, Capacidades diferentes,
Capacitacién Laboral, Adicciones, entre otras.

- Implementar técnicas de planificacion estratégica y operativa tendiente a
potenciar la eficacia en ambitos especificos.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccién, Resolucién N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacidon Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucidon de Educacién Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcién.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en tramite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion y
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

12



CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacidon Técnico Profesional pretende wuna soélida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacidn Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidon de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préctica pedagégica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad estd definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefanza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decisidn; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademadas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacién al método.

La construccion metodolégica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2.

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

% Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra*® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidon responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
instituciéon, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacion, la busqueda de entendimiento, la produccion de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”®

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los ambitos educativos y que sélo la ligan a la constataciéon de conocimientos
aprendidos. La evaluacion debe concebirse “desde su inclusion permanente y constante en
nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacién y no actividades instrumentales que generan medicion y clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacidon de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

*  Ferndndez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su

evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacién educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacién de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacion establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacién de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

i Porcentaje
. Porcentaje .
., Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion | Actividades L.
de Estudios L. Practicas
Teoricas )
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 14 % 80 % 20%
Formacion de Fundamento
(Porcentaje minimo: 20%) 24 % 90 % 10 %
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 50 % 80 % 20%
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 12 % - 100 %

Total de horas de la
Carrera 1.632

horas reloj

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicidon de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accion profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la producciéon. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accién, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la bisqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacidon profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacién.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacidn Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Derechos Humanos
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia en el Arte
(Asig. 2hs/32hs)

Sociologia
(Asig. 3hs/48hs)

Fundamentos de la
Psicologia Social
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia General
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia Social |
(Asig. 5hs/160hs)

Teoria General de la

Observacion
(Asig. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante |
Observacion de Grupos
(Asig. 2hs/64hs)

SEGUNDO ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Lo Grupal en la Salud, la Educaciény lo
Comunitario
(Asig. 4hs/128hs)

Psicologia Social Il
(Asig. 5hs/160hs)

Critica de la Vida
Cotidiana, Categorias
Conceptuales
(Asig. 3hs/48hs)

Familias, Perspectivas Tedricas

(Asig. 5hs/160hs)

Teoria y Técnica de
Coordinacion Grupal

(Asig. 5hs/80hs)

Practica Profesionalizante Il
Coordinacion e Intervencién Grupal
(Asig. 2hs/64hs)

TERCER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Etica Profesional

Metodologia de la Planificacion Estratégica Teoria y Técnica del Sociodrama

Investigacion
Orientada
(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 4hs/128hs)

(Asig. 5hs/160hs)

Psicologia Social de las
Instituciones
(Asig. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante Il
Ambito Grupal, Comunitario e Institucional
(Asig. 2hs/64hs)

Total horas Formacién General: 224

Total horas Formaciéon Fundamento: 400

Total horas Formacién Especifica: 816

Total horas Practicas Profes.: 192

Espacio de Definicion Institucional: ---

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1632
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefos curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Derechos Humanos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar los aspectos filoséficos esenciales existentes en esta temadtica, posibilitando a los
estudiantes la adquisiciéon de conocimientos significativos para la construccidon de conciencia
ciudadanay el futuro rol profesional.
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Promover la reflexiéon sobre la puesta en acto de los Derechos Humanos y sus implicancias
cotidianas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Filosofia e Historia de los Derechos Humanos. Naturaleza de los Derechos Humanos. Derechos
Humanos de Primera Generacion. Derechos Humanos Segunda Generacién. Universalidad-
Indivisibilidad. Derechos Humanos de Ultima Generacién o Tercera Generacién. Derechos Humanos y
Salud Mental. El Derecho a la Vida. La Contaminacion del Medio Ambiente. La Ecologia. Legalidad y
Legitimidad.

= 6.2.1.2 Psicologia en el Arte

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar los conocimientos del mundo del arte, de la evolucidn artistica en la humanidad vy las
relaciones existentes entre el mundo interno del sujeto y sus expresiones con el mundo externo.
Desarrollar la capacidad de gestién en organizaciones culturales y de coordinacion de los actores
sociales que en ellas intervienen.

Ejes de contenidos. Descriptores

Los origenes del arte. La funcién del arte: los instrumentos, el lenguaje, la imitacion, el poder de la
magia. La amplitud creativa. Mecanismos de la creacién artistica. El arte popular. El arte por el
arte. Simbolismo y misticismo. El arte y las masas. El suefio del manana. El Arte: un modo de
comunicacion. Paradigmas: Vincent Van Gogh, Antonin Artaud, Jacobo Fijman y Enrique Pichdn
Riviere.

Concepto de Creatividad. El Proceso creador. Mecanismos de la Creacion Artistica. Espacio,
Vinculo y Creatividad. Creatividad y Grupo. Caos y Creacidn. Creatividad y Comunicacidn. El objeto
estético. Espontaneidad. Plasticidad. Arte terapia, recursos técnicos.

= 6.2.1.3 Sociologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El presente espacio curricular comprende el andlisis de los factores funcionales que determinan a
la organizacion y su dinamica, la valorizacidn de la relevancia que adquiere el factor humano en el
contexto y funcionalidad de la organizacidn como asi también la caracterizacion de las fortalezas y
amenazas que en la organizacién se derivan de la interrelacién de las variables: poder, jerarquias,
movilidad, incentivo, cambio, conflicto, capacitacion, entre otros.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicién y alcance de la Sociologia. Escuelas socioldgicas. Durkheim, Marx, Weber. El
Estructuralismo. La construccion de la sociedad, la formacién y evolucidn de las organizaciones.
Sociologia aplicada. Individuo y cultura. Socializacién. Organizaciones. Instituciones. Sociologia del
Conflicto. Relaciones de las organizaciones publicas y sociales con su entorno. Tipos de
organizaciones.

6.2.3 TERCER ANO

= 6.2.3.1 Metodologia de la Investigacion Orientada

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Incorporar herramientas metodoldgicas para la produccién de conocimiento e intervencién desde
la psicologia social.

Destreza para la generacion de recursos creativos en la intervencion de un campo sociocultural
(territorios sociales, localidades y comunidades, grupos, organizaciones e instituciones).

Ejes de contenidos. Descriptores

Método cientifico. Planeamiento de la investigacion. Métodos de investigacién psicosocial:
cuantitativos y cualitativos. Técnicas e instrumentos para la recoleccién y andlisis de datos.
Disefo de investigacidn, ejecucién e informe.

=  6.2.3.2 Etica Profesional

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacidn en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.
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Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Desarrollar una actitud responsable para el buen desempeiio en el campo laboral.
Reconocer y encuadrar la conducta profesional dentro de limites adecuados a los principios éticos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de ética como ciencia del comportamiento moral. Etica y Psicologia Social. La ética, la
estética y la politica como modos fundantes de la intervencién social y comunitaria. Nocion de
bien comun. Etica social y Etica profesional.

Etica profesional del operador en psicologia social. Campos de accidn. El campo de la salud y la
Psicologia Social. Concepto de Legalidad y Concepto de Legitimidad. Reflexién sobre el sentido
instituyente de las normas. Los actos del bien como propuesta social.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Fundamentos de la Psicologia Social

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos acerca de las perspectivas filoséficas y tedricas que han contribuido y
posibilitado la construccidn conceptual de las definiciones en la disciplina.

Ofrecer un panorama conceptual de las caracteristicas de la ciencia en general y la psicologia
social en particular. Desarrollar una perspectiva humanistica del quehacer cientifico.

Ejes de contenidos. Descriptores

La Epistemologia como disciplina. La Filosofia de la ciencia y la historia de las ciencias. Filosofia de
la Psicologia Social. Epistemologia convergente. Concepcion de la Psicologia Social en Enrique
Pichén Riviere. Historia de las practicas grupales en argentina. Historia de la técnica de grupos
operativos.

= 6.3.1.2 Psicologia General

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
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Ubicacion en el diseiio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir nociones basicas de la psicologia general, de la organizacién social, las interrelaciones. Le
aporta un marco de conocimiento y reflexién acerca del contexto en el que se desarrollan los seres
humanos en tanto, individuos y seres sociales.

Conocer los procesos de maduracion y desarrollo en las etapas del ciclo vital.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistema y organizacidn social. Sociabilidad e interaccidon. Influencias socioculturales en las
conductas. El sujeto desde los aportes de la Psicologia: la construccién de un modelo de aparato
psiquico y la concepciéon de sujeto inconsciente; las teorias del desarrollo: revision de los
conceptos clave: adaptacion, génesis y estructura. Teoria del Psicoanalisis.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Lo Grupal en la Salud, la Educacién y lo Comunitario

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer los posibles trabajos del técnico en diferentes prdcticas grupales, institucionales y
comunitarias.

Desarrollar modos de pensar y formas de intervenir en situaciones de talleres grupales y
comunitarios, y la proyeccién de disefios de trabajo a ser utilizados en el futuro.

Transferir herramientas tedrico-practicas del trabajo comunitario generando espacios de
integracién intra e interdisciplinarios, e intra e intersectoriales con la finalidad de elaborar
respuestas a una problematica especifica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Dispositivos grupales en intervenciones institucionales y comunitarias. Coordinacidon grupal.
Intervenciéon institucional. Participacion y consenso. Jerarquias y autoridades. Diferencias vy
desigualdades. Lo grupal: observacion y coordinacion. Comunicacién y malentendidos. Grupo,
tarea y conflictos. Instrumentos y dispositivos de trabajo en situacién de grupo.
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Lo grupal y los dispositivos de taller. El recurso del grupo/taller en intervenciones institucionales y
comunitarias.

Concepto de redes comunitarias. Condiciones de las redes comunitarias. Las redes comunitarias
dentro de la organizacién comunitaria. Caracteristicas de redes comunitarias. Funcionamiento de
las redes comunitarias. Funciones las redes sociales. Tipos de redes. Procesos psicosociales que
obstaculizan o desvirtian el proceso de las redes comunitarias. Procesos psicosociales que
potencian las redes comunitarias o ventajas/beneficios de las redes comunitarias.

= 6.3.2.2 Critica de la Vida Cotidiana, Categoria Conceptuales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Capacitar a los estudiantes en la comprensidén e integracién de marcos tedricos conceptuales
especificos para el andlisis de lo cotidiano como campo de intervencion profesional.

Promover la revalorizacién de la experiencia y el conocimiento de la realidad cotidiana para la
comprension de los fendmenos grupales.

Ejes de contenidos. Descriptores

La vida cotidiana como objeto de investigacion. Areas de expresién de la vida cotidiana. Mitos
sociales. Desarrollo de una conciencia critica. Sujeto producido. Sujeto productor. Globalizacion.
Posmodernidad. Neoliberalismo. Inclusion y exclusion social. La comunicacidn. Medios masivos de
comunicacion. La opinién publica. El rumor. La sociedad de consumo. El consumidor. La moda. El
mundo del trabajo. La violencia social. Motivos del comportamiento social. Catdstrofes,
inundados. Reaccidn psicoldgica ante el desastre.

6.3.3 TERCERO ANO

= 6.3.3.1 Planificacidon Estratégica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Reconocer los aspectos centrales de los diferentes modelos de planificacidn.

Desarrollar una perspectiva de planificacidon estratégica que propicie un enfoque psicosocial de
intervencién en deferentes espacios de la realidad social.

Transmitir los recursos metodoldgicos y técnicos necesarios para que los estudiantes se sitlen en
los campos de practicas desde una perspectiva psicosocial de intervencién.

Ejes de contenidos. Descriptores

Planificacién en Psicologia Social, el concepto de tarea. Planificacién Estratégica y Operativa.
Planificacién: diferentes enfoques tedricos. El rol del planificador. Contexto, organizaciones y
actores sociales. Lo social y las organizaciones. Tercer sector. Organizaciones de la sociedad civil.
Redes sociales formales e informales. Organizaciones comunitarias. La Misién. La Visién. Los
propdsitos. Definicion de objetivos. Proyectos: definicién y redefinicién. Recursos. Monitoreo.
Formulacion del plan estratégico. Métodos de Evaluacién.

La intervencion psicosocial. El operador psicosocial. La actitud del operador psicosocial. El trabajo
en equipo. Construccién del rol. La supervisién. Eleccién de la tematica. Analisis situacional o
diagndstico. El contexto, los actores sociales y el entorno cultural. Diagndstico primario o analisis
presuntivo. Diagndstico participativo. Jerarquizacion o eleccion de problemas. Formulacion
adecuada de problemas.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Psicologia Social |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 160 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer y saber identificar claramente los origenes de la ciencia, sus actores y las principales
corrientes y su desarrollo a través de la historia contemporanea y los espacios geograficos y
sociales de conformacidn experiencial en el mundo y en la Argentina.

Transmitir las bases tedricas para analizar los modos de aprendizaje y construccion
comunicacional entre los sujetos y los grupos y como los mismos pueden ser observados en la
interaccion cotidiana teniendo como referencia aspectos sociales y culturales.

Propiciar el reconocimiento y valoracién de pautas comunicacionales en relacién a la resolucién de
conflictos.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Historia de la Psicologia Social. Distintas Escuelas de Psicologia Social. Enrique Pichdén Riviere y la
Psicologia Social en Argentina y Latinoamérica. Genealogia del campo grupal: El vocablo grupo y su
campo semantico. Momentos Epistémicos: el grupo como un todo, los organizadores grupales, lo
grupal como campo de problemadticas. Concepto de rol. Proceso grupal. Concepto de encuadre.
Historia de la técnica de grupo operativo. Concepto de tarea.

El existencialismo y la teoria de la comunicacién humana. Organizacidén de la interaccion humana.
Axiomas de la comunicacion humana. Comunicacién funcional y disfuncional. Concepto de
Metacomunicacion. Comunicacion digital y analégica. Comunicacion paradojal. Redundancia.
Comunicacion e informacion. Informacidn y retroalimentacién. Los conflictos y la comunicacidn.
Nocién de funcién y relacidn. Legalidad comunicacional. El derecho a la informacién. Analisis
transaccional. Proceso de vida. Crisis vitales. Sistema de realidad. Espacios de la cultura.
Ceremonias, roles, valores, mitos. Vinculo y tiempo. Historicidad.

= 6.4.1.2 Teoria General de la Observacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Transmitir enfoques tedricos y recursos técnicos para que los estudiantes construyan un marco
conceptual especifico que posibilite el desarrollo de las capacidades de observacidn y registro de
procesos grupales en diferentes ambitos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Construccion del rol. Observacién diagndstica. Observacidén participante. Resonancia emocional
del observador. Técnicas de registro: registro textual del acontecer grupal (crénica), relato y
minuta. Estilo personal. Relacién figura-fondo. Campo de accién. Funcion del observador en el
encuadre de la técnica de grupo operativo. Reglas. Normas del encuadre. Deteccidn y elaboracidn
de obstaculos.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Psicologia Social Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Anual
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio

Asignacion de horas semanales: 5 hs.
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Total de horas: 160 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Profundizar el conocimiento del marco conceptual y la complejidad tedrica de la disciplina, con la
finalidad de brindar a los estudiantes enfoques especificos necesarios para realizar lectura
psicosociales en diversos ambitos de la realidad.

Reconocer, desde una perspectiva histérica y social la construccidon de “lo grupal” como espacio
significativo de las interacciones humanas. Ofreciendo a los estudiantes una concepcion de los
procesos psicolégicos desde una posicidn tedérica fundada en el analisis cientifico de la relacidon
entre orden social y psiquismo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Ley fundamental de los contrarios. Actitud psicoldgica. Supuestos basicos, desarrollos grupales de
Wilfred Bion. El grupo como sistema. Serialidad-grupo. Interjuego de roles. Repeticién-creatividad.
Formaciones grupales. Mito grupal. llusién grupal. Red de identificaciones cruzadas. Teoria del
cono invertido y sus vectores: tele, afiliacion, pertenencia, pertinencia, cooperaciéon, comunicacion
y aprendizaje. Epistemologia de la teoria de crisis. Concepto de ecro: esquema, conceptual
referencial y operativo. La multiplicacién dramatica. Sociometria, redes sociométricas. El grupo
operativo, una técnica de intervencion psicosocial. Conceptos de logistica, estrategia, técnica, y
tactica en el pensamiento de Enrique Pichdn Riviére. Conceptos de tesis, antitesis y sintesis.

=  6.4.2.2 Familias, Perspectivas Tedricas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 5 hs.
Total de horas: 160 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Abordar el tema de la familia como objeto de conocimiento, desde distintas perspectivas tedricas,
propiciando la comprensién de la familia, como grupo primario significativo en la construccién del
sujeto.

Reconocer a la organizacion familiar como generadora de matrices de aprendizaje.

Conocer diversos aspectos de la dindmica familiar, tal como se da en nuestra época y cultura.

Ejes de contenidos. Descriptores

Construccion del concepto. Enfoques que abordan la familia como objeto de estudio: enfoque
socioldgico, bioldgico, antropoldgico y social. Familia, matriz de identidad. Etapas en el ciclo vital
del grupo familiar. Desarrollos conceptuales de Enrique Pichdn Riviére. Estructuras familiares,
familia tradicional, familia nuclear, familia patoldgica, familia ensamblada. Familia y redes sociales.
Familia y necesidades humanas basicas. Familia y derechos humanos. Socializacidon primaria.
Socializacién secundaria. Familias en procesos de exclusién-inclusion.
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= 6.4.2.3 Teoriay Técnica de Coordinacidon Grupal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr que los estudiantes adquieran los instrumentos técnicos y la capacidad de intervencién
desde el nivel grupal en los diferentes dmbitos donde desarrollen su actividad.

Alcanzar un mayor conocimiento tedrico-practico sobre el problematico y complejo campo de lo
grupal a través del aprendizaje critico de distintas respuestas tedricas y técnicas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Rol del coordinador grupal. Campo de accién. Funcién del coordinador en el encuadre de la
técnica de grupo operativo. Modalidades operativas de intervencién. Actitud psicoldgica. Estilo
personal del coordinador. Estilos de coordinacidn: protector, autocratico, demagdgico,
dependiente, evasor, abanddnico, acompafiante/co-pensor.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Teoria y Técnica del Sociodrama

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afo
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 160 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Transmitir elementos conceptuales para analizar diversas tematicas sociales, basados en
situaciones o hechos de la vida real.

Identificar causas-efectos de hechos o situaciones de la vida cotidiana, a partir de una mirada
multidimensional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Origen y evolucion del sociodrama. Historia y desarrollo de las teorias morenianas. Bases tedricas
del sociodrama. Juegos teatrales y sociodrama. El sociodrama como técnica de intervencion
socioeducativa. Concepto de técnicas participativas. Técnicas vivenciales: animacidn, division de
grupos, comunicacion, analisis y construccidn. Juegos pautados. Técnicas de organizacion vy
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planificacién. Técnicas de evaluacién. Técnica de role-playing. Ambitos de aplicacién. El zapping
dramatico. T.e.g. Metdfora de las configuraciones grupales. Lo ludico, lo creativo y lo espontdneo.
Lo “dramatico”, lo discursivo, lo imaginario y lo real. Las escenas y los escenarios de la vida
cotidiana.

= 6.4.3.2 Psicologia Social de las Instituciones

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar, un marco tedrico para leer los procesos de gestién al interior de las instituciones, una
metodologia para conceptualizar y abordar los problemas de poder de las instituciones y técnicas
de abordaje de problemas institucionales.

Propiciar el desarrollo de analisis en dispositivos institucionales, reconociendo tensiones,
implicancias y contradicciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

El concepto de institucién. La institucion como superestructura. Concepto de dispositivo.
Desarrollo del analisis institucional en la argentina. Lo instituido y lo instituyente. Concepto de
transversalidad. Grupos e instituciones: grupo objeto y grupo sujeto. La institucién como
establecimiento. La institucidn como conflicto. Lo instituyente y lo instituido. El proceso de
institucionalizacion. La institucidn como recurso. Instituciones totales, caracteristicas. El concepto
de analizador: natural vy artificial. Operacién correctora.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional

hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
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situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional."

Las prdcticas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucion educativa.
e En un ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdndose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacidén. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulaciéon (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidon, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacidn que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
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este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacidon, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacién.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jeradrquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integraciéon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacidn gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempenios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante | — Observacion de Grupos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Participar de dispositivos de trabajo grupal que permitan el aprendizaje del rol como Observador,
desarrollando habilidades de registro escrito del acontecer grupal.

Establecer articulaciones que integren la teoria y la practica.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Observacion y registro de un grupo real para el reconocimiento de roles, ambito de trabajo, de los
elementos a utilizar y la organizacién propia de cada grupo observado. Denotar conocimientos
tedricos del rol del observador, de la estructura de una crdnica grupal, del andlisis a cuatro
columnas y de la disposicién grupal.

Capacidad para analizar los signos, para la descripcién de lo operacional, para la deteccidn de
obstdaculos intrasubjetivos.

Habilidad en la formulacién de hipétesis del proceso grupal.

Aspectos Metodoldgicos

A partir de situaciones desarrolladas en el mismo ambito de formacién académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resolucién de problemas y el
desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de simulacién. Se referiran a problemas y
preguntas que le permitan al alumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes para resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias
profesionales. Asistencia a momentos grupales y diferentes tipos de grupos con la supervisién y
coordinaciéon de un profesor.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il — Coordinacidn e Intervencion Grupal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Participar de dispositivos de trabajo grupal que favorezcan el aprendizaje del rol como
coordinador. Crear, mantener y fomentar la comunicacién de un grupo.

Desarrollar habilidades de registro, analisis e intervencion que orienten la tarea grupal.

Establecer articulaciones que integren la teoria y la practica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Desarrollar las habilidades desde el lugar de coordinador grupal, de los estilos de coordinacién y
de las formas de intervencion, asi como el reconocer las escenas mas temidas.

Capacidad para establecer, explicitar y sostener el encuadre del grupo, de los roles y los tiempos.
Manejo de la comunicacion, de las intervenciones y del secreto grupal.

Evaluacion de los resultados y de su participacidon en todos estos procesos durante el afio de
practica, elaboracién de informe final del afio.

Aspectos Metodoldgicos
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A través de la participacion en distintos grupos desarrollen las competencias profesionales
necesarias para la coordinacidn, bajo la supervisién y coordinacién de un profesor.

6.5.3 TERCER ANO

»  6.5.3.1 Prictica Profesionalizante Ill - Ambito Grupal, Comunitario e Institucional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afo
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Propiciar la insercién de los estudiantes en espacios grupales, comunitarios e institucionales,
promoviendo el desarrollo habilidades profesionales a partir del disefio, ejecucion y evaluacién de
proyectos y acciones concretas.

Reconocer y articular los diferentes pasos metodolégicos en las intervenciones y los niveles de
abordajes en el campo de la psicologia social.

Confrontar en los escenarios de practicas, los conocimientos tedricos adquiridos en la formacidn
con los datos y situaciones de la realidad, transitando un proceso de ratificacidén o rectificacion de
los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Abordar los grupos por lo Psicosocial, lo Sociodinamico, lo Comunitario y lo Institucional aplicando
conceptos de estrategia, tactica, técnica y logistica.

Analisis de las dimensiones a tener en cuenta para las intervenciones y los momentos que se le
presentan.

Habilidad para la planificacion estratégica de encuadre de actividades y técnicas para el
funcionamiento de un grupo, monitoreo y evaluacién de sus procesos y equipo de trabajo.
Elaboracién de un informe final de la practica de trabajo con una propuesta de desarrollo
personal.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas se realizaran a partir de situaciones reales en distintos grupos, bajo la coordinaciény
supervisién de un profesor, aplicando estrategias de ensefianza que incorporan el andlisis de
casos, la resolucion de problemas y el desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de
simulacidn. Se referirdn a problemas y preguntas que le permitan al alumno profundizar el
desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para resolver cualquier diagndstico
especifico que se relacione con sus competencias profesionales. Las diferentes situaciones que
pueda observar y/o participar, y/o desarrollar, le permitira al estudiante ir consolidando la
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formacién y su perfil profesional, de manera tal que les facilite su insercién laboral contando con
esta experiencia previa.
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