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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 12 DEJULIO DE 2018
VISTO:

El Expediente N° 91250-EDU-2017 del Registro del Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos - Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se tramita la normativa referente a la Modalidad de
Educacién de Jovenes y Adultos Primaria y Talleres Laborales;

Que mediante la Resolucion N° 1753/18 se aprob6, a partir del Ciclo
Lectivo 2018, la implementacion de la Normativa Regulatoria de los Talleres Laborales dependientes
de las Escuelas de Educacion Basica de Adultos de la Provincia de Rio Negro;

Que a fin de especificar la organizacién curricular y de funcionamiento
de los Talleres Laborales, es necesario rectificar el Anexo | de la Resolucién N° 1753/18;

Que en funcidn dar claridad a la normativa, respecto del procedimiento
de la designacion de los cargos docentes en los Talleres Laborales dependientes de las
Escuelas de Educacién Basica de Adultos, corresponde rectificar el Anexo IV de la
mencionada Resolucion;

Que a efectos de simplificar el uso de la normativa vigente, se deben
dejar sin efecto los Anexos mencionados en los considerandos anteriores, para ser
reemplazados por los Anexos | y Il de la presente Resolucion;

Que las modificaciones a la Resolucion N° 1753/18 fueron acordadas con
la Union de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 165° de la Ley 4819

LA PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la presente, el Anexo | de la Resolucion

N° 1753/18, que establecia la organizacién curricular y de funcionamiento de los
Talleres Laborales dependientes de las Escuelas de Educacion Basica de Adultos de la Provincia
de Rio Negro.-

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir de la presente, la organizacion curricular y de funcionamiento de

Los Talleres Laborales dependientes de las Escuelas de Educacién Béasica de
Adultos de la Provincia de Rio Negro que, como Anexo | forma parte integrante de la presente
resolucion.-
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ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la presente, el Anexo IV de la Resolucion N°

1753/18 que establecia el Dispositivo de Designacion de Cargos de Maestros/as
Especiales para los Talleres Laborales dependientes de las Escuelas de Educacion Baésica de
Adultos de la Provincia de Rio Negro.-

ARTICULO 4°.- APROBAR, a partir de la presente, el Dispositivo de Designacion de Cargos

de Maestros/as Especiales para los Talleres Laborales dependientes de las
Escuelas de Educacion Bésica de Adultos de la Provincia de Rio Negro que, como Anexo Il, forma
parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Junta de Clasificacion

para la Ensefianza Primaria, a los Consejos Escolares Alto Valle Oeste | y 1, Alto
Valle Centro | y Il, Alto Valle Este | y Il, Andina, Andina Sur, Sur | y Il, Valle Medio | y II, Valle
Inferior, Atlantica | y 1l y por su intermedio a las Supervisiones de Educacion correspondientes y
Archivar.-

RESOLUCION N° 3215
DETJAYFP/EPJA/rf/dm.-

Moénica Esther SILVA
Presidenta
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO | - RESOLUCION N° 3215

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y ACREDITACION
DE LOS TALLERES LABORALES

1.- PROPOSITOS

El proposito manifiesto en los Talleres Laborales dependientes de las Escuelas de Educacion Bésica de
Adultos es capacitar profesionalmente a los/as estudiantes y para que, de manera simultanea con la
terminalidad educativa, puedan mejorar sus condiciones de acceso al Trabajo, sea en relacion de
dependencia laboral o por medio del cuentapropismo o a través de asociaciones.

La oferta de talleres laborales dependientes de las EEBAS es sumamente variada y esta organizada por
areas de formacion y por niveles: formacion (basico), perfeccionamiento y especializacion. A su
vez,existen cursos diferenciados para adultos, en su gran mayoria, y para adolescentes y jovenes en
menor medida.

Los talleres se ofrecen en funcién de las demandas del contexto socio-econdmico-geogréafico-cultural.
Si bien en algunos casos se dictan los mismos desde hace décadas, existe la posibilidad de incorporar
otros talleres por la generacion de oficios nuevos, que reemplacen a ofertas obsoletas.

2.- ESTRUCTURA DE LOS TALLERES LABORALES

La elaboracion de la némina de oferta de Talleres Laborales vigentes, en el marco de esta
reconversién, asi como la formulacién de la estructura curricular de cada uno de ellos quedara definida
mediante Disposicion de la Direccion de Nivel.

La presentaciéon de cada propuesta de Taller se realizara mediante un proyecto que se adecue a los
requerimientos que se indican en la estructura y organizacion, atendiendo a los campos acordadosentre
la Direccion de Nivel y los/as Supervisores/as de Educacion Primaria Adultos. Se aprobaran mediante
Disposicidn de la Direccion de Nivel.

La elaboracion de los Proyectos de Talleres Laborales estara a cargo de cada Instituciéon Escolar, que
arbitrard los medios para construirlos institucionalmente. Seran presentados por parte de la Direccion
del Establecimiento, la autoria de los proyectos es exclusiva de las Escuelas de Educacion Basica de
Adultos y forma parte del Proyecto Educativo Institucional.

Deberan atender los siguientes aspectos y requisitos en su formulacion:
a) Denominacién del Taller Laboral.

b) Diagnostico.

c¢) Fundamentacion.

d) Objetivos.

e) Contenidos

f) Actividades formativas tedricas y précticas.

g) Pertinencia pedagdgica.

h) Lineamientos de Acreditacion

i) Lineamientos de Evaluacion.

j) Trayectorias de Formacion Laboral.

k) Duracién y Organizacién Horaria.

1) Cantidad de estudiantes.

m) Espacio Fisico e infraestructura, servicios, equipamiento e insumos y seguridad e higiene.
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a).- Denominacion de los Talleres Laborales:

Atento a lo indicado respecto a las caracteristicas de los proyectos de Talleres Laborales que
formanparte de la propuesta, cada uno de éstos recibird la denominaciéon de “Taller Laboral de...” y
sucertificacion se hard a través del modelo de certificado que consta como Anexo VI de la
presenteResolucian.

b).- Diagnostico:

El diagnostico es un proceso de analisis y sintesis de una realidad social. Permite obtener
conocimientos a fin de disefiar cambios orientados a resolver los problemas o cubrir necesidades que
se hayan detectado en una comunidad.

En el diagnostico se expresa la fundamentacion de la presentacion del proyecto, atendiendo a la
identificacion, andlisis y definicion de los problemas y/o demandas prioritarias a satisfacer en la
comunidad donde se pretende incorporar la oferta laboral.

¢).- Fundamentacién:

La fundamentacion es una descripcién de lo que se pretende hacer, en funcién de atender la demanda o
problematica relevada en el diagndstico. Se expresan los criterios y razones que justifican la
realizacion del proyecto. Es la propuesta de puestaen marcha del proyecto de taller laboral.

d).- Objetivos:

Los objetivos son las metas, la finalidad para la cual se disponen medios determinados, implica pensar
en la superacidn de las dificultades y el logro de los prop6sitos planteados para la puesta en marcha del
proyecto.

Cada taller especifica el objetivo general y las capacidades en términos de objetivos operacionales que
se propone desarrollar en los estudiantes.

e).- Contenidos:

Se enuncian los conocimientos que se pretende que adquieran al finalizar el taller. Son el qué de la
ensefianza y se definen como el conjunto de saberes, capacidades, habilidades, valores cuya
asimilacion y apropiacion por parte de los/as estudiantes se considera valiosa y esencial para su
desarrollo personal y su futura insercion laboral.

Los Talleres Laborales poseen caréacter instrumental y operativo. Es decir, que las actividades
deensefianza y aprendizaje tienen un fuerte contenido préactico y demostrativo coherente con su
duracion.

Los contenidos tedrico-practicos de cada taller tienen fundamento en los saberes adquiridos y
buscanfortalecer y enriquecer las capacidades, a la vez que se promueve la aplicacion de los saberes
que se adquieren en situaciones reales de trabajo.

f).- Actividades formativas tedrico-préacticas:

Se presenta la propuesta metodoldgica del Taller, con una explicacion sintética de la forma de trabajo
(por ejemplo, si requiere realizar actividades en algun ambito fuera de la escuela). También se
especifican, en funcion del proyecto, el enfoque formativo, atendiendo al objetivo general propuesto,
las actividades formativas y su pertinencia pedagogica, lascapacidades a desarrollar y los contenidos
asociados.

Se promueven aquellas actividades que se centren en la practica y desarrollen su articulaciéon con la
teoria, los procedimientos y los contenidos curriculares de la modalidad.

0).- Pertinencia Pedagdgica:
Hace referencia a la relacion de los contenidos especificos de cada taller y su articulacion con los
contenidos pedagogicos correspondientes a las distintas areas expresadas en el Disefio Curricular.
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Es la posibilidad de poner en practica los contenidos pedagogicos a través de dispositivos didacticos
apropiados que permitan desarrollar los aprendizajes en la resolucién de situaciones reales.

h).-Lineamientos de Acreditacion:
Se establecen los contenidos minimos fundamentales, asociados al desarrollo de capacidades, para
lograr la acreditacion del taller.

i).- Lineamientos de Evaluacion:
Se enunciara el enfoque pedagdgico en relacion a la evaluacion que se haya acordado
institucionalmente.

j).- Trayectorias de Formacién Laboral:

Los Talleres podrian motivar a los/as estudiantes a proseguir trayectorias formativas mas complejas,
en los casos que corresponda, realizando talleres laborales en niveles subsiguientes de la orientacion
elegida, o especializaciones, siendo requisito para ello contar con la acreditacién y/o certificacién
correspondiente a los talleres de nivel basico.

K).- Duracion y Organizacién Horaria:

En la estructura de cada Taller Laboral se indica la duracion temporal, con un maximo de un afio, y la
diagramacion horaria establecida para el funcionamiento, teniendo en cuenta la carga horaria de diez
horas catedra por semana.

I).- Cantidad de estudiantes:
Se establecera como cantidad apropiada de estudiantes para cada Taller un minimo de 15 inscriptos, y
un maximo gque se establecera en relacion a las condiciones detalladas en el inciso m).

m).- Infraestructura, Equipamiento y/o Insumos y Seguridad e Higiene:

La aprobacion y puesta en marcha de cada Taller Laboral debe reunir condiciones minimas, previas y
necesarias con las que debe contar cada Institucion Educativa que pretenda implementarlo.

Ese conjunto de condiciones que se establecen como requisitos indispensables para el dictado de un
Taller refiere a:

I. Infraestructura: El lugar debe ser apropiado para el dictado de cada taller, atendiendo a las
caracteristicas de la oferta. En caso de uso de herramientas 0 maquinarias para la parte
practica se desarrollardn en espacios adecuados (Escuelas Teécnicas, Talleres o lugares
acondicionados con las normas de seguridad requeridas).

I. Servicios: debera contar con electricidad, gas, agua, sanitarios, higiene.

I1l. Equipamiento e insumos: mobiliario y equipamiento especifico necesarios para el desarrollo
de las actividades. La adquisicion de los mismos debe estar prevista en el proyecto de
cadaTaller.

IV. Condiciones de seguridad e higiene ajustadas a la normativa vigente, avaladas mediante
actaescrita por parte del Consejo Escolar Zonal.
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 3215
SOBRE LOS/AS DOCENTES DE LOS TALLERES LABORALES:

Para realizar la designacion de los cargos de maestros/as talleristas de cada Taller Laboral
dependientes de las Escuelas de Educacién Basica de Adultos los/as docentes deberan estar
inscriptos/as en listado de Junta de Clasificacion para la Ensefianza Primaria para aquellas ofertas que
figuran en el mismo y poseen un cédigo de inscripcion, segun la normativa vigente.

En aquellos casos que se ofrezca una oferta de Taller Laboral que no esté incluida en el listado emitido
por la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Primaria, los/as interesados/as deberan inscribirse en el
libro interno de cada Supervision con la documentacién que acredita la idoneidad para el desempefio
de la funcion.

En todos los casos, para que puedan ser designados/as como de Maestros/as Talleristas deben
presentar la documentacion establecida por Res. N° 1930/15 (Certificado de APTITUD
PSICOFISICA), y por Res. N° 2622/15 (Certificado de ANTECEDENTES y de REINCIDENCIA).

La designacion de cargos de Maestro Especial para los Talleres Laborales dependientes de las
Escuelas de Educacion Béasica de Adultos se realizara segun el orden definido por la Resolucion N°
1080/92 (T.O. 100/95).

En caso de empate en las condiciones para la designacion:

Se tendra en cuenta el Articulo 70 de la Ley 391 (Para ser designado Maestro de Escuela para Adultos
se exigira una antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia en Escuelas
comunes).

Incumbencias:

En relacion a los/as docentes talleristas, que presenten certificados de idoneidad que no especifiquen el
alcance o no estén incluidos en el Manual de Titulos, la Supervision correspondiente debera solicitar
incumbencias a la Comisién Permanente de Analisis y Estudio de Titulos, en caso de no tener claridad
respecto del alcance o incumbencia de su certificacion o curso, en el momento de la inscripcién.

Licencias y suplencias:
Para designar docentes talleristas suplentes la licencia solicitada debera superar los 15 dias continuos.



