VIEDMA, 22 DE DICIEMBRE DE 2010

VISTO:
El Expediente N° 182%DU-10 del Registro del Ministerio de Educacion
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mosee tramita la aprobacion de Proyectos Curricslae
Formacion Profesional,

Que es facultad @ehsejo Provincial de Educacion proveer la plaadién del
Sistema Educativo Provincial conforme a los primusfy finalidades de la Ley Organica de Educacién
N° 2444;

Que mediante Resdlndil° 13/07 del Consejo Federal de Educaciéon saechprel
Documento “Titulos y Certificados de la Educacidtiiico Profesional”;

Que en la mencionagdarmativa se establecen criterios generales para el
establecimiento de la Certificaciones de FormaPBidfesional;

Que por intermedioRiesolucion N° 115/10 del Consejo Federal de Eddnase
aprueba el Documento “Lineamientos y criterios gararganizacion institucional y curricular de la
Educacién Técnico Profesional correspondienteFatanacion Profesional”;

Que en la mencionadanativa se establecen criterios generales patesalrollo
institucional y la organizacion curricular de lasrtificaciones de Formacion Profesional;

Que en el marco delioeamientos politicos educativos provincialesgensidera
relevante la planificacion e implementacién de drgrias formativas mediante la tipologia de
Formacion Profesional,

Que las mencionadistas estaran destinadas a requerimientos y dermaitel
sector socio productivo, revalorizando las accialearticulacién entre éste y el sistema formador;

Que es necesariorilefas acciones orientadas a la organizacion dedado en
funcién del perfil de los destinatarios y de |lgseesficidades del trayecto formativo;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivdd21, el Proyecto Curricular de la Certificacion
de Formacion Profesiomicial “Administracion de Recursos Humanos”,equ
como Anexo | forma parte integrante de la presBet&lucion.



ARTICULO 2°.- DETERMINAR que el Certificado defmacion Profesional Inicial a otorgar sera:
“Administracion de Resos Humanos”.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las institucionggie ofrezcan la Certificacién Profesional,

podran determinar: ladalidad de las horas del cursado (semanal, quahcen
mensual, entre otros), teniendo en cuenta tarperél de los destinatarios, como la organizacién d
los docentes; garantizando en la mencionada distdh el cumplimiento efectivo de la carga horaria
total del médulo correspondiente.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar a través de liaglocion de Nivel Superior a los interesados
y archivar.-

RESOLUCION N° 3159
DNS/dam.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 3159

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
Administracion de Recursos Humanos

FAMILIA PROFESIONAL:
Administracion - Gestion

NIVEL DE CERTIFICACION: Il

CANTIDAD DE HORAS: 200 horas reloj.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

En estos ultimos afios la esfera de los Recursesahios ha sido influenciada por las
transformaciones ocurridas en el plano tecnologipor los efectos de la globalizacién. En este marc
y a los fines estratégicos, las organizacionesypamcenfrentar el contexto, competitivo y cambiante
a través del fortalecimiento de la gestion del tedyiumano. Estos factores incluyen la necesidad de
formacion en lo relacionado a la administraciompéeesonal.

PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion se orienta a brind@rramientas préacticas para el abordaje de la®epos
de administracién de las areas de recursos humapnascer ampliamente su dmbito de accion,
haciendo énfasis en los diferentes aspectos quedaba planeacion de los RRHH en las
organizaciones como son: dotacion del personaédranistracion, los pronoésticos de las necesidades
de personal, procesos de reclutamiento, seleccidduecion, capacitacion y desarrollo, analisis y
descripcion de oficios. Asimismo, el cursado dalyécto formativo permitira la adquisicién de
conocimientos para analizar y comprender las nuragencias que surgen en la administracion de
Recursos Humanos y la apropiacion de herramiertasretas de aplicacion para la resoluciéon de
tareas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL.:

« Intervenir en la gestion de un adecuado ambienberdd, promoviendo la comunicacion,
interaccion e integracion de los Recursos Humaerda @émpresa y de los distintos sectores de la
misma.

» Colaborar en la administracion y orientacion deResursos Humanos para el logro de las metas
de la organizacion.

e Colaborar en la elaboracion, coordinacion y evatimcle planes de beneficios adicionales y
servicios sociales destinados al personal.

« Establecer los procedimientos de avisos de pugatntes y coordinar el publicacién de dichas
vacantes.

» Participar en la elaboracion de distintos tiposal#ratos para el personal, segun indicaciones del
profesional del area.

¢ Organizar, implementar y mantener actualizadostegs y legajos de personal.

« Participar en la supervision y evaluacién de progimde seleccion, capacitacién y evaluacion de
desempefio de personal.

e Colaborar con el Departamento de Seguridad Indligh@ra la verificacidon de las medidas
adecuadas que resguarden la integridad de logadmvas




REQUISITOS DE INGRESO:
El ingresante a esta Certificacién debera t&ueicacion Secundaria Completa.

ORGANIZACION CURRICULAR:
La estructura curricular de este itinerario formationsta de los siguientes modulos:

MODULO CARGA HORARIA

Herramientas de Administracién de Personal 30 Hs.

Seleccion de Personal 20 Hs.

Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos. L0H

Evaluaciones de Desempefio y Potencial 20 Hs.
Comunicaciones Internas 20 Hs.

Practicas Profesionalizantes 90 Hs.

Total 200 horas reloj

CERTIFICACION A OTORGAR:
El alumno/a que haya acreditado la totalidad dendslulos del itinerario formativo, recibira la
certificacion de la calificacion profesional de:rAuhistracion de Recursos Humanos

CONTENIDOS DE LOS MODULOS:

Esta descripcion presenta aquellos contenidos qaeigm desarrollarse en el transcurso de las
actividades formativas. La misma no indica secwersgra el equipo docente a cargo de cada mdodulo
quienes resuelvan en qué momento y a través dedgjivéades los desarrollara.

Herramientas de administracion de personal

Altas, bajas y modificaciones de empleados antAHEP. SUAF (Sistema Unico de asignaciones
familiares). Cargas Sociales: concepto y confecd®ha DDJJ de cargas sociales (Formulario 931).
Obra social. ART: contratacion de la coberturdigalsiones de las partes, Seguro Colectivo de Vida:
obligaciones de las partes, suma asegurada, reeggerto. Cuenta sueldo. Certificacién de servicios
y remuneraciones. Sindicatos. Nuevo régimen de npiasa Notificaciones entre empleador y

empleado

Seleccion de personal

El proceso de busqueda y seleccion de personalisénde la oferta y demanda de recursos humanos.
Etapas del proceso de seleccion. Elaboracion deigei®nes de puestos de trabajo. Reclutamiento.
Entrevistas.

Capacitacién y desarrollo de recursos humanos

Aprendizaje organizacional y aprendizaje individu@al rol de la funcidon de capacitacion en la
organizacién. Deteccidn de necesidades de capiacit@mnalisis y descripcién de puestos. Evaluacion
del desempefio. Evaluacion del Potencial. Modelatedarrollo organizacional.

Evaluaciones de desempefio y potencial

Concepto de la evaluacion de la gestidon del desgoiefinicion de factores y grados. Beneficios de
la evaluacion del desempefio. Requisitos de la ndB@a 9001. Tendencias en la gestion de
evaluaciones del desempefio.



Comunicaciones internas

El papel de la Comunicacion en las organizaciorilan de Comunicacion. Habilidades en
Comunicacién Interna. Funciones de la Comunicadidarna. Clima Interno. Estilos y culturas
organizacionales. Aplicacién en House Organ, Ertesede Clima Interno, Cartelera, Intranet, E-mail,
Newsletters. Taller. Actividad practica: basada omsos de crisis 0 necesidades reales a nivel
corporativo.

Practicas Profesionalizantes

En éste Modulo se desarrollaran las actividademdtivas orientadas a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los espacios restamdasmismo se llevaran a cabo acciones
relacionadas a: relevamiento de organizacionesrashnativas y su funcionamiento, identificacion de
las principales caracteristicas de las organizasi@ninstituciones, sefialando las particulariddees
las mismas, en su entorno, asi como en el desad®lsu actividad.



