VIEDMA, 04 DE FEBRERO DE 2011

VISTO:

El Expediente B2756 — DNS - 99 del registro del Consejo Prowahdie
Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1742/02 se aprueba el Reglkanse Designacion de
Profesores y Cargos Interinos y Suplentes en licibites de Nivel Superior No Universitario,

Que en el marco del desarrollo de la Educacion i€écRrofesional de Nivel
Superior en la Provincia de Rio Negro, es necesesi@ablecer nuevos lineamientos para la
sustanciacion de concursos docentes,

Que corresponde dejar sin efecto la Resolucion7/M2/D2,

Que en reunién de Directores y Coordinadores ddnist#utos superiores, se
acordé la modificacion de la normativa existente,

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 2700.-

ARTICULO 2°.- APROBAR losLineamientos para la Designacion en Carggs Asignaturas
- Interinos y Suplentes las Instituciones de Educacion Técnico Profediode
Nivel Superior, que obran como Anexo | y que forrparte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que los Lineamientos pkradesignacion en cargos y asignaturas,
aprobados en el ArtictiP no incluyen los cargos de Director y de Cimadior
Institucional.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Sstaria General a la Direccion de Nivel
Superior y por su imedio a las Direcciones y Coordinaciones cdéa uno
de los establecimientos involucrados, y archivar.-

RESOLUCION N° 280

DNS/dm.-
Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION Ne° 280

LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION EN CARGOS Y ASIGNA TURAS
- INTERINOS Y SUPLENTES -

INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE N IVEL SUPERIOR

Modalidad del Copncurso:

Por el término de tres dias hébiles, la direccif goordinacién dard a conocer, por los
medios de comunicacién locales, la convocatoricoacGrso para la cobertura del cargo o
asignatura.

La Convocatoria esta abierta a todos los aspirauteselnan las condicionas requeridas.
Constara de tres instancias: Antecedentes, Pmyectrabajo y Oposicion.

Desde la convocatoria a Concurso se fijara un ptéealiez (10) dias corridos para la
presentacion de los proyectos.

Los proyectos se presentaran por cargo / asignatcuarir.

Requisitos para la presentacion de los interesados:

Los aspirantes a acceder a las horas catedra sgoscaorrespondientes a las asignaturas

previstas en los Planes de Estudios, deberan poseer

- Titulo de Nivel Superior afin a la asignatura y&rgo que se concursa, debidamente
legalizado por el Ministerio del Interior.

En todos los casos, los aspirantes deberan presenfaoyecto de Catedra o de Gestidn (para

el caso del o los cargo/s a los que aspira) respomo a los términos de referencia

establecidos oportunamente.

Es requisito indispensable presentar el curriculiiae.

uad

Constituira el jurado que evaluara los proyectassg@ntados, los antecedentes de los aspirantes e
intervendrd en la instancia de la oposicidtbs miembros de la Comisién Evaluadora seran
designados ad hoc y ad honorem, informandose imtadénte a la Direccion de Nivel Superior.
Estaré integrada por:

Representante de la Direccion de Superior del Kirisde Educacién o en quien se delegue.
Un (1) Coordinador Pedagdgico y/o Secretario dstithrto.

un (1) especialista externo vinculado a la origbtaespecifica de la carrera y/o al cargo
objeto del concurso.

Un (1) alumno avanzado.

Condiciones para la presentacion de los provectos:

Los Proyectos de Catedra y/o de Gestion deberan:

Especificar el cargo / asignatura para el cuabs¢utan.
Responder al Plan de Estudios aprobado por Reéaldel CPE.
Establecer los propoésitos a alcanzar.
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Especificar el enfoque metodoldgico para la tardadica.

Consignar los criterios de evaluacién a utilizéws/instrumentos que se disefiaran para tal fin,
asi como determinar los lineamientos de acreditaggqueridos, en el marco de la
Disposicion N° 157/09 de la Direccion de Nivel Supe

Especificar la bibliografia a utilizar.

La metodologia para evaluar consistira en

1.

Del Proyecto:

Los integrantes de la Comision evaluaran, emgra instancia, los proyectos presentados,
otorgandoles en cada caso el puntaje que resultead@luacion de cada miembro del jurado.
El puntaje a aplicar se ponderara de 1 al 5 emoddemeérito, considerandose los siguientes
criterios:

» Relacion con la propuesta pedagogica de la Ingiituc

» Pertinencia y calidad de la estructura académicpyasta

» Consistencia del enfoque metodolégico en relac@m los lineamientos de politica

educativa provincial.

Se realizara luego una evaluacion conjunta wemsuada de los Proyectos, entre todos los
integrantes de la Comision Evaluadora, otorgandolénico puntaje con la misma escala.

Se considerara aprobado el proyecto que hagaidbtcomo minimo un puntaje de tres (3).

La Comisién Evaluadora dispondra de un plazaideo (5) dias corridos para analizar y
calificar los proyectos.

. De los Antecedentes

Con igual procedimiento que en el punto antefitems 1, 2 y 3), se analizaran los
antecedentes de los aspirantes y se le otorgarpuntaje dentro de la misma escala,
considerando los siguientes aspectos:

* Formacion.

» Capacitacion

« Desempefio docente

* Antecedentes en otras instituciones.

Se reunira toda la calificacion que obtenga eagiirante y se elaborara un orden de mérito en
relacion con la puntuacion obtenida.

De la Oposicién

Se indagara sobre el proyecto, la pertinencel erarco de la Politica Educativa Provincial de
Educacién Técnico Profesional de Nivel superiarl gontexto institucional.

Cada aspirante defendera su proyecto que iadhiirealizacién de practicas concretas.

Se evaluard la oposicion atendiendo a las reggmiebtenidas.

Se realizard la calificacion con el corresponigieorden de mérito



V. Del Puntaje Final

A partir de los puntajes obtenidos en cada instasei elaborara un puntaje final que sera el
resultado de la sumatoria de los parciales de gestancia de evaluacion segun el siguiente
cuadro:

Proyecto Antecedentes Oposicién Puntaje Final

En caso de producirse iguales resultados, se pocedampliar la oposicién profundizando en el
temario los aspectos pedagogicos.

Se notificara a los interesados sobre los resudtatimnzados.

La validez del orden de mérito se establece diglaente manera:
e Cargos: dos (2) afios.
e Asignaturas: dos (2) afios.

Dentro de las veinticuatro (24) horas habiles diti@onel orden de mérito, los postulantes podran
notificarse del mismo en la Secretaria del estahleato.

Impugnaciones:

1. Una vez finalizado el periodo de notificacion delen de mérito, los postulantes tendran dos
(2) dias para presentar impugnaciones en formaretang aportando las pruebas pertinentes.
Los concursantes podran impugnar el concurso solanper defectos de forma o manifiesta
arbitrariedad y sera presentada ante la autoridadeqnitio el acto recurrido. El reclamo se
resolvera en plazo perentorio y siguiendo los peeggades correspondientes.

2. En caso de existir impugnaciones, el Directd€amrdinador del Instituto intervendra, en
primera instancia, emitiendo opinién al respecpmgteriormente remitira la documentacion a
la Direccion de Nivel Superior. Esta Gltima, inidéidas tramitaciones correspondientes ante
las dependencias competentes, proceso que podra:

» Aprobar el dictamen mayoritario o unanime de la Gain Evaluadora.

» Devolver el dictamen para aclaraciones o ampli@soque considere necesarias
determinando el plazo para responder.

e Declarar nulo el proceso y convocar a un huevo uracsi se detectase errores en el
procedimiento o falta de fundamentacion en losdieines.

Designaciones:

1 Posteriormente a la notificacion y vencido elzplale las impugnaciones, la Direccién o
Coordinacion del Instituto solicitara la Declaractiurada de Cargos y comprobada la
compatibilidad del postulante, notificara a la Do®n de Nivel Superior, quien efectuara
mediante Disposicion, la designacién de los professdi a la fecha de designacion existiera
alguna impugnacién o reclamo sin resolver la desigm afectada por el recurso se hara en
forma condicional, hasta tanto se resuelva el pedid
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2 Notificado de su designacion, el docente debsuwéna sus funciones dentro del plazo de dos
(2) dias hébiles posteriores a la notificacionnscaurrido el plazo dispuesto, si el docente no
se hiciere cargo de sus funciones, se dejard sictcefsu designacion, procediéndose a
designar al docente que continta en el Orden dédvEse llamara nuevamente a concurso.

3 Las designaciones efectuadas por la DireccionNdel Superior tendran la siguiente

duracion:
e Cargos: cuatro (4) afios.
» Asignaturas: mientras dure el dictado e implemeaditadel espacio curricular.



