VIEDMA, 05 DE JULIO DE 2011
VISTO:

El Expediente N° 81600-EDU-2005 del registro dehistierio de Educacion -
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se tramita la aprobacionrdgetos Curriculares de
Formacién Profesional;

Que es facultad del Consejo Provincial de Educapi@weer la planificacion
del Sistema Educativo Provincial conforme a losw@pios y finalidades de la Ley Orgéanica de
Educacion N° 2444;

Que mediante Resolucion N° 13/07 del Consejo FediwaEducacion se
aprueba el Documento “Titulos y Certificados dedaicacién Técnico Profesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
establecimiento de la Certificaciones de FormaPBid@fesional;

Que por Resoluciéon N° 115/10 del Consejo Feder&dlecacion se aprueba el
Documento “Lineamientos y criterios para la organién institucional y curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la Formaerafesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
desarrollo institucional y la organizacion curreutle las Certificaciones de Formacion Profesional;

Que en el marco de los lineamientos politicos eiluwsa provinciales, se
considera relevante la planificacion e implemeidtacie trayectorias formativas mediante la tipologia
de Formacion Profesional;

Que las mencionadas ofertas estaran destinadgserimientos y demandas de
los sectores del Deporte, de la Recreacion y dabkifio, revalorizando las acciones de articulacion
entre éstos y el sistema formador;

Que es necesario definir las acciones orientattasrganizacion del cursado en
funcién del perfil de los destinatarios y de lasee#ficidades del trayecto formativo;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades evatds por los Articulos 84° y 86° de la
Ley 2444

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivo 2011, en el Instio Superior de
Esqui y Snowboard (A-02dg la cuidad de San Carlos de Bariloche, el

Proyecto Curricular de la Certificacibn de FormaciBrofesional Inicial“Instructorado de

Snowboard de Nivel I", que como Anexo | forma parte integrante de lagmee Resolucion.



ARTICULO 2°.- DETERMINAR que el Certificado de Foawmion Profesional Inicial a otorgar
sera’Instructor de Snowboard de Nivel I”.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las instituciones que ofrezcan la Giedcion

Profesional podramedeinar la modalidad de las horas del cursad@ngi@ando
en la mencionada distribucion el cumplimiento efectde la carga horaria total de los moédulos
correspondientes.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar, a través th Direccion de Educacion Privada y
archivar.-

RESOLUCION N°1843

DEP/gr.-
Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 1843

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
Instructorado de Snowboard de Nivel |

FAMILIA PROFESIONAL:
Deportes, Recreacion y Turismo

NIVEL DE CERTIFICACION: llI

CANTIDAD DE HORAS: 281 horas reloj.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

Esta Certificacion estara orientada a brindar cionientos tedricos y practicos en torno de la
ensefanza y de la participacién en competencigsaqig y Snowboard.

La trayectoria formativa propuesta se relaciomalaorealidad de la Provincia de Rio Negro,
considerada a nivel nacional la Capital del Deppdela variedad de disciplinas que se practican y
por la participacion y buen desempefio de sus defaaria nivel provincial, nacional e internacional.
Ademas, respecto de la especificidad del EsquioywBaard, debido a la caracterizacién geografica y
climética, San Carlos de Bariloche posibilita etateollo de estas disciplinas invernales relaciasad
no sélo con la competicion sino también con ehdetio laboral en el ambito turistico de la zona
Andina.

DURACION:
Las caracteristicas de organizacion y dictadaddJhidades Curriculares estan limitadas por
condiciones estacionales y climaticas del inviefdara una mejor optimizacion del tiempo en el

dictado de la Certificacion, las Unidades se omgdn en tres modulos a desarrollarse antes, tduran
y después del invierno.

PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion se orienta a brindar herranaigptracticas para la ensefianza de la Actividad
de Snowboard en Clubes y escuelas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion acredita que su titular posese dompetencias necesarias para realizar la
iniciacion al Snowboard asi como promocionar esidatidad deportiva.

Podréa:

- Esquiar con seguridad y eficacia.

- Ensefiar Snowboard siguiendo los objetivos, los exodibs, recursos, y métodos de
evaluacion, en funcion de la programacion generdh cctividad.

- Instruir a los alumnos sobre las técnicas y lascts basicas del Snowboard, utilizando
los equipamientos y materiales apropiados, denmmakirdos movimientos y los gestos
segun los modelos de referencia.



- Ensefar la utilizacion de los materiales espedficel Snowboard, asi como su
mantenimiento preventivo y su conservacion.

- Seleccionar, preparar y supervisar el materialndeanza.

- Coordinar grupos, cohesionando y dinamizando lzidat en su rol de coordinador y de
facilitador en los procesos de ensefianza-aprerdizaj

- Transmitir a los deportistas las normas, valoresoptenidos éticos de la practica
deportiva.

REQUISITOS DE INGRESO:

El ingresante a esta Certificacion debera t&dercacion Secundaria Completa.

ORGANIZACION CURRICULAR:

Médulos Unidades Curriculares Horas
Psicologia infantil 9
Medio Ambiente y Seguridad | 9
Practica Medio Ambiente
Seguridad | 3
1 Préactica del Método | 45
Técnicas de la ensefianza
Infantes 6
Metodologia de la ensefianza | 9
2 Préactica Pedagogica | 180
Historia | 3
Materiales | 3
3 Teoria de la técnica | 6
Practica de la técnica | 45
Organizacion y Reglamentos | 3
Total de Horas 281

CERTIFICACION A OTORGAR:
El alumno/a que haya acreditado la totalidad deniddulos del itinerario formativo, recibira
la certificacion de la calificacion profesional destructor de Snowboard de Nivel |

CONTENIDOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Practica de la Técnica i

Objetivos:

- Asimilacion basica de las Acciones Fundamentalds las actitudes equilibrio de la técnica
de Snowboard,

- Aprender a ensefiar los Gestos Técnicos.

- Reconocer las distintas medidas de seguridadp tean la vestimenta como en el
equipamiento.

- Diferenciar los distintos terrenos para la impdeacion de las distintas técnicas.



Contenidos:

Familiarizacion con el medio ambiente y el equigguilibrio y un lineamiento técnico
especifico. Caminar, subir, deslizar y controlavdtocidad. Las sensaciones de movimiento
y deslizamiento. Variar la velocidad y frenar. Ategion a los distintos gestos técnicos
requeridos. Relacién y dinamica de grupo al expamiar la montafia. Seguridad: aconsejar
una vestimenta adecuada, mostrar como transpartabla, realizar ejercicios de entrada en
calor y elongacion, mostrar como colocarse la tatdimo ajustarse las botas y como se deben
sentir los pies, aprender a tener en consideradifmafico del lugar, pasar gradualmente del
plano a un terreno mas pronunciado.

Practica del Método I

Objetivos:

- Familiarizar al alumno con la adaptacién a uniméderente,

- Adaptar al alumno al deslizamiento.

- Reconocer las distintas medidas de seguridadp tean la vestimenta como en el
equipamiento.

- Diferenciar los distintos terrenos para la impdeacion de las distintas técnicas.

Contenidos:

Metodologias para ensefar a:

Desarrollar sensaciones de movimiento y deslizamieviariar la velocidad y frenar. La
relacion y la dindmica del grupo al experimentarmantafia. Seguridad: aconsejar una
vestimenta adecuada, mostrar como transportabla, teealizar ejercicios de entrada en calor
y elongacion, mostrar como colocarse la tabla, céjostarse las botas y como se deben
sentir los pies, aprender a tener en consideradifmafico del lugar, pasar gradualmente del
plano a un terreno mas pronunciado. Terreno: salbmas facil, empezar la introduccion en
el punto de reunidn, cualquier lugar plano con pand suave terminando en contrapendiente
en caso de existir.

Psicologia Infantil:

Objetivos:

- Conocer las caracteristicas del desarrollo emmatig madurativo de las distintas etapas
evolutivas del nifio y su implicancia en el procdeensefanza- aprendizaje.

- Brindar al alumno estrategias ludicas para etgso de ensefianza.

- Conocer la evolucién psicomotriz del nifio de tesng edad.

- Conocer la incidencia del juego en el aprendizaje

- Incorporar los conceptos de: crecimiento, deflaryomaduracion.

- Dotar al cursante de la informacién béasica t@dmecesaria para la ensefianza a nifos.



Contenidos:

Introduccion: Como ensefiar a los niflos. Método nkeef@anza. Crecimiento, desarrollo,
maduracién, y su incidencia en el aprendizaje. latrinidad infantil. Cuadro de etapas
evolutivas. (Desarrollo de una clase. Manejo deldae. Aspectos a tener en cuenta en la
ensefianza del snowboard a nifios). Lenguaje. SlagurComo manejarse en los medios de
elevacion. Caracteristicas psico-motrices del déi@ a 5 afios, de 6 a 8 afios, de 9 y 10 afios
y de 11 y 12 afos. Practica Pedagdgica. Etapasmehdizaje deportivo. Evaluacion de
niveles. Los juegos: El Profesor y los Juegos, €aristicas Evolutivas del juego por edad.

Técnica de la Enseflanza en Infantes:

Objetivos:

- Dotar al cursante de las herramientas basicasigaa necesarias para la ensefianza a nifios
- Llevar a cabo la planificacion de una clase tethie cuenta las caracteristicas de los
alumnos.

- Brindarle técnicas de manejo de grupos.

- Profundizar sobre técnicas ludicas posibles.

Contenidos:

Adaptaciones de la progresion técnica y metodoogi

Técnicas de manejo de grupos. Seguridad. JuegosniRadaciones metodoldgicas.

Aspectos Importantes: equipo, ambiente, lenguagsidé de elevacion. Técnica.

El encuentro con la clase, eligiendo lugares deuamco, Al detener la clase, Consejos,
Ayuda al alumno caido, Recomenzar una clase. Mduida clase: Motivacion grupal,
Métodos para guiar una clase por pista, Métodos @ayanizar una clase en un jardin o area
de nieve. Animacion. Recompensas. Juegos, Actieslag Programacion de las clases:
Clasificacion por edades, Juegos en circuitos dreas de nieve, ¢ Cuando llevamos a la pista
a un alumno de menos de 6 afios?. Comparacion giesjde acuerdo a las edades.

Teoria de la Técnica 1

Objetivos:

- Comprender el concepto teorico de la técnica.

- Brindar el conocimiento de las distintas fasetadairva.

- Profundizar los distintos aspectos biomecanidaldporte.

- Aplicar estos conceptos a la practica y ensefideza técnica

Contenidos:

Conceptos Técnicos. Particularidades de los vkiscuTécnica de Compensacion.
Aplicacion de los conceptos técnicos a la Técniea @bmpensacion. Vueltas Tipo.
Descripcion de las fases: Finalizacion-Preparadiamal-Inicio y Principal. Vueltas Ciclicas.
Vueltas No Ciclicas. Vueltas Conducidas. Vueltasrt@ias. Acciones Fundamentales.
Condiciones y caracteristicas de los movimientos.



Medio Ambiente y Sequridad

Objetivos:

- Incorporar conocimientos del medio en el cualesarrolla la actividad

- Aplicar estos conocimientos en la practica diaria

- Brindar los conocimientos basicos sobre metegralo

- Conocer los peligros a los que se puede enfreette el punto de vista climatico.

Contenidos:

Medio Ambiente. Centros de montafia. Seguridad etapi Demarcacion de pistas.
Sefalizacion. Normas de conducta FIS. Accidentesialzacion y contencion del

accidentado. Nivometeorologia: fundamentos del aliha atmésfera, Precipitaciones,
Principio de Condensacion, Climatologia de montaietamorfosis de la nieve.

Avalanchas.Tres grandes tipos de avalanchas. idilaeale los intercambios térmicos de la
nieve y las interfaces sol/nieve y nieve/atmosféractores agravantes del fendmeno de
desencadenamiento. Situaciones de accidentesates®n montana.

Practica de Medio Ambiente y Sequridad |

Objetivos:
- Aplicar in situ conocimientos del medio en el csmldesarrolla la actividad
- Determinar los peligros a los que se puede enireletsde el punto de vista niveo-meteorologico.

Contenidos:

Reconocimiento de areas peligrosas y Determinatgbniesgo segun el protocolo de seguridad fuera
de pista — Practica de rescate con ARVA y como &fmes de Sondas. Evaluacion rapida en el
terreno de Estabilidad y Pruebas de resistencimadeto.

Organizacion y Reglamentos |

Objetivos:

Conocimientos basicos de la reglamentacion delrtepo
Aplicacion de la Normas de conducta en la pista
Conocer el recorrido historico de la Asociacion.
Conocer los principales entes reguladores de iadexd.

Contenidos:
A.A.D.I.D.E.S.(Asociacion Argentina de Instructore® Esqui y Snowboard): Historia,
Gobierno, Funciones, Clases de socios. - l.Slh#inational Ski Instructors Association):

Gobierno, Asociaciones, Organizaciones afiliaddsA.S.A.(Federacion Argenitna de Ski y
Andinismo): Organizacion de Clubes, Reglamenta€iémpetencias.

INTERSKI.: Congreso internacional, IVS, AIPES -.BE.[Federacion Internacional de Ski):
organismo internacional, Reglamento Carreras yiplisas, Sistema puntaje.



Metodologia de la Ensefanza: |

Objetivos:

Conocer los distintos métodos de la ensefianzdyegea implementarlos.
Brindar las distintas herramientas metodoldgicas&$icas del area deportiva.
Conocer los distintos actores que funciones enoelgso de comunicacion.
Conceptualizar el area de desempefio profesional.

Contenidos:

Conceptos metodolégicos. Ensefianza. Pilares dedefianza. Capacidad de aprendizaje.
Método de ensefianza. Método Global. Método Analitiglétodo Analitico-progresivo.
Principios metodolégicos. Metodologia. Fases del todlié Global. Comunicacion.
Funcionamiento de una Escuela o Club. Cliente eatenterno.

Materiales |:

Objetivos:

Obtener conocimientos tedricos sobre los distitpms de materiales

Conocer la utilizacién y comportamiento de los mates con los cuales va a desarrollar su
funcion.

Familiarizarse con los nombres técnicos.

Conocer los materiales desde una concepcion tggairealuego llevarlo a la practica.

Contenidos:

Introduccion. Tablas: Eleccion, Comportamiento, ebghtes partes. Fijaciones: Tipos,
Seguridad, Ajustes. Botas: Eleccion, Anatomia de pees, Diferentes partes, Plantillas
anatomicas. Placas: Diferentes tipos, Caractafstie funcionamiento.

Equipamiento: control, regulacion y mantenimiento.

Practica Pedaqogica :l

Objetivos Generales:
El bloque de Formacion Préactica del Instructor diesomo finalidad que los alumnos
desarrollen de forma préactica las competenciasiadgs durante el periodo de formacion.

Objetivos Especificos:

- Aplicar en situaciones reales los conocimientdsabilidades adquiridas en la formacién
tedrica y practica.

- Obtener la experiencia necesaria para realizareficacia la ensefianza de la técnica y la
tactica.

Objetivos de las reuniones de Tutoria:

Dar al pasante un lugar de encuentro y de acompafito para realizar el direccionamiento
pedagdgico asistiendo a sus practicas y aclararidwglas.

Dar al pasante un lugar donde atender las dudastgaulos que puedan surgir a lo largo del
proceso.



Dar al pasante la adecuada descripcion del estaideto y su funcionamiento,

Descripcion del centro de montafia y funcionamielgdas instalaciones y los espacios de las
practicas y del grupo o grupos con los que realizeeriodo de practicas,

Desarrollo de las practicas: libreta de seguimieettas practicas de cada sesion,

Informe de autoevaluacion de las practicas,

Informe de evaluacion del tutor.

Desarrollo de la practica:

La formacion practica del Instructor consistiralamasistencia continuada a las actividades
propias del Instructor de y con grupos designadasefecto.

Este periodo debera contener en su desarrollo:

sesiones de iniciacion y perfeccionamiento,

sesiones de entrenamiento,

sesiones de acondicionamiento fisico,

sesiones de direccion y manejo de grupos,

sesiones de programacion de las actividades rdakza

El bloque de formacion préactica constaré de tressfa
fase de observacion

fase de colaboracion

fase de actuacion supervisada.

Evaluacion:

Al término de las tres fases, el alumno realizardrabajo practico con una memoria de las
practicas la cual sera evaluada por el tutor cpomdiente y por el Director del
establecimiento donde realizé su formacion, se ueval el desarrollo de las distintas
practicas, el informe de autoevaluacion y el infewhel Tutor.

Acreditacion:

En el blogque de formacion préactica sélo se conéeldecalificacion de aprob6 o no aprobo.
Para alcanzar la calificacion de aprobo, los alwsandran que:

haber asistido al total de las horas establecidas,

participar en forma activa en todas las sesiones,

alcanzar los objetivos formativos en cada una sledsiones,

utilizar un lenguaje claro y una correcta termigddoespecifica,

presentar correctamente el trabajo practico cooredipnte.

Contenidos:
desarrollar, aclarar y ejemplificar todos los comgrites de la leccion
a saber: introduccion, programacion, explicaci@madstracion,
ejecucion, correccion de errores, retroinfacidn y resumen,
progresion metodoldgica para cada nivel, como adiapa los distintos tipos de alumnos y
opciones de terreno,
remarcar la progresion de pistas del centro coorefipnte desde principiantes hasta
intermedios,
ejercicios globales, ejercicios especificos y &p@s correctivos,
correcta eleccion del terreno, identificacion dgahes alternativos en épocas de poca nieve,
como aprovechar el terreno disponible durante $&i@mnza,



como manejar distintos tipos de alumnos: miedaswserarios, obesos, con pocas aptitudes
fisicas, impacientes, exigentes, familias, estud@mifios, adolescentes, extranjeros, etc
como aprovechar la utilizacion del método glolmatedacion a la capacidad de los alumnos y
del terreno disponible. Ejemplificar.

relacionar las tres fases del método global com@es de situaciones reales,

explicar con ejemplos, cuando y como utilizar étado analitico y analitico progresivo,
aclarar con ejemplos, el concepto de que el aprejgdipsicomotriz varia de alumno en
alumno,

ejemplificar la utilizacion de las informacionesswales, tactiles, acusticas, cinestésicas y
vestibulares durante la ensefanza,

como utilizar la retroinformacion como control @grendizaje,

enfatizar el tener siempre presente el objetivioagpie estan enseflando. Dar ejemplos de los
distintos objetivos en cada clase,

remarcar la utilizacion constante de la motivacdifimante la ensefianza. Dar ejemplos de
clases, factores, naturaleza y cambios de la nudina

enfatizar y ejemplificar los principios metodol g

remarcar la conducta profesional de cada cursamtéos diferentes aspectos: humanos,
técnicos y metodolégicos,

explicacion del funcionamiento de la escuela o ctiinde se desempefan: director.
supervisores, secretarias, escuelita infantil, dgrda, sala instructores, horarios y tipos de
clases, puntos de reunién, comportamiento en labani@e elevacion, salida fuera de pista,
aseo personal, colaboracion y disponibilidad, catapoiento fuera del ambiente de la
escuela o club (en caso de vestir el uniforme), etc

comportamiento profesional: remarcar los principaldeberes del pasante durante el
desarrollo de la actividad.

Historia |:

Objetivos:

Obtener conocimientos sobre como nacié y se délgaetesnowboard en nuestro pais.
Conocer las distintas Instituciones que formanepagtla historia del deporte en la Argentina.
Conocer la historia de las primeras competencias sgi realizaron y los representantes
Argentinos en los Juegos Olimpicos.

Contenidos:

Historia del snowboard en nuestro pais. Primertasdéechas y lugares. Fundacion del Club
Andino Bariloche, Club Andinista Mendoza, Club Angjao de Ski y la FASA (Federacion
Argentina de Ski y Andinismo). Lugares de practiPaimeros campeonatos nacionales e
internacionales. Representantes argentinos en s@guapicos.
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