VIEDMA, 28 DE JUNIO DE 2011

VISTO:
El Expediente NF128-EDU-2011 del Registro del Ministerio de Eation, el
Convenio Marco de Cooperacion N° 933/05 suscriptoeeeste Organismo y el INET, el Decreto N°
931/06, el Dictamen N° 6555-11/11 del INET;

CONSIDERANDO:

Que con la fidad de llevar adelante los objetivos de la Ley28058 se ha
suscripto un Convenio Marco de Cooperacion N° B3/(scripto entre este Organismo y el INET;

Que el Decreto N° 931/06 en su art. Afifica el Convenio Marco de
Cooperacion;

Que se present6 un Plan de Mejoras diceisnal para el Programa de
Referente Institucional;

Que el objetivo que se busca con el imeado programa es fortalecer el
recurso humano institucional de todos los estabieditos de nivel medio técnico, de formacion
profesional y de los institutos técnicos de nivepesior de la provincia, para la formulacion y
ejecucion del fondo de financiamiento Ley N° 26,058

Que mediante Dictamen N° 6555-11/11 adéJhidad Técnica de Andlisis de
Planes y Proyectos del INET se ha aprobado elddaviejora presentado;

Que el Programa de Referente Institdiogsta financiando por el Fondo
Nacional Ley 26058 de Educacion Técnico Profesjdmabiendo realizado la transferencia del monto
aprobado mediante Resolucion N° 365/11;

Que se deben establecer los términasfdesncia con el objeto de enmarcar el
perfil del referente institucional, los controles @vances correspondientes, el proceso de seleccion
las acciones y resultados esperados;

Que resulta rszec® aprobar los mencionados términos de refaepara
proceder a realizar las convocatorias a docentéasd@stituciones técnicas para las cuales el INET
aprobo la designacion de referentes.

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- IMPLEMENTAR el Programa de fResnte Institucional en los Centros de
Educacion TécnicBprmacion profesional e Institutos técnicos idelrsuperior
de la provincia, segun los lineamientos aprobadop INET.

ARTICULO 2°.- APROBAR los Términos ddReferencia que como Anexo | forma
parte integrantdalpresente resolucion.



ARTICULO 3°.- AFECTAR por la Direccion de @@duria de la Partida 126 Complementos los
montos que demarideémplementacion del Programa

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar a la Dire@ni de Nivel Superior, a las Delegaciones
Regionales de Edi@adlto Valle Oeste | y I, Alto Valle Centro | Y, Alto

Valle Este 1y I, Andina, Andina-Sur, Sur |y IIValle Medio |y Il., Valle Inferior, Atlnticay I,

y por su intermedio a las Supervisiones corredjenites y archivar.-

RESOLUCION N° 1718
DNM/dam.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | — RESOLUCION N° 1718
Programa “REFERENTE INSTITUCIONAL”
Formulacion y Ejecucion del fondo de Financiamientd.ey 26.058
Plan de Mejora Jurisdiccional — Dictamen INET N° 655-11/11

TERMINOS DE REFERENCIA

La Provincia de Rio Negro implementd en el 2006righer afio de presentacion de Planes de Mejora
del Fondo de Financiamiento establecido en la leefeducacion Técnico Profesional 26.058. Desde
el inicio se incorporaron al financiamiento losabdécimientos de Educacién Técnica Secundaria,
Centros de Formacion Profesional e Institutos Sopees Técnicos.

En virtud de las dificultades planteadas por |agtimios equipos directivos en la formulaciéon y
posterior ejecucion de los planes presentados garscurso de cuatro afios consecutivos de trabajo,
desde la Jurisdiccion se decide presentar la gmigiara implementar el referente institucional ebn
objetivo de fortalecer los recursos humanos y tivis diferentes situaciones, permitiendo una
mejora significativa en la aplicacion y utilizacid@e los beneficios al cual pueden acceder los
establecimientos a partir del financiamiento deldeode Mejora de la calidad de la ETP.

Mediante Dictamen N° 6555-11/11, el INET aprobdP&n de Mejora Jurisdiccional presentado,
financiando de esta manera la designacion de reérénstitucionales en los Centros de Educacion
Técnica (25 establecimientos), Centros de FormaPi@iesional (7 establecimientos) e Institutos
Superiores Técnicos (9 establecimientos) de laifciav

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el recurso humano institucional de tdde®stablecimientos de
educacién técnica profesional a través de la irmragidn de un referente institucional que asista
técnicamente a un equipo docente en la formulagiéjecucion de los Planes de Mejora, de manera
tal que logren utilizar todas las lineas de acegtablecidas en la Resol CFE N° 62/08.

Objetivos especificos

Llevar adelante el proceso de designacion y cagmadit de un referente por institucion educativa de
modalidad técnica, el cual tendra como principapoasabilidad la formulacion de Planes de Mejora,
regularizacion de fondos del INET dentro de laifasidn, ejecucion y rendicién de fondos.

Facilitar la continuacion de las presentacionedidmes de Mejora y permitir consecuentemente
alcanzar los maximos beneficios que ofrece el Faledbinanciamiento Ley 26.058.

Regularizar la situacioén institucional respectgezgciones y rendiciones pendientes, dado que el no
cumplimiento de los plazos impuestos por el INEfpmomete futuras transferencias. Asimismo,
resulta de vital importancia que cada institucioantenga un control de los fondos que recibe
identificando su origen y destino (elaboracion dwd de Bancos) cumpliendo asi con los requisitos
establecidos por la normativa provincial.
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Ejecucién de los fondos aprobados Busqueda depurestos (con las condicionges
formales establecidas en el respectivo
instructivo), elaboracion de informe técnico

pedagdgico, actas de pre adjudicacion y cuadro
comparativo de precios, para ser enviado a la
UEJ Técnica para su evaluacion y emision de la
correspondiente autorizacion de gasto.

Rendicién de los fondos Presentacion de factuemjtos, constancias
de pago de retenciones, altas de inventarjo y
actas de recepcién a la UEJ Técnica para la

verificacién de documentacion y posterior enyio
al INET.
Elaboracion de la “Planilla de SeguimientBresentacion mensual de la planilla |se
Institucional” seguimiento, en donde constaran los avances

institucionales en referencia a la presentacion de
Planes de Mejora, regularizacion de fondos,
ejecuciones y rendicion.

Diagrama de Control de Avance

1- Mensualmente desde el inicio de la desigma el referente institucional debera enviarnil
ala UEJ Técnica la “Planilla de Sageanto institucional” la cual debera estar firmaumba el
referente designado y ratificada cofiritaa del director del establecimiento educativo.

2- En forma mensual, el referente iostdnal deberd presentar un informe de avancéJ&la
Técnica en donde exprese puntuaknéass acciones realizadas: elaboracion deeplde
mejora, regularizacion de fondos, budgu#e presupuestos...

3- El control de avance serd crueibl momento de certificar las accioned deferente
institucional, que permitirén la efeetiiquidacion del adicional correspondiente.

Proceso de seleccion

Los aspirantes a ser designados como ReferentBgiditnales deberdn presentar un Curriculum
Vitae, y una breve resefia del Plan de trabaj@l&ae, al Director del establecimiento educaio
que pertenezcalRlazo de presentacion de aspirante$ de Julio de 2011.

Los directivos de la institucion educativa debepé@sentar una terna entre los aspirantes, que sera
avalada por la supervision con el informe respectwviando la documentacion a la UEJ Técnica via
mail (uej_tecnica@educacion.rionegro.goVlaPlazo de presentacion de la terna27 de Julio de
2011

La Direccion de Nivel Medio, en forme conjunta clenUEJ Técnica, seleccionard al Referente
Institucional entre la terna elevada por el Estabigento Educativo a través de la supervision
respectiva.

La Supervision de Nivel Medio, o la Direccién devéli Superior (para el caso de los Institutos de
Nivel Superior) realizaran la Disposicion de Desigdn para los referentes seleccionados para las
instituciones de modalidad técnica de su zona sigbea.

Durante la primera quincena del mes de Agosto msésta la realizacion de una capacitacion en
servicio por parte del equipo de la Unidad Ejeauibécnica de la Provincia destinada a los Referente
Institucionales designados y los directores desbablecimientos educativos.




Cantidad

Horas estimadas

Establecimiento Educativo Localidad de
semanales

referentes
CET N°8 Allen 1 10
CET N° 14 Allen 1 10
CCT N° 2 Allen 1 10
CETN°2 Bariloche 1 10
Escuela de Hoteleria y Gastronomia Bariloche 2 (%) 10
CCTN°1 Bariloche 1 10
CET N°7 Catriel 1 10
CET N° 21 Catriel 1 5
Nivel Superior — ISNU Catriel Catriel 1 10
Nivel Superior — CENT N° 44 Catriel 1 10
Nivel Superior — CEAER Anexo Chimpay 1 10
CET N° 13 Choele Choel 1 10
Nivel Superior - CEAER Choele Choel 1 10
CET N°5 Cinco Saltos 1 10
CET N° 16 Cinco Saltos 1 10
CCT N°3 Cinco Saltos 1 10
CET N°9 Cipolletti 1 10
CET N° 15 Cipolletti 1 10
CET N° 22 Cipolletti 1 10
CCT N° 6 Cipolletti 1 10
CET N° 23 El Bolsén 1 5
CCT No 7 El Bols6n 1 5
CETN°4 Gral. Conesa 1 10
CETN°1 Gral. Roca 1 10
CET N° 3 Gral. Roca 1 10
CET N° 17 Gral. Roca 1 10
Escuela Monotécnica N° 73 Cervantes 1 10
CET N° 20 Lamarque 1 10
Nivel Superior — IFDC Luis Beltran Luis Beltran 1 10
CET N° 10 Rio Colorado 1 10
CET N° 24 Rio Colorado 1 5
Nivel Superior — ISNU Rio Colorado Rio Colorado 1 10
CET N°19 SAO 1 10
CET N° 12 Sierra Grande 1 10
CET N° 11 Viedma 1 10
CET N°6 Viedma 1 10
CCT N° 4 Viedma 1 10
Nivel Superior — CENT N° 40 Viedma 1 10
Nivel Superior — IFDC Educ. Fisica Viedma 1 10
CET N°18 Villa Regina 1 10
Nivel Superior — Inst. Educ. Técnica Los Menucos 1 10




(*) Se designaran dos referentes institucionalesapa Escuela de Hoteleria y Gastronomia de
Bariloche (cada uno con un estimativo de 10 hordsjrsemanales), correspondiendo un referente al
CET N° 25 (Nivel Medio) y otro referente para ebtituto Superior de Educacién Técnico
Profesional.

La certificacion mensual de las tareas del refere# lo que habilitara el pago del adicional no
remunerativo, segun los montos aprobados por €TINE

Periodo de designacién
Se designara al Referente Institucional por ungplde 5 meses del 01/08/2011 al 31/12/2011,
dedicando el mes de Julio 2011 para la convocag@@eccion de los mismos.



