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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educaciéon Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacidn Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacidon Secundaria y la Educacion Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en areas ocupacionales especificas y de la Formacién
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgdnica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacién profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dreas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidn y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacion Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercién laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
qgue brindan Formacion Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacién con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.



Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de
formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacién reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacidon Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidon Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacién con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacidn, por parte de una poblacidn estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econdmico y social.

Se agradece la participacion y aportes de la Sra. Adela Isabel Bonillo en el campo disciplinar del
presente disefo.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN LABORATORIO

2.1 La Tecnicatura Superior en Laboratorio, aproximaciones a su campo de
estudio y conocimiento e impacto regional.

El progreso de la ciencia y de la tecnologia ha originado avances sorprendentes en el campo de
las ciencias de la salud. La educacién y los medios de comunicacion han cambiado la actitud de
los pacientes modificando sus exigencias acerca de la calidad de los servicios que se prestan.

Los laboratorios clinicos, como establecimientos de cardcter publico o privado, realizan los
procedimientos de andlisis de especimenes biolégicos de origen humano, como apoyo a las
actividades de diagndstico, prevencion, tratamiento, seguimiento, control y vigilancia de las
enfermedades, dentro del marco de los principios bdsicos de calidad, oportunidad y
racionalidad.

Los servicios destinados al diagndstico, entre los que se encuentran los Laboratorios de Andlisis
Clinicos han crecido particularmente, en los Ultimos afios. Recientes estudios han demostrado
que cada 10 pacientes atendidos 6 generan una indicacidn de estudios bioquimicos. Llegando a
transformarse en un recurso imprescindible en todos los centros sanitarios.

Por otra parte la diversidad de métodos ha permitido la subespecializacién, por lo que es
creciente y constante la necesidad de formar recursos humanos profesionales y técnicos, con
solidos conocimientos en cada area.

En los ultimos diez afios existe una tendencia, en los centros de salud, de incluir personal
técnico, terminando con el empirismo, caracteristico en estos servicios, y permitiendo mejor
distribucidn de tareas de los profesionales bioquimicos.

Estos factores determinan que sea esta una atractiva carrera para quienes tienen vocacion de
servicio a las personas, existiendo una creciente demanda de este recurso humano.

Los cambios experimentados en el perfil epidemioldgico de la regiéon, aumentan la demanda
de servicios de salud, tanto publicos como privados, con la consiguiente transformacion del
mercado laboral en salud. En este marco se inscribe esta oferta educativa que permite a los
jévenes de la zona completar su formacidn superior en la region.

Por otra parte la politica de educacidn técnica se orienta hacia el fortalecimiento de propuestas de
formacién y capacitacién de menor duracién, que ofrezcan, en un mercado laboral cada vez mas
competitivo, una posibilidad cierta de insercién.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular esta organizada en tres afos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.632 horas. La organizacidn de la carrera contempla una progresiva
complejidad aunque integrandose campos del conocimiento general, de fundamentos,
especificos y de la practica profesionalizante. Un primer afio con mayor carga en la Formacion
General y de Fundamento para ir incrementando la Formacidn Especifica y Practicas a partir
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del segundo afio buscando que el alumno adquiera mayor fortaleza en los saberes propios de
la carrera y la posibilidad de realizar practicas adicionales, permitiran una genuina versatilidad
del técnico para desarrollar sus capacidades en el dmbito laboral.

2.3 ldentificacion del titulo

Sector de la actividad socio-productiva: Salud
Denominacién del perfil profesional: Técnico en Laboratorio

Familia Profesional: Salud

2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Laboratorio

2.5 Duracion de la carrera

3 anos

2.6 Carga horaria total

1.632 horas relo;j.

2.7 Objetivos de la carrera

Brindar formacién técnica profesional dando respuestas a los intereses de la comunidad, de
los sectores socio-productivos y empresas de Prestacidon de Servicios. En tal sentido, con la
apertura de Tecnicatura Superior en Laboratorio, enmarcada en la educacién técnica de nivel
superior, se pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Ofrecer formacidn profesional técnica para cubrir la demanda laboral, ya que en la
actualidad, los recursos humanos que asisten al bioquimico, en los laboratorios, deben
tener formacion especifica de grado que les permita la matriculacién en el sistema de
salud, para el ejercicio de su profesién como técnicos.

Dar respuesta a una necesidad especifica de formacién técnica profesional en el area
de la Salud, conforme a las demandas de nuestra localidad y zona de influencia, ya que
es notable el crecimiento e instalacidn de servicios de laboratorios de analisis clinicos,
los cuales requieren de recursos humanos formados para cubrir esos puestos de
trabajos.

Formar recursos humanos con perfil técnico, altamente capacitados y con espiritu de
servicio a la comunidad.

Que la formacién de los técnicos Superior en Laboratorio esté centrada en el proceso
tecnoldgico y comprometido socialmente con la actividad que realiza, participando en
la gestion y en la atencién de la salud, ejecutando procedimientos técnicos vy
desarrollando competencias en lo referido a la promocién de la salud.



Que la formacién recibida, le permita al egresado desarrollar tareas en los
Laboratorios de Andlisis Clinicos, Bromatoldgicos o de Salud Ambiental, aplicando las
técnicas, normas y procedimientos especificos. Como asi también contribuir al
mejoramiento de la calidad de atencién de las personas que requieren servicios de
diagndstico, a través del desarrollo de adecuadas técnicas de bioseguridad que
garanticen una prestacion segura.

Se tenderd a la formacion de técnicos que desarrollen su potencial para contribuir a
satisfacer las necesidades basicas de los individuos, familia y comunidad, en el campo
de la salud y que sean capaces de ejercer su profesion manteniendo la ética y el
compromiso social, de establecer relaciones interpersonales constructivas y de
fomentar el respeto y la dignidad humana.

Por tratarse de un agente de salud se buscard fortalecer en él la actitud critica y

reflexiva sobre la propia labor y la repercusién social de la misma.

2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral

El titulo de Técnico Superior en Laboratorio
habilita para interpretar las definiciones
estratégicas surgidas de los estamentos
profesionales y jerarquicos de los servicios, en
el marco de un equipo de trabajo en el cual
participa; gestionar sus actividades especificas
y recursos de los cuales es responsable,
realizar la totalidad de las actividades
requeridas hasta su efectiva concrecidn,
teniendo en cuenta los criterios de seguridad,
impacto ambiental, relaciones humanas,
calidad, productividad y costos. Asimismo lo
habilita para ejercer, bajo supervision de un
profesional bioquimico, aspectos referidos a
su propio trabajo, tomando decisiones sobre
aspectos problematicos y no rutinarios.

2.9 Perfil del Egresado

Ambito Profesional

De acuerdo a las actividades que se desarrollan
en el perfil profesional, el Técnico Superior en
Laboratorio podrd desempeiarse tanto en el
ambito hospitalario, como en el
extrahospitalario (asesoramiento técnico de
empresas relacionadas con la especialidad,
docencia e investigacion, promocién
comunitaria, otros).

Su formacion le permite actuar
interdisciplinariamente con profesionales de
diferente nivel de calificacion en otras areas,
eventualmente involucrados en su actividad.

Se define el perfil del egresado como la persona que ha adquirido capacidades cientificas y
técnicas necesarias para la promocidn, programacién, preparacidn y ejecucion de los
diferentes procesos, brindados en servicios de laboratorio, publicos o privados.

Competencias e Incumbencias Profesionales: En funcién del titulo obtenido, el egresado

estara capacitado para:

- Organizar y gestionar un Servicio de Laboratorio, tanto en el ambito publico como

privado.



Realizar, bajo supervisién de un profesional Bioquimico, estudios analiticos de
muestras bioldgicas humanas, actuando bajo normas de calidad, seguridad y
medioambientales, organizando y administrando las areas asignadas en el
correspondiente laboratorio de diagndstico clinico, bajo la supervision
correspondiente.

Cuidar, controlar la limpieza y esterilizar los materiales a utilizar. Acondicionar vy
mantener los instrumentos y aparatos de laboratorio, bajo la supervisién del
bioquimico.

Manejar el instrumental de laboratorio.

Instruir a los pacientes en cuanto a la coleccion de las muestras y a las condiciones en
que debera encontrarse para ser sometido a la toma o extraccién de muestras, para
los analisis de laboratorio.

Supervisar la tarea de los auxiliares de laboratorio y de las personas que realizan la
limpieza de los aparatos y lugares de trabajo.

Preparacion de medios de cultivos, soluciones, reactivos y colorantes.
Preparar materiales de extraccién.

Colaborar con el profesional Bioquimico en la determinacién de pruebas quimicas,
bioldgicas.

Extraer muestras de sangre venosa y capilar y otros materiales bioldgicos, separarlas,
fraccionarlas, identificarlas y conservarlas, bajo supervisién profesional.

Conservar medios de cultivo y soluciones, reactivos y colorantes.
Llevar el registro de pacientes.

Transcribir los resultados de analisis en los registros correspondientes,
responsabilizdndose de su adecuada realizacion.

Atender al publico.

Realizar los informes estadisticos correspondientes.

Confeccionar listas y etiquetas de elementos de trabajo.

Asistir al profesional en la realizacion de las diferentes tareas de laboratorio.

Desarrollar actividades de ensefianza, administracion e investigacién, que colaboren
con el crecimiento de los conocimientos propios.

Ejercer un rol facilitador en la promocién de la salud y el autocuidado, especialmente
en lo relacionado con las normas de bioseguridad.

Registrar datos estadisticos y utilizar los mismos en la toma de decisiones.
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2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidon, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacidn Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

- Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucion de Educacidn Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la
informacidn respecto a su condicién de regularidad y rendimiento académico.
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacién vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacion Técnico Profesional pretende una sdlida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mas integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacidn y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacién Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidn de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagégica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,
pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accidn deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accidn intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decisidn; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacidn de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidn de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademadas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacién al método.

La construccion metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semadntica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardcter singular que se genera en relacidn con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacién con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)”

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacidn de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
* Edelstein, G. Op Cit.

13



3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
instituciéon, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una prdactica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacion aplicada a la ensefanza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”’

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad 4ulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidon como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

*  Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su

evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacién educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.

6
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CAPITULO IV
4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicidn y caracterizacidon de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la
Resolucién CFE N2 229/14.

Formacion General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacidn activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacidn Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidn de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracién y contratacién de los saberes construidos en la formacién
de los campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos
a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. Porcentaje
. Porcentaje .
L Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion . Actividades ..
de Estudios L. Practicas
Teoricas .
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 8% 60 % 40 %
Formacion de Fundamento
(Porcentaje minimo: 20%) 25% 70 % 30 %
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 47 % 70 % 30%
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 20 % --- 100 %

Total de horas de la
Carrera 1.632

horas reloj

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacidn de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accidn, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la bisqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccidon
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacion profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propésito de
valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
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llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacion.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN LABORATORIO

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Nuevas Tecnologias de
la Informaciény la
Comunicacion
(Asig. 2hs/32hs)

Fundamentos de
Laboratorio |
(Asig. 4hs/64hs)

Fundamentos de
Laboratorio Il
(Asig. 4hs/64hs)

Fisica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Quimica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Salud Publicay
Administracion Sanitaria
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia General y
Evolutiva
(Asig. 3hs/48hs)

Anatomia y Fisiologia |
(Asig. 4hs/64hs)

Anatomia y Fisiologia Il
(Asig. 4hs/64hs)

Histologia y Biologia Celular
(Asig. 2hs/32hs)

Taller de Primeros Auxilios
(Taller 16hs)

SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre. Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Estado, Sociedad y Metodologia de la Condiciéon y Medio Patologia | Patologia Il Practicas
Ciudadania Investigacion Ambiente de Trabajo (Asig. 2hs/32hs) (Asig. 2hs/32hs) Profesionalizantes |

(Asig. 2hs/32hs)

(Asig. 2hs/32hs)

(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas de Laboratorio |
(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas de Laboratorio Il
(Asig. 3hs/48hs)

Microbiologia, Parasitologia y
Virologia | (Asig. 2hs/32hs)

Microbiologia, Parasitologia y
Virologia Il (Asig. 3hs/48hs)

Bioquimica
(Asig. 3hs/48hs)

Farmacologia y Toxicologia
(Asig. 2hs/32hs)

Gestion y Organizacion de
Servicios de Radiologia
(Asig. 2hs/32hs)

(Asig. 6hs/96hs)

TERCER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Etica Profesional
(Asig. 2hs/32hs)

Inglés Técnico
(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas de Laboratorio 11l
(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas de Laboratorio IV
(Asig. 3hs/48hs)

Atencion al Paciente
(Asig. 2hs/32hs)

Técnicas de Bromatologia
(Asig. 3hs/48hs)

Esterilizacion
(Asig. 2hs/32hs)

Bioseguridad
(Asig. 3hs/48hs)

Practicas Profesionalizantes Il
(Asig. 8hs/256hs)

Total horas Formacion General: 128

Total horas Formacion Fundamento: 416

Total horas Formacion Especifica: 784

Total horas Practicas Profes.: 352

Espacio de Definicion Institucional: ----

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1632
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidon del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacidon con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Diddactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefos curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacion y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accidon” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Brindar al alumno conocimientos y habilidades bdsicas que le permita comprender las nuevas
formas de gestidén de la informacién e identificar y seleccionar las herramientas informaticas y
comunicacionales, que mejor se adecuan a distintas situaciones problematicas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Impacto Tecnoldgico en la Sociedad y la Comunicacién. Sistemas y Tratamiento de la Informacién.
Tecnologia y Comunicacion. Recursos Fisicos de Sistemas Informaticos (Hardware). Recursos
Légicos de Sistemas Informaticos (Software). Lenguaje Mediatico y Multimedial. Etica y Seguridad
Informatica.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Estado, Sociedad y Ciudadania

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al alumno en los aspectos fundamentales del Estado y la Sociedad, como ambitos en los
que se situa el estudiante en su rol de destinatario y participe de las politicas publicas, en un
contexto democratico de gobierno. Como asi también en el estudio de la ciudadania y los
derechos humanos como construcciones sociales, reconociendo los principios, conceptos y marcos
normativos que confluyen en el ejercicio pleno de la ciudadania y en la vigencia de los derechos
humanos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicion del concepto de Estado. Surgimiento histérico del Estado: poder, coercidn y coaccién.
Formacién del Estado Argentino. Atributos de estatidad. Tipologias de Estado. Funciones del
Estado. Sociedad. Formas de Organizacion social. Sociedad Civil: origen del concepto. Sistema
politico, régimen politico y sociedad civil. Politicas Publicas. Sistema de produccidon de Politicas
Publicas. Gobierno y organizaciones de la sociedad civil. Democracia, origenes y desarrollo.
Tipologias de democracia. Participacion ciudadana. Ciudadania, Estado de derecho y democracia.
Libertad, igualdad y justicia como principios fundantes de la ciudadania y la democracia. Definicion
de derechos humanos. Concepto de derechos civiles, derechos politicos, derechos econdmicos y
sociales, derechos colectivos o de los pueblos.
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= 6.2.2.2 Metodologia de la Investigacién

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Introducir al alumno en el conocimiento del método cientifico como base para la investigacién y la
generacidn de conocimientos.

Ejes de contenidos. Descriptores
La investigacidon y el método cientifico. Etapas de la investigacion. Problemas y Objetivos. Marco
tedrico. Hipdtesis y variables. Disefio metodoldgico. Protocolo e informe final.

6.2.3 TERCER ANO

=  6.2.3.1 Etica Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios
y valores en los que se basa para determinar y juzgar lo bueno y lo malo, en relacién a su propia
conciencia. Impartir conocimientos respecto a los valores y principios que rigen las profesiones de
la salud. Introducir al alumno en el estudio de la interaccién que se da entre los individuos de una
sociedad, basada en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el
reconocimiento y respeto de la personalidad humana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto e importancia de la ética profesional. Deontologia. Bioética. Actitud profesional en
relacidn con la persona del paciente. Muerte digna. Eutanasia, Eugenesia. Actitud profesional para
con los otros profesionales de la salud. Trabajo en equipo. Concepto de Relaciones Humanas. Las
relaciones humanas en la institucion. Objeto de las Relaciones Humanas. Mejoramiento de las
relaciones interpersonales y organizacionales. Principios sobre cambios en el relacionamiento
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mutuo. Los niveles del trabajo en grupo. La comunicacidon. Manejo de las situaciones de conflicto.
La Motivacidn y la Conducta. Las relaciones humanas en el trabajo.

Ejercicio legal de la profesién. Responsabilidad y Sanciones. Obligaciones del Técnico Superior en
Laboratorio. Deberes, derechos y obligaciones. Secreto profesional. Responsabilidad profesional.
Cédigos de ética nacional e internacional. Comités de Bioética intrahospitalarios: estructura y
funciones.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Fundamentos de Laboratorio |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Introducir al alumno en lo que serd su profesidn y su responsabilidad, brindando conocimientos
sobre el material bdsico de laboratorio, los procesos de medicidn, sus distintas etapas y de los
errores que pueden cometerse.

Ejes de contenidos. Descriptores

Organizacion y funcionamiento de un laboratorio de analisis clinicos y bromatolédgicos. Material y
equipamiento de laboratorio. Equipos comerciales. Introduccidon a la terminologia médica.
Medicién. Unidades de medida. Exactitud y precisién en las mediciones. Errores. Soluciones y
diluciones.

= 6.3.1.2 Fisica Bioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Poner a disposicion del alumno los principios fundamentales y leyes de la fisica aplicables a los
mecanismos que operan en el organismo humano, en relacién con el medio externo e interno,
estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de observacion sistematica de los
fendmenos fisicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fisica. Materia y energia. Teorias mecanicas, ondulatorias, termodindmicas, electromagnéticas.
Teorias de Campo. Tipos de energia. Principios basicos sobre los estados de la materia.
Hidrostatica. Fisica de la materia. Hidrodinamica. Hemodindmica. Osmosis. Soluciones.
Radiaciones. Electricidad. Concepto de PH.

= 6.3.1.3 Salud Publica y Administracién Sanitaria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos sobre la salud publica como disciplina encargada de la proteccién de la
salud a nivel poblacional y de las herramientas del campo de la Administracién Sanitaria,
necesarias para la planificacién, organizacion, gestién y evaluaciéon de los servicios de salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

La salud publica: marco conceptual, concepto de salud comunitaria. Promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. El proceso salud enfermedad. Concepto de salud: definicidn,
percepcién y evolucidn. La historia natural de la enfermedad. Los sistemas de salud: concepto.
Principios y modelos. Comportamientos saludables. Salud laboral. Fundamentos de epidemiologia. El
método epidemioldgico. La demografia y su interés en salud publica. La administracién sanitaria:
concepto y caracteristicas. Administracidon participativa por objetivos. Proceso administrativo. La
planificacién sanitaria concepto y modelos de planificacidn. Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal
de Salud. Rol de los organismos internacionales OMS, OPS.

= 6.3.1.4 Fundamentos de Laboratorio Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el diseiio curricular: 1er afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Lograr que el alumno adquiera conocimientos sobre acontecimientos bioldgicos que generaran
analitos o procesos a medir y el material biolégico sobre el que se realizaran las mediciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sangre: composicién, funciones, hematopoyesis. Hemostasia sanguinea: fases. Factores de
coagulacién. Regulacién y modulacién de la cascada de coagulacidon. Anticoagulantes. Orina:
composicion. Sistema Inmunoldgico: Antigenos. Anticuerpos. Inmunoglobulinas. Inmunidad
especifica e inespecifica. Grupos Sanguineos. Principios de métodos analiticos:
espectrofotometria. Radiacién electromagnética. Ley de Lambert y Beer.

= 6.3.1.5 Quimica Bioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio. 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Poner a disposicion del alumno los principios fundamentales de la quimica organica y bioldgica en
relacidn al organismo humano, estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de
observacién sistematica de los fendmenos quimicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Quimica general. Organica e Inorganica. Soluciones. Concepto de PH. Quimica del Carbono.
Composicion quimica en el cuerpo humano. Glucidos. Lipidos. Proteinas. Enzimas. Estudio de los
procesos quimicos que ocurren en los seres vivos, funciones y propiedades. Vitaminas.
Metabolismo. Minerales. Electrolitos. Medio Interno.

= 6.3.1.6 Psicologia General y Evolutiva

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos relacionados con las bases heredo bioldgicas del comportamiento humano
y la personalidad; en relacidn al crecimiento, madurez y desarrollo del ser humano a lo largo de
todo el ciclo vital.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura dindmica de la personalidad. El agente de los fendmenos. La personalidad psicofisica.
Naturaleza del yo. Teorias de la personalidad. Persona y sociedad. Etapas del desarrollo evolutivo.
Ciclo vital. Caracteristicas fundamentales de cada una de ellas.

6.3.2 SEGUNDO ANO

=  6.3.2.1 Condicién y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre las condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo que involucran al
Técnico en Radiologia en su activad profesional y de las normativas vigentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Incidencia de las CYMAT en la organizacidén y sus procesos. Las condiciones de trabajo. La
organizacién. Duracidn y configuracién del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones,
utiles y medios de trabajo, carga de trabajo fisico, mental, emocional.

Medio ambiente de fisico (ruidos, iluminacién, radiaciones, entre otros). Medio ambiente quimico
(gases, polvos y otros). Medio Ambiente bioldgico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y
mordeduras de animales e insectos). Factores tecnolégicos y de seguridad. Clima organizacional.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Inglés Técnico

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.
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Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre el idioma inglés, su gramatica, poniendo énfasis en el vocabulario
técnico y las técnicas para la interpretacién de informacién en inglés, en el campo de la salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn. Informacidn Personal. Gramatica bdsica. Verbo to be. Estructura de oraciones. Verbos.
Simple present. Presente continuous. Past tense. Present perfect. Past continuous. Comunicacién,
descripcién de sitios y situaciones. Comparaciones, reglas, Conclusiones. Vocabulario especifico del
area de salud. Comprension de textos. Practica de la traduccidn. Interpretacion de bibliografia técnica.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Anatomia y Fisiologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Poner a disposicidn del alumno el conocimiento anatémico y de la fisiologia humana, analizando
sistemas, aparatos, érganos, tejidos y células.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura anatémica del cuerpo humano. Concepto de dérgano, aparato y sistema. Anatomia,
fisiologia y relaciones topograficas de los sistemas éseo-arto-muscular. Anatomia y fisiologia de los
distintos aparatos, érganos y sistemas. Aparatos: circulatorio y linfatico, sistema respiratorio,
digestivo, sistema uro excretor.

= 6.4.1.2 Anatomia y Fisiologia Il

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio 2do cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Completar los conocimientos basicos sobre la anatomia y la fisiologia humana, como la
informacidn necesaria para la elaboracién de imdgenes y el informe posterior.

Ejes de contenidos. Descriptores
Musculo esquelético (locomotor). Sistema nervioso. Glandulas endocrinas y dorganos de los
sentidos. Aparato genital masculino y femenino.

= 6.4.1.3 Histologia y Biologia Celular

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Poner a disposicién del alumno conocimientos acerca de la estructura celular y de los diferentes
tejidos del cuerpo humano.

Ejes de contenidos. Descriptores
Estructura celular, reproduccién celular. Estructura de los diferentes tejidos del cuerpo humano y su
reconocimiento. Microscopia tisular.

= 6.4.1.4 Taller de Primeros Auxilios

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas: (segln organizacién institucional)

Total de horas: 16 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Lograr que el alumno adquiera conocimientos conceptuales de primeros auxilios, valoracion del
estado del accidentado y conozca la legislacion en primeros auxilios.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicién y atencién de los heridos, transporte. Pérdida de
conocimiento: desmayo, lipotimia, Shock, convulsiones, heridas, hemorragias, hemostasia.
Traumatismos: fracturas, luxaciones y esguinces. Vendajes. Quemaduras. Asfixias.
Envenenamiento e intoxicaciones. R.C.P. basica (reanimacidn cardiopulmonar).

El botiquin. Componentes. Condiciones para las practicas. Concepto de asepsia médica vy
quirurgica.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Patologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Presentar al estudiante el conocimiento general y cientifico de las enfermedades, sus causas y
evolucién.

Ejes de contenidos. Descriptores
Nomenclatura de las operaciones. Clasificacién y nomenclatura de las enfermedades (OMS).
Traumatismos. Hemorragias. Shock. Infecciéon. Quemaduras. Patologia vascular, venosa y arterial.

= 6.4.2.2 Técnicas Laboratorio |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr que el alumno adquiera habilidad en manejo de unidades de medida, conocimientos sobre
la toma de muestras bioldgicas de calidad analitica. Que el alumno sepa interpretar los principios
en que se basan las mediciones y el significado clinico de cada medicién.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Cambio de unidades de medida. Toma de muestras sanguineas de calidad analitica.
Fraccionamiento y conservacién de muestras sanguineas. Laboratorio de Hematologia. Citometria
hematica manual y automatizada. Velocidad de sedimentacién globular.

Pruebas de coagulacién basadas en el codgulo. Determinacién de grupos sanguineos y pruebas
pre-transfusionales.

= 6.4.2.3 Microbiologia, Parasitologia y Virologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr que el alumno adquiera conocimientos tedricos del mundo microbioldgico y parasitoldgico,
su fisiologia, hdbitat, caracteristicas, conocimientos imprescindibles para el posterior aprendizaje
del trabajo en laboratorio de microbiologia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Infeccién. Diversidad microbiana. Patogenicidad. Taxonomia y Nomenclatura. Bacterias:
morfologia. Metabolismo bacteriano. Reproduccion bacteriana. Coloraciones para microscopia.
Virus: estructura. Ciclo reproductivo. Parasitos. Ciclos bioldgicos de parasitosis comunes en
nuestro pais.

=  6.4.2.4 Bioquimica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos sobre la naturaleza y rutas metabdlicas en que se generan compuestos
bioquimicos (analitos) que luego seran analizados, asi como la significaciéon clinica de los
resultados.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Electrolitos. Acidos y Bases. Soluciones amortiguadoras. Enzimas. Actividad enzimatica.
Metabolismo de hidratos de carbono. Laboratorio de metabolismo de hidratos de carbono.
Metabolismo de lipidos. Laboratorio: Perfil Lipidico. Metabolismo de proteinas y aminoacidos.
Laboratorio. Metabolismo del hemo. Laboratorio. Metabolismo del hierro. Laboratorio.
Metabolismo de acidos nucleicos. Laboratorio. Vitaminas. Hormonas. Laboratorio. Integracién del
metabolismo.

= 6.4.2.5 Farmacologia y Toxicologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Acercar al alumno en el estudio de los farmacos, evaluando sus efectos en la especie humana,
promoviendo el uso racional de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Origenes de los farmacos, drogas y medicamentos. Clasificacién. Medidas de peso, volumen.
Titulaciones mas usadas en terapéutica. Nociones bdsicas de Farmacologia, formas farmacéuticas.
Dosis. Vias de suministro, ventajas y desventajas. Formas medicamentosas o farmacéuticas.
Interacciones. Prevencidén y requisitos legales. Farmacologia de los sistemas respiratorio,
cardiovascular, digestivo, genitourinario y renal. Farmacologia del sistema nervioso central.
Antisépticos, desinfectantes.

= 6.4.2.6 Patologia ll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Ampliar conocimientos incorporados sobre enfermedades y otras afecciones, sus causas y
evolucidn, con rigor cientifico.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Tumores. Patologia tordcica. Trauma de tdrax. Patologia abdominal. Trauma de abdomen. Paro
cardiaco. Patologia clinica general.

= 6.4.2.7 Técnicas de Laboratorio Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar las habilidades de manejo con unidades de medida y con la toma de muestras
biolégicas de calidad analitica. Que pueda interpretar esas mediciones y el significado clinico de
cada medicion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Toma de muestras de orinas. Preparacién de muestras de orina para Orina Completa y otras
determinaciones. Radiacidn electromagnética. Espectrofotometria manual y automatizada.
Técnicas Inmunoldgicas (serologia). Técnicas de aglutinacion. Técnicas de precipitacion.
Inmunocromatografia.

= 6.4.2.8 Microbiologia, Parasitologia y Virologia Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Lograr que el alumno adquiera destreza, conocimiento y criterio para el manejo, procesamiento,
conservacién y toma de muestras para microbiologia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Toma de muestras de material para laboratorio de microbiologia (bacterias, virus, hongos,
pardsitos). Preparacién de medios de cultivos. Procesamiento inicial de muestras para
microbiologia. Antibiograma. Pruebas bioquimicas. Siembras primarias. Coloraciones. Métodos de
aislamiento. Antibiograma. Urocultivo, coprocultivo, hisopado de fauces, secrecidon conjuntival,
secrecién otica, esputo, hemocultivo, liquidos de puncién, piel y tejidos blandos, contenido
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vaginal, exudado uretral: Toma de muestra, transporte y conservacién de muestras, siembras
primarias. Coloraciones. Estudio microbiolégico de Liquido Cefalorraquideo. Estudio
microbioldgico de colecciones supuradas. Laboratorio de parasitologia: técnicas para procesar
materia fecal. Algoritmo de serologia para Chagas y Toxoplasmosis. Métodos de estudio y
diagndstico viral.

=  6.4.2.9 Gestidon y Organizacion de Servicios de Laboratorio

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos basicos que le permitan la aplicacidon de las herramientas del proceso
administrativo, para contribuir al logro de los objetivos de la institucién, desde el servicio de
laboratorio.

Ejes de contenidos. Descriptores

Proceso administrativo, concepto, etapas, distintos enfoques. Administracion de servicios de
laboratorio: planeamiento, organizacidn, coordinacidn, evaluacién y control de la calidad de la
prestacion. Planificacidn estratégica. Estructura organizativa. Procesos. Toma de decisiones.
Liderazgo.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Técnicas de Laboratorio lll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir las estrategias de toma de muestras biolégicas de calidad analitica, que utilicen los
principios analiticos y los interpreten insertos de cada prueba atendiendo los principios de
microscopia y preparacion de muestras para observacion.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Toma de muestra, caracteristicas, procesamiento inicial y conservacion de fluidos y muestras
bioldgicas no sanguineas: Liquido Cefalorraquideo. Exudados y Trasudados. Otros. Técnicas
Inmunoldgicas: Técnicas de inmunomarcacion. Técnicas de blotting.

= 6.4.3.2 Atencion al Paciente

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno los conocimientos y técnicas necesarias para la atencién de la persona,
considerando y valorando la indicacién médica en funcién de la viabilidad técnica y el estado de Ia
misma.

Ejes de contenidos. Descriptores

Recibimiento del paciente. Comunicacién con el paciente y sus acompafiantes, estableciendo un
vinculo profesional humanizado. Caracteristicas que debe reunir una indicacion de estudio.
Analisis de las posibilidades reales de realizar el estudio. Registro de informacion recabada.
Evaluacion del proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacion. Evaluacidn de la viabilidad del
estudio. Acciones preparatorias de la persona y el equipo. Informe a la persona sobre el proceso a
realizar.

= 6.4.3.3 Técnicas en Bromatologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al alumno en la disciplina cientifica que estudia integralmente los alimentos su
composicion cualitativa y cuantitativa; sus alteraciones y contaminaciones, la tecnologia apropiada
para su tratamiento y los métodos analiticos para determinar su composicién y su calidad.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Andlisis de Alimentos: Fisicos, Quimicos, Microbioldgicos, Organolépticos. Requisitos higiénicos
sanitarios de instalaciones, remodelaciones y ampliaciones de industrias alimentarias. Material y
métodos de trabajo en industrias alimentarias,

Concepto y clasificacion de los alimentos. Alimentos y nutrientes. Composicidn quimica vy
clasificacion de los alimentos. Caracteristicas organolépticas. Clasificacién y valoracion. Calidad y
conservacion de la calidad de los alimentos.

=  6.4.3.4 Esterilizacidon

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre los principales métodos y procedimientos para realizar la
esterilizacidn del instrumental e insumos hospitalarios.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos basicos. Asepsia. Antisepsia. Misién y objetivos de la central. Estructura fisica.
Clasificacién de los materiales. Métodos de esterilizacion. Esterilizacion por vapor de agua.
Esterilizacion por gas de Oxido de Etileno. Esterilizacién por gas — plasma de Peréxido de
Hidrégeno. Esterilizacién por formaldehido. Ciclo externo del proceso del material. Recepcion.
Solicitud de material estéril. Transporte de material estéril. Almacenaje. Caducidad. Control del
material estéril en destino. Indicadores de calidad. Criterios de verificacién de la efectividad del
proceso de esterilizacion. Criterio de tiempo de caducidad de la esterilizacién. Criterio de
seguridad.

= 6.4.3.5 Técnicas de Laboratorio IV

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Que el alumno logre adquirir conocimientos sobre la toma de muestras bioldgicas de calidad
analitica, conozca los principios analiticos e interprete insertos de cada prueba y los principios de
microscopia y preparacion de muestras para observacion.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Técnicas nefelométricas y turbidimétricas. Fluorimetria. Inmunocromatografia. Electroforesis.
Técnicas electroquimicas. Instrumental automatizado.

Microscopia. Técnicas de examen microscépicos. Exdmenes de material en fresco y muestras
coloreadas.

= 6.4.3.6 Bioseguridad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos y técnicas para lograr la calidad de la vida libre de dafio, riesgo o peligro.

Ejes de contenidos. Descriptores

Los riesgos de origen biolégico. Disciplinas de riesgo. Muestras y materiales infecciosos.
Manipulacién de material contaminado y estéril. Accidentes asociados al transporte. Planes de
contingencia y procedimientos de emergencia. Descontaminacion y eliminacién de desechos
bioldgicos. Desinfectantes. Descarte. Seguridad quimica y eléctrica y proteccidon contra incendios.
Causas de accidentes. Bioseguridad de organismos genéticamente modificados (OGM). Normas y
legislacién nacionales e internacionales.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional."
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Las prdcticas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucién educativa.
e Enun ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucidn
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdndose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacion. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones vy
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulaciéon (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extensidn: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidn, evaludandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estdn esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacidn que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.
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e Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacidon, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacién:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del drea ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jeradrquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempenfios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.2 SEGUNDO ANO

=  6.5.2.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los alumnos un espacio de integracién y aplicacién de ciertos contenidos curriculares de
la carrera, que les permita acercarse a una realidad, favoreciendo su proceso de formacidn
profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Identificacion de las tareas en su ambito de trabajo, el Laboratorio. Técnicas y manejos para la
preparacion del material.

Desarrollo de habilidades en la toma y recepcidn de muestras sanguineas y recepciéon de otros
materiales. Fraccionamiento y recepcion de muestras. De la preparacion de las muestras para el
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ingreso a los distintos sectores para ser analizadas.

Capacidad de indicar el tiempo de coagulacion, tiempo de sangria, recuento de plaquetas, tiempo
de protrombina, tiempo de tromboplastina parcial activado.

Habilidades en la separacién de sueros y preparacion para quimica clinica, en el uso del método
automatizado y desarrollo de practicas colorimétricas y cinéticas (realizar como minimo 2 de cada
c/u).

Manejo de las normas de seguridad, prevencion higiénica con el paciente y asi mismo, evitando
riesgos.

Aspectos Metodoldgicos

A partir de situaciones desarrolladas en el mismo ambito de formacidn académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resolucién de problemas y el
desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de simulacién. Se referiran a problemas y
preguntas que le permitan al alumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes para resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias
profesionales. Asistencia a un servicio de laboratorio, bajo la supervisidon y coordinacién de un
profesor.

6.5.3 TERCER ANO

= 6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afo
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 256 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Que el alumno identifique las diferentes situaciones reales del campo profesional y encuentre
herramientas para la aplicacion en cada caso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Transferencia de los aprendizajes en el desarrollo de las actividades para los diferentes andlisis
realizados en el laboratorio. Relaciones vinculares técnico-paciente, indicaciones y condiciones
previas a la recoleccion de muestras. Interpretacion de las érdenes médicas de solicitud de
andlisis clinicos mas comunes.

Manejo del directorio del laboratorio. Precision en la limpieza y esterilizaciéon de los materiales
propios del Laboratorio.

Desarrollo de las habilidades necesarias para el andlisis de orinas, uso de métodos para
uroandlisis, de centrifugado de sedimento urinario y de manejo de muestras.

Capacidad para las practicas de aglutinacidon en placa, de HAI, ELISA y otras; de muestra para
examen microscopico de bacterias, de medios de cultivo y fraccionamiento Realizacion de un
extendido para baciloscopia y coloracidn Ziehl Neelsen.
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Determinar gases en sangre, sodio y potasio, formula leucocitaria y observacién de coloraciéon de
GRAM, de baciloscopia y muestra de coproparasitolégica y test de Graham.

Capacidad para otras prdcticas como uso y registro de banco de sangre, servicio de hemoterapia,
determinacidon de grupos sanguineos, busqueda de anticuerpos irregulares, compatibilidad
sanguinea y prueba de COOMBS directa e indirecta.

Evaluacion de los resultados obtenidos en el laboratorio

Elaboracién de un informe final de la practica de trabajo en el laboratorio y proyecto de desarrollo
profesional propio.

Aspectos Metodoldgicos:

Mediante la asistencia periddica a un centro de salud, servicio de laboratorio de andlisis clinicos
y/o laboratorios de andlisis quimicos o bromatolédgicos, cuyo desarrollo dependera de la
complejidad del servicio de laboratorio. Las diferentes situaciones que pueda observar y/o
participar, le permitird al alumno ir consolidando la formacion y su perfil profesional, de manera
tal que les facilite su insercion laboral aunque no cuente con experiencia previa.
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