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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacidn Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacidon Técnico Profesional. Esta ultima
se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 siendo la
Educacién Secundaria y la Educacién Superior las responsables de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el dmbito provincial la sancidn de la Ley Orgdnica de Educacién F N° 4.819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidn profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El ambito y el nivel de la Educacién Superior se caracteriza por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sélo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacidn, desarrollo, extension, vinculacién tecnoldgica, e innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educaciéon Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas, en la Provincia de Rio Negro, se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercidn laboral. La Ley Organica de
Educacién F N° 4.819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones que brindan Formacién
Profesional deben reflejar en su propuesta de formacidn una estrecha vinculaciéon con el
medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar respuesta a las
demandas de calificacion en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de
formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
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diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo, identificamos momentos histdricos vinculados a las primeras acciones,
contandose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al dmbito provincial; otros que surgieron
a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que se originaron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacién reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente.

Asimismo cabe destacar que conjuntamente con el ambito de la educacion estatal, hay un
desarrollo de propuestas desde el sector privado cuya oferta educativa representa otra
alternativa para la Educacién Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculaciéon con el empleo y con
particularidades asociadas al desarrollo econédmico y social.

Se agradece la participacion y aportes de la Sra. Adela Isabel Bonillo en el campo disciplinar del
presente disefio.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA.

2.1 La Tecnicatura Superior en Instrumentacion Quirdrgicas, aproximaciones a su
campo de estudio conocimiento e impacto regional.

La educacidn técnico-profesional, en el marco de un desarrollo con mayores niveles de
inclusion y equidad social, constituye un factor clave para el crecimiento econdmico sostenido
y sustentable del pais, en términos regionales y locales, dada su incidencia sobre la creacién de
empleo, la productividad de la actividad econdmica y la competitividad territorial.

La realidad actual exige transformaciones profundas en todos los dmbitos de la
sociedad lo que hace necesario colocar, como eje de estas transformaciones al factor humano,
sus potencialidades y su creatividad.

En este marco resulta estratégico para una sociedad la formacién y la cualificacién de
los ciudadanos, con la finalidad de preparar a los jévenes y adultos para desarrollarse
laboralmente en un mundo cada vez mas competitivo.

En el dmbito de la produccion de bienes y servicios se evidencia, con gran fuerza, la
importancia de la incorporacidn del conocimiento cientifico y tecnolégico, dado que los
procesos productivos e insumos son cada vez mas intensivos en ciencia y tecnologia, lo cual
requiere una fuerza laboral con mayores niveles de calificacién y con capacidades para el
aprendizaje continuo.

Especificamente en el campo de la salud ya no es discutible la necesidad de articular la
planificacién de los recursos humanos con los esfuerzos de formacidn, para cubrir la necesidad
de perfiles técnicos.

Un dato a tener en cuenta respecto a los recursos humanos en salud, es que a pesar
de su elevado nimero y en un contexto nacional de altas tasas de desocupacidn, sus indices de
desempleo resultan bajos.

Otros de los aspectos a considerar es la necesidad de construir nuevos disefios
curriculares, adaptados al perfil epidemioldgico y al perfil de los servicios de salud de la region
en el que se insertaran los recursos formados, articulando la teoria con la practica, para que
esta se vea realmente modificada.

Las provincias Patagdnicas se ven inmersas en procesos de transformacién de sus
sistemas de salud, en los que se busca conformar una red de prestacidn de servicios, en los
que se complementen, integren y articulen los subsectores publico y privado, de manera de
evitar superposicién de esfuerzos.

Es en este contexto que la provincia de Rio Negro propone integrarse a la reconversion
del sector, mediante la formacién de categorias profesionales técnicas, que se desempeifiaran
acorde a estas necesidades.

Por otra parte la politica de educacidn superior se orienta hacia el fortalecimiento de
carreras de menor duracidén, que ofrezcan, en un mercado laboral cada vez mas complejo, una
posibilidad cierta de insercion.

La época actual caracterizada por la velocidad con la cual cambian los conocimientos,
es el contexto en el cual se ha consolidado la trasmutacion de la cirugia moderna, ya que los
progresos en el area de diagndstico, del conocimiento y del arte de operar han transformado
la actividad quirdrgica en una actividad segura, precisa y con objetivos bien delimitados. De tal
modo, tanto el médico como los técnicos en instrumentacion, hoy tienen acceso a
innumerables conocimientos, asi como a nuevas exigencias en cuanto a su calificacion.
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La formacion de personal para que se desempefie en el drea quirdrgica resulta

indispensable, ya que se ha superado, en la ultima década, el empirismo que existia en esta
actividad. Actualmente el instrumentador/a quirirgico/a es un miembro de vital importancia
dentro del equipo quirurgico, ya que realiza tareas simples y complejas.
Las actividades que lleva adelante el instrumentador/a quirdrgico/a involucran la
identificacién, modificacion y/o desarrollo de procedimientos apropiados para la resolucién de
problemas complejos, cuyo analisis requiere la utilizacion de herramientas especializadas que
faciliten la toma de decisiones y permitan elaborar estrategias que mejoren los resultados,
teniendo en cuenta no solo las obligaciones y la ética profesional sino también las
responsabilidades de la organizacién a la cual presta el servicio.

2.2 Descripcion de la carrera

El técnico superior en instrumentacidon quirurgica es un profesional de la salud cuya
formacién se centra en el proceso tecnoldgico, lo que le permite participar en la gestion y
atencién de la salud, en la cual ejecuta procedimientos técnicos especificos de su profesion y
desarrolla competencias en la promocién de la salud.

Su desempefio requiere de una formaciéon integral y amplia, articulando los
conocimientos tedricos con la practica, con especial énfasis en la ética profesional.

La propuesta curricular estd organizada en tres afios, compuesto por seis cuatrimestres
de 16 semanas, con un total de 1.632 horas. Pensada con una complejidad progresiva e
integrando los campos del conocimiento general, de fundamentos, especificos y de la practica
profesionalizante.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Salud
= Denominacidn del perfil profesional: Técnico/a en Instrumentacién Quirurgica

=  Familia Profesional: Salud.

2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Instrumentacién Quirdrgica

2.5 Duracion de la carrera

3 afos

2.6 Carga horaria total

1632 horas reloj.



2.7 Objetivos de la carrera

= Formar Técnicos Superiores en Instrumentacidn Quirdrgica capaces de asistir,
controlar, supervisar y evaluar, en lo que atafe a su tarea especifica, el proceso de
atencién del paciente, desde su ingreso al quiréfano hasta su egreso a la sala de
recuperacion post anestésica, integrando activamente el equipo técnico profesional
que realiza sus tareas en el centro quirdrgico.

= Brindar una formacién adecuada para desempefiarse en las areas quirurgicas,
coordinando los distintos esfuerzos a favor del cuidado de la salud de las personas.

= Contribuir al mejoramiento de la calidad de atencién, a través de la integracion a los
servicios de salud, publicos y privados, de personal técnico formado.

= Ofrecer al personal auxiliar o iddneo que se desempeiia en las areas quirdrgicas la
posibilidad de completar su formacidon cientifica, adquiriendo las capacidades y
habilidades necesarias para desempeiiar su funcién.

= Integrar los conocimientos tedricos con las practicas en los servicios, tanto publicos
como privados.

=  Ampliar la oferta de educativa, como complemento a la formacién de profesionales en
la Escuela de Medicinay de Enfermeria de la region.

= Formar perfiles profesionales polivalentes, basados en competencias laborales,
definidos en términos de empleo e insercién laboral.

= Establecer el perfil profesional del instrumentador/a quirdrgico/a y los criterios para
las bases curriculares y contenidos de esta formacion.

=  Formar técnicos capaces de ejercer su profesion manteniendo la ética y el compromiso
social, estableciendo relaciones interpersonales constructivas y fomentando el respeto

y la dignidad humana.

= Por tratarse de un agente de salud se buscard fortalecer en él la actitud critica y
reflexiva sobre la propia labor y la repercusién social de la misma.

2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral Ambito Profesional
El area ocupacional es primordialmente el de la La figura profesional del Técnico Superior en
Salud: Instrumentacion Quirdrgica esta formada para
- Hospitales, clinicas, sanatorios desempeniarse en el ambito hospitalario (areas
- Comités de ética profesional quirurgicas) y en empresas relacionadas con la

- Empresas relacionadas con la especialidad especialidad.

- Instituciones educativas

Instrumenta los distintos procedimientos Su formacién le permite actuar de manera
quirdrgicos y gestiona su dmbito laboral interdisciplinaria con profesionales de diferente



garantizando la calidad en el proceso de nivel de calificacién en otras areas,

2.9

instrumentacion.

otros técnicos.

Desarrolla su actividad bajo la coordinacion del
médico cirujano. Desarrolla comunicaciéon e
interactla con otros profesionales del centro
quirdrgico: cirujano, anestesidélogos, anatomo-
patdlogo, cardidlogo, infectélogo, farmacéutico,
bioquimico, enfermero, técnico en farmacia.
Mantiene comunicacién con el personal
maestranza, mantenimiento, limpieza, seguridad

e higiene, personal administrativo y otros.

Perfil del egresado

Se define el perfil del egresado como la persona que ha adquirido capacidades
cientificas y técnicas necesarias para desarrollar actividades en las areas quirdrgicas,
de establecimientos publicos y privados, desarrollando su potencial para contribuir a
satisfacer las necesidades basicas de los individuos, familia y comunidad, en el campo
de la salud.

En funcidn del titulo obtenido, el egresado estara capacitado para:

Realizar el proceso de Instrumentacion Quirdrgica, instrumentar en los distintos
procedimientos quirdrgicos de las distintas especialidades, gestionar su ambito de
trabajo, garantizar la calidad en el proceso de instrumentacién y desarrollar acciones
educativas.

Interpretar las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos profesionales y
jerdrquicos correspondientes en el marco del equipo de trabajo en el cual participa,
gestionar sus actividades especificas y recursos de los cuales es responsable, realizar y
controlar la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecion,
teniendo en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas,
calidad, productividad y costos. Responsabilizarse y ejercer autonomia sobre su propio
trabajo. Tomar decisiones sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las
funciones y actividades de su trabajo.

El perfil profesional lo habilita para desarrollar las siguientes actividades:

Controlar y supervisar el ingreso del paciente al Centro Quirurgico, verificando su
identidad.

Proveer, con los demas miembros del equipo, el cuidado del paciente durante el pre y
post operatorio.

Preparar el quiréfano y la mesa de operaciones.
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Controlar y disponer el instrumental quirdrgico e insumos necesarios para el acto
quirurgico.

Mantener el instrumental quirdrgico y aparatos en condiciones, verificando su
correcto funcionamiento.

Responsabilizarse de la asepsia y la vestimenta estéril del equipo quirurgico.
Participar en el acto quirurgico, siguiendo las técnicas de instrumentacién.

Proveer el instrumental a medida que se desarrolla la intervencién, apoyado en sus
conocimientos de las técnicas quirudrgicas.

Colaborar en la colocacién de los campos operatorios y en la limpieza y oclusién de Ia
herida operatoria, una vez finalizado el acto quirurgico.

Facilitar al cirujano los elementos que solicite y recibir los que no utiliza.
Ser auxiliar del médico en caso de emergencia.

Organizar el plan quirdrgico del dia, coordinar el trabajo del area y supervisar la
actividad del personal a su cargo.

Esterilizar los instrumentos y elementos que se utilizaran en la operacion.
Realizar los pedidos de materiales
Participar en la confeccion del manual de procedimientos.

Participar en programas de educacidn continua.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidon, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacion Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucion de Educacién Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

11



Esta documentacion debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendra actualizada la
informacidn respecto a su condicion de regularidad y rendimiento académico.
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizacién en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formaciéon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas flexibles en permanente actualizaciéon vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacion Técnico Profesional pretende una sdlida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacidn
superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacidn y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacién Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecion de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagégica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,
pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accidn deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accidn intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos dmbitos de decision; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accidén, esto exige la incorporacién de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccién de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la mediacién
con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademas una posicidon interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacion al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacidon con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacion con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds

14



los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”3

La propuesta metodolégica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacién constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Ferndndez Sierra4 plantea que la evaluacidn condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacién responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la bisqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”5

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicidn de evaluacién que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”6

La evaluacidn como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

3 Edelstein, G. Op Cit.

* Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su
evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

> Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacidn educativa. La Muralla, Madrid.

® Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formaciéon Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Definicidn y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacidn Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidn de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacién de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracidn y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacidn teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. . Porcentaje
Porcentaje Porcentaje Actividades
Campos de Formacion en Plan de Actividades . .-
. s Practicas
Estudios Tedricas .
Formativas
Formacion General (Porcentaje minimo: 10% 80% 20%
10%) Total de horas
Formacion de Fundamento (Porcentaje .
minimo: 25%) 21% 60% 40% de la Carrera:
1632
Formacion Especifica (Porcentaje minimo: .
50%) 47% 55% 45% horas reloj.
Pr,at':tlcas Profesionalizantes (Porcentaje 229% 100%
minimo: 15%)

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N°229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencidn
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el desarrollo de |a
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la producciéon. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accidn, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacién es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacion profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacidn.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Formacion General

Formacion de Fundamento

| Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Nuevas Tecnologias de
la Informaciény la
Comunicacion
(Asig. 2hs/32hs)

Fundamentos de
Instrumentacion
Quirdrgica |
(Asig. 3hs/48hs)

Fundamentos de
Instrumentacion
Quirdrgica |
(Asig. 3hs/48hs)

Anatomia y Fisiologia |
(Asig. 4hs/64hs)

Anatomia y Fisiologia Il
(Asig. 4hs/64hs)

Fisica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Quimica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Salud Publicay
Administracién Sanitaria
(Asig. 2hs/32hs)

Psicologia General y
Evolutiva
(Asig. 2hs/32hs)

Esterilizacion
(Asig. 4hs/64hs)

Taller de Primeros Auxilios
(Taller 16hs)

SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre. Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Condicién y Medio Patologia Quirurgica | Patologia Quirurgica Il Practica

Estado, Sociedad y
Ciudadania
(Asig. 2hs/32hs)

Metodologia de la
Investigacion
(Asig. 2hs/32hs)

Ambiente de Trabajo
(CYMAT)
(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas Quirurgicas |
(Asig. 4hs/64hs)

Técnicas Quirurgicas Il
(Asig. 4hs/64hs)

Microbiologia, Parasitologia
y Virologia
(Asig. 3hs/48hs)

Farmacologia y Toxicologia
(Asig. 2hs/32hs)

Organizacion y Gestion de
Servicios de Salud
(Asig. 3hs/48hs)

Profesionalizante |
(Asig. 8hs/128hs)

TERCER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Etica Profesional
(Asig. 2hs/32hs)

Inglés Técnico
(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas Quirurgicas Il
(Asig. 4hs/64hs)

Técnicas Quirurgicas IV
(Asig. 4hs/64hs)

Atencion al Paciente
(Asig. 2hs/32hs)

Bioseguridad
(Asig. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante Il
(Asig. 8hs/256hs)

Total horas Formacion General: 128

Total horas Formacion Fundamento: 352

Total horas Formacion Especifica: 768

Total horas Practica Profes.: 384

Espacio de Definicién Institucional:------

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1632
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidn del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucidon CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los diseios curriculares
como un “marco de organizacién y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Brindar al alumno conocimientos y habilidades bdsicas que le permita comprender las nuevas
formas de gestidn de la informacion, e identificar y seleccionar las herramientas informaticas y
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comunicacionales que mejor se adecuan a distintas situaciones problematicas.

Ejes de contenidos. Descriptores

La comunicacion y la informacion en el mundo actual. La informdtica en las multiples actividades
del hombre. Su desarrollo histdrico y su evolucién. Aplicaciones de la Informatica en el sector de
salud. Redes. Organizacidén y tratamiento de la informacion. Programas especificos utilizados en
salud para procesamiento y la sistematizacién de la informacidn.

Impacto Tecnoldgico en la Sociedad y la Comunicacién. Sistemas y Tratamiento de la Informacién.
Tecnologia y Comunicacion. Internet, correo electrdnico, foros. Recursos Fisicos de Sistemas
Informaticos (Hardware). Recursos Logicos de Sistemas Informaticos (Software). Lenguaje
Mediatico y Multimedial. Etica y Seguridad Informatica.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Estado, Sociedad y Ciudadania

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al alumno en los aspectos fundamentales del Estado y la Sociedad, como dmbitos en los
gue se situa el estudiante en su rol de destinatario y participe de las politicas publicas, en un
contexto democratico de gobierno. Como asi también en el estudio de la ciudadania y los
derechos humanos como construcciones sociales, reconociendo los principios, conceptos y marcos
normativos que confluyen en el ejercicio pleno de la ciudadania y en la vigencia de los derechos
humanos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicion del concepto de Estado. Surgimiento histdrico del Estado: poder, coercién y coaccidn.
Formacién del Estado Argentino. Atributos de estatidad. Tipologias de Estado. Funciones del
Estado. Sociedad. Formas de Organizacion social. Sociedad Civil: origen del concepto. Sistema
politico, régimen politico y sociedad civil. Politicas Publicas. Sistema de produccién de Politicas
Publicas. Gobierno y organizaciones de la sociedad civil. Democracia, origenes y desarrollo.
Tipologias de democracia. Participacidn ciudadana. Ciudadania, Estado de derecho y democracia.
Libertad, igualdad y justicia como principios fundantes de la ciudadania y la democracia. Definicion
de derechos humanos. Concepto de derechos civiles, derechos politicos, derechos econdmicos y
sociales, derechos colectivos o de los pueblos.
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= 6.2.2.2 Metodologia de la Investigacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Introducir al alumno en el conocimiento del método cientifico como base para la investigacién y la
generacidn de conocimientos.

Ejes de contenidos. Descriptores
La investigacién y el método cientifico. Etapas de la investigacion. Problemas y Objetivos. Marco
tedrico. Hipdtesis y variables. Disefio metodolégico. Protocolo e informe final.

6.2.3 TERCER ANO

* 6.2.3.1 Etica Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios
y valores en los que se basa para determinar y juzgar lo bueno y lo malo, en relacién a su propia
conciencia y los principios que rigen las profesiones de la salud.

Acercar al alumno en el estudio de la interaccién que se da entre los individuos de una sociedad,
basada en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y
respeto de la personalidad humana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto e importancia de la ética profesional. Deontologia. Bioética. Actitud profesional en
relacidn con la persona del paciente. Muerte digna. Eutanasia, Eugenesia. Actitud profesional para
con los otros profesionales de la salud. Trabajo en equipo. Concepto de Relaciones Humanas. Las
relaciones humanas en la institucidon. Objeto de las Relaciones Humanas. Mejoramiento de las
relaciones interpersonales y organizacionales. Principios sobre cambios en el relacionamiento
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mutuo. Los niveles del trabajo en grupo. La comunicacidon. Manejo de las situaciones de conflicto.
La Motivacidn y la Conducta. Las relaciones humanas en el trabajo.

Ejercicio legal de la profesién. Responsabilidad y Sanciones. Obligaciones del Técnico Superior en
Instrumentacion  Quirdrgica. Deberes, derechos y obligaciones. Secreto profesional.
Responsabilidad profesional. Cédigo de ética nacional e internacional. Comités de Bioética
intrahospitalarios: estructura y funciones.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Fundamentos de Instrumentacion Quirurgica |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular |

Brindar al alumno conocimientos basicos de la profesion, relacionados con la aparatologia, los
insumos y las técnicas basicas, adquiriendo ademas el manejo del vocabulario especifico y
apropiado al ambito de trabajo.

Ejes de contenidos. Descriptores

El ambiente hospitalario. El paciente quirdrgico. La instrumentadora quirdrgica en sala de
operaciones. El acto quirdrgico. Responsabilidad de la técnica de quiréfano, antes, durante y
después del acto quirdrgico. Instrumental, insumos y equipamiento del darea quirurgica;
reconocimiento y nominacion.

= 6.3.1.2 Fisica Bioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Poner a disposicion del alumno los principios fundamentales y leyes de la fisica aplicables a los
mecanismos que operan en el organismo humano, en relacién con el medio externo e interno,
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estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de observacidn sistematica de los
fendmenos fisicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fisica. Materia y energia. Teorias mecdanicas, ondulatorias, termodindmicas, electromagnéticas.
Teorias de Campo. Tipos de energia. Principios basicos sobre los estados de la materia.
Hidrostatica. Fisica de la materia. Hidrodinamica. Hemodindmica. Osmosis. Soluciones.
Radiaciones. Electricidad. Concepto de PH.

= 6.3.1.3 Salud Publica y Administracion Sanitaria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos sobre la salud publica como disciplina encargada de la proteccién de la
salud a nivel poblacional y de las herramientas del campo de la Administracion Sanitaria,
necesarias para la planificacién, organizacion, gestidén y evaluacion de los servicios de salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

La salud publica: marco conceptual, concepto de salud comunitaria. Promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. El proceso salud enfermedad. Concepto de salud: definicidn,
percepcién y evolucidn. La historia natural de la enfermedad. Los sistemas de salud: concepto.
Principios y modelos. Comportamientos saludables. Salud laboral. Fundamentos de epidemiologia. El
método epidemioldgico. La demografia y su interés en salud publica. La administracién sanitaria:
concepto y caracteristicas. Administracion participativa por objetivos. Proceso administrativo. La
planificacién sanitaria concepto y modelos de planificacidn. Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal

de Salud. Rol de los organismos internacionales OMS, OPS.

= 6.3.1.4 Fundamentos de Instrumentacion Quirurgica Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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Afianzar los conocimientos basicos de la profesidn ya adquiridos y sumar nuevos saberes respecto
a la aparatologia, los insumos y las técnicas bdsicas, adquiriendo ademds el manejo del
vocabulario especifico y apropiado al dmbito de trabajo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Areas quirtrgicas. Técnica de aséptica. Traslado transferencia y colocacién en posicién del
paciente. Preparacién quirurgica y colocaciéon de campos. La anestesia. Instrumentos quirdrgicos.
Agujas y suturas quirdrgicas. Rutinas y urgencias quirdrgicas. Tratamiento del instrumental
quirurgico.

= 6.3.1.5 Quimica Bioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Poner a disposicion del alumno los principios fundamentales de la quimica organica y bioldgica en
relacidn al organismo humano, estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de
observacidn sistematica de los fendmenos quimicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Quimica general. Organica e Inorgdnica. Soluciones. Concepto de PH. Quimica del Carbono.
Composicidon quimica en el cuerpo humano. Glicidos. Lipidos. Proteinas. Enzimas. Estudio de los
procesos quimicos que ocurren en los seres vivos, funciones y propiedades. Vitaminas.
Metabolismo. Minerales. Electrolitos. Medio Interno.

= 6.3.1.6 Psicologia General y Evolutiva

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos relacionados con las bases heredo bioldgicas del comportamiento humano
y la personalidad; en relacién al crecimiento, madurez y desarrollo del ser humano a lo largo de
todo el ciclo vital.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura dindmica de la personalidad. El agente de los fenédmenos. La personalidad psicofisica.
Naturaleza del yo. Teorias de la personalidad. Persona y sociedad. Etapas del desarrollo evolutivo.
Ciclo vital. Caracteristicas fundamentales de cada una de ellas.

6.3.2 SEGUNDO ANO

=  6.3.2.1 Condicién y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Proporcionar los conocimientos sobre las condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo que
involucran al Técnico en Instrumentacién Quirlrgica en su activad profesional y de las normativas
vigentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Incidencia de las CYMAT en la organizacidn y sus procesos. Las condiciones de trabajo. La
organizacién. Duracidn y configuracién del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones,
utiles y medios de trabajo, carga de trabajo fisico, mental, emocional.

Medio ambiente de fisico (ruidos, iluminacién, radiaciones, entre otros). Medio ambiente quimico
(gases, polvos y otros). Medio Ambiente biolédgico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y
mordeduras de animales e insectos). Factores tecnoldgicos y de seguridad. Clima organizacional.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Inglés Técnico

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre el idioma inglés, su gramatica, poniendo énfasis en el vocabulario
técnico y las técnicas para la interpretacién de informacion en inglés, en el campo de la salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidén. Informacidn Personal. Gramatica bdsica. Verbo to be. Estructura de oraciones. Verbos.
Simple present. Presente continuous. Past tense. Present perfect. Past continuous. Comunicacién,
descripcién de sitios y situaciones. Comparaciones, reglas, Conclusiones. Vocabulario especifico del
area de salud. Comprension de textos. Practica de la traduccidn. Interpretacion de bibliografia técnica.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Anatomia v Fisiologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Poner a disposiciéon del alumno el conocimiento anatéomico y de la fisiologia humana, de los
sistemas, aparatos, érganos, tejidos y células.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura anatémica del cuerpo humano. Concepto de drgano, aparato y sistema. Anatomia,
fisiologia y relaciones topograficas de los sistemas dseo-arto-muscular. Anatomia y fisiologia de los
distintos aparatos, érganos y sistemas. Aparatos: circulatorio y linfatico, sistema respiratorio,
digestivo, sistema uroexcretor.

= 6.4.1.2 Anatomia y Fisiologia Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Ampliar aquellos conocimientos adquiridos sobre anatomia y fisiologia humana, analizando la
interaccion entre sistemas, aparatos, érganos, tejidos y células, para comprender sus funciones y
relaciones organicas.

Ejes de contenidos. Descriptores
Musculo esquelético (locomotor). Sistema nervioso. Glandulas enddcrinas y dorganos de los
sentidos. Aparato genital masculino y femenino.

= 6.4.1.3 Esterilizacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Acercar a los estudiantes en conceptos sobre esterilizacion, destacando la importancia de la
funcién en la prevencién de infecciones. Brindar conocimientos bdsicos y generales sobre los
procesos de trabajo, materiales y equipos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos generales de esterilizacién. Resefia histérica acerca de la evolucién de los conocimientos
sobre procedimientos tecnolégicos especificos de esterilizacion. Conceptos actuales de esterilizacién y
desinfeccién en todos los niveles. Concepto de desinfeccion y antisepsia. Normas generales de
organizacidn de los servicios. Descripcién de los sectores de trabajo. Generalidades sobre higiene,

desinfeccidn y esterilizacidn. Breve introduccion a los principales métodos, materiales y equipos.

Gestion de los materiales. Recepcién de los materiales. Verificacidon de las condiciones y clasificacion.
Preparacion y acondicionamientos de dispositivos médicos de uso quirdrgico y otros. Materiales
textiles y de curacién. Doblado de ropa. Ordenamiento. Envoltura. Tamaiios, hilos de sutura, tipos,
numeracion. Preparacion. Dispensacion de los materiales. Formas y condiciones de dispensacion.

Control de calidad. Radiacién electromagnética. Ley de Lambert y Beer.

= 6.4.1.4 Taller de Primeros Auxilios

Formato: Taller
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
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Asignacion de horas: (segln organizacién institucional)

Total de horas: 16 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Lograr que el estudiante adquiera conocimientos conceptuales de primeros auxilios, valoracién del
estado del accidentado y conozca la legislacién en primeros auxilios

Ejes de contenidos. Descriptores

Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicidn y atencion de los heridos, transporte. Pérdida de
conocimiento: desfallecimiento, desmayo, lipotimia, Shock, convulsiones, heridas, hemorragias,
hemostasia. Traumatismos: fracturas, luxaciones y esquinces. Vendajes. Quemaduras. Asfixias.
Envenenamiento e intoxicaciones. R.C.P. Basica (reanimacion cardiopulmonar). El botiquin.
Componentes. Condiciones para las prdacticas. Concepto de asepsia médica y quirurgica.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Patologia Quirurgica |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Introducir al estudiante en el estudio cientifico de las enfermedades, sus causas y evolucidn,
poniendo especial énfasis en aquellas patologias que tienen resolucidn quirudrgica.

Ejes de contenidos. Descriptores

La enfermedad y sus causas. Clasificacion y nomenclatura de las enfermedades (OMS)
Enfermedades hereditarias, congénitas. Patologia clinica general. Nomenclatura de las
operaciones.

=  6.4.2.2 Técnicas Quirurgicas |

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar los conocimientos necesarios relacionados a las principales técnicas que se desarrollan en
el drea quirurgica, afianzando aquellos adquiridos en Fundamentos en primer afio y adquiriendo
habilidades propias de la carrera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Planos del cuerpo. Musculos y planos de la pared abdominal. Clasificacién de cirugias con respecto
a la complejidad. Las 9 regiones abdominales. Tiempos estandar de la cirugia convencional.
Diéresis, hemostasia, separacidn, sintesis, descripciéon de cada uno de los tiempos, cirugia.
Tiempos de una laparotomia: los planos abdominales. Diferentes abordajes. Incisiones solo para
cirugias abdominales. Con respecto a la direccidn, region y motivo. El acto quirdrgico. Incisiones
abdominales. Clasificacién segun la region anatémica, la direccion. Concepto de cirugia abierta y
cerrada, terminologia quirurgica. Tiempos estandar de cada cirugia: diéresis, hemostasia,
separacidn, operacion, sintesis, en cada caso o procedimiento quirdrgico. Cirugia minimamente
invasiva: preparacion del paciente y ubicacidn. Accesos. Sistema de trocares. Aparatologia de la
torre de trabajo. Manejo y armado del instrumental. Video laparoscépico. Descontaminacion,
desinfeccidn, esterilizacion del material. Hernias abdominales: concepto. Partes de una hernia.
Tipos de hernias abdominales. Pasos de la técnica quirdrgica. Técnica quirurgica. Elementos e
instrumental especifico. Suturas y agujas. Eventracidn y evisceracidon. Hernia atascada. Cirugia
gastrica y duodenal: conceptos y definiciones de las patologias. Gastrostomia: técnica, quirdrgica,
elementos, instrumental, suturas. Gastrectomias: subtotal (bi-bii) total (roux- omega). Técnicas
quirargicas, elementos, instrumental, suturas. Piloro plastia: técnica quirdrgica, elementos,
instrumental, suturas. Cirugia del intestino delgado y grueso. Conceptos y definiciones de las
patologias relacionadas. Diferentes abordajes. Enterotomia: técnica quirurgica, elementos,
suturas. Anastomosis, tipos. Tiempo séptico. Manejo del instrumental. Suturas mecanicas.

= 6.4.2.3 Microbiologia, Parasitologia y Virologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Poner al alcance de los alumnos las bases fundamentales de la bacteriologia, virologia y micologia
y el conocimiento de los procesos inmunoldgicos ante la infeccién. Brindar conocimientos sobre
parasitologia, epidemiologia y profilaxis de las enfermedades. Adquirir los fundamentos y
habilidades en las técnicas necesarias para el reconocimiento de los microorganismos vinculados
al proceso de esterilizacion.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Caracteristicas generales. Clasificacion de los microorganismos. Morfologia y estructura de las
bacterias. Concepto de infeccion. Métodos de asepsia, antisepsia. Enfermedades infecciosas y
parasitarias. Medidas de profilaxis. Enfermedades de denuncia obligatoria. Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida.

= 6.4.2.4 Farmacologia y Toxicologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Acercar al estudiante al campo de los farmacos, evaluando sus efectos en la especie humana,
promoviendo el uso racional de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Origenes de los farmacos, drogas y medicamentos. Clasificacion. Medidas de peso, volumen.
Titulaciones mas usadas en terapéutica. Nociones basicas de Farmacologia, formas farmacéuticas.
Dosis. Vias de suministro, ventajas y desventajas. Formas medicamentosas o farmacéuticas.
Interacciones. Prevencién y requisitos legales. Farmacologia de los sistemas respiratorio,
cardiovascular, digestivo, genitourinario y renal. Farmacologia del sistema nervioso central.
Antisépticos, desinfectantes Antiinflamatorios no esteroides. Psicofarmacos y analgésicos.

= 6.4.2.5 Patologia Quirurgica ll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Ampliar los conocimientos adquiridos de enfermedades, sus causas y evolucidn, poniendo
especial atencidén en aquellas patologias que tienen resolucién a través de alguna intervencion
quirdrgica.

Ejes de contenidos. Descriptores
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Traumatismos. Hemorragias. Shock. Infeccién. Quemaduras. Patologia vascular, venosa y arterial.
Tumores. Patologia toracica. Trauma de tdrax. Patologia abdominal. Trauma de abdomen. Paro
cardiaco intraoperatorio.

= 6.4.2.6 Técnicas Quirurgicas Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Ampliar los conocimientos adquiridos de las técnicas que se desarrollan en el drea quirdrgica,
sobre patologias especificas e inherentes a un diagndstico preciso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Cirugia del recto y ano: conceptos y definiciones. Posiciones en la mesa de operaciones. Abordajes.
Técnicas quirdrgicas de procedimientos relacionados. Fistulas anales, fisuras anales,
hemorroidectomias. Instrumental especifico, elementos y suturas. Cirugias del higado y vias
biliares. Pancreas y bazo. Incisiones de abordajes. Colecistectomia por via convencional y via
laparoscopia. Colangiografia intraoperatoria selectiva. Definicion y set de preparacion con
sustancias de contraste. Drenajes para la via biliar, instrumental especifico. Cirugia urogenital.
Procedimientos abiertos y cerrados. Instrumental y elementos especificos. Suturas. Drenajes.
Cirugia ginecoldgica y obstétrica. Organos internos y externos. C. Ginecoldgica: histerectomia (via
abdominal). Salpingooforectomia, embarazo ectépico, quite de ovario, ligadura de trompas. C.
Ginecoldgica: histerectomia (via vaginal) conizacién, fistula besico-vaginal, fistula recto-vaginal,
cistocele, rectocele, vulvectomia. C. Obstetricia: cesarea. C. Video laparoscdpica: técnica,
instrumental.

=  6.4.2.7 Organizacion y Gestion de Servicios de Salud

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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Brindar conocimientos basicos que permitan la aplicaciéon de las distintas etapas del proceso
administrativo para contribuir al logro los objetivos de la institucion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Proceso administrativo, concepto, etapas, distintos enfoques. Planificacidon estratégica. Estructura
organizativa. Procesos. Toma de decisiones. Liderazgo. Coordinacidon de las actividades globales
relacionadas con el acto quirdrgico. Programacién de las cirugias. Asignacion de los quirdfanos.
Supervisién y control de las actividades de esterilizacion. Control de calidad. Supervisidon y control de
las actividades de bioseguridad. Administracion del stock de drogas y material descartable.
Supervisién y control del mantenimiento del equipamiento de quiréfano. Supervision y control fisico y
técnico de sala de anestesia o recuperacidn, lavatorios, bafios, sala de esterilizacion, sala de
instrumental y materiales, vestuarios. Estadistica de quiréfano.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Técnicas Quirurgicas lll

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aflo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre técnicas propias del drea quirdrgica, sobre patologias especificas e
inherentes a un diagndstico preciso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Cirugia toracica, estudios relacionados: traqueotomia, elementos y técnica. Drenajes de toérax,
biopsia pulmonar, lobectomia, neumonectomia, toracotomia. C laparoscépica. Posicidon técnica
instrumental. Cirugia ortopédica y traumatoldgica. Fracturas, tipos, instrumental. Clavos
endomedaulares, tipos, instrumental. Reemplazos articulares, rtr, rtc, rpc. Artroscépica. Artroscopia
simple, tipos de rupturas. Menisectomias, suturas, plastica ligamentaria. Técnicas, toma de
injertos, medios de fijacidn, instrumental.

Cirugia de columna. Procedimientos relacionados en la especialidad, posicion del paciente
quirargico. Preparacién y cuidados. Instrumentos y elementos.

=  6.4.3.2 Atencion al Paciente

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Proporcionar los conocimientos y técnicas necesarias para la atencidn de la persona, considerando
y valorando la indicacion médica en funcidén de la viabilidad técnica y el estado de la persona.

Ejes de contenidos. Descriptores

Recibimiento del paciente. Comunicacién con el paciente y sus acompafiantes, estableciendo un
vinculo profesional humanizado. Caracteristicas que debe reunir una indicacion de estudio.
Analisis de las posibilidades reales de realizar el estudio. Registro de informacidn recabada.
Evaluacion del proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacidn. Evaluacidn de la viabilidad del
estudio. Acciones preparatorias de la persona y el equipo. Informe a la persona sobre el proceso a
realizar.

= 6.4.3.3 Técnicas Quirurgicas IV

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Completar conocimientos de las técnicas que se desarrollan en el area quirurgica, para patologias
especificas e inherentes a un diagndstico preciso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Cirugia neuroldégica. Craneotomia, craneo plastia, hematomas, aneurisma, endocraneana.
Laminectomia lumbar. Colocacién de valvula para descomprimir por hidrocefalia. Instrumental y
elementos especificos. Cirugia plastica y reconstructiva

Materiales e instrumental. Procedimientos quirurgicos. Injertos de piel: 3 niveles. Blefaroplastia,
dermo lipectomias, orejas en asa. Rinoplastia, paladar hundido, mamo plastia reductora, fractura
de maxilares, colocacién de prétesis mamarias, lipo aspiraciones, quemados. Cirugia pediatrica.
Hernias: de piloro, inguinal, atresia y estenosis intestinal, atresia de eséfago con fisura
mielomeningocele, fisura palatina.

Cirugia vascular. C. Vascular periférica, implante de marcapasos, flebo extraccién de vena safena
interna, by pass aorta femoral, by pass fémoro popliteo, amputacidn supra rotuliana, amputacién
infrarotuliana.

= 6.4.3.4 Bioseguridad
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Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aiio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Acercar al alumno a aquellos conocimientos y técnicas para lograr que garantizan una calidad de la
vida libre de dafio, riesgo o peligro, y en relacion a las buenas practicas en su tarea.

Ejes de contenidos. Descriptores

Los riesgos de origen bioldgico. Muestras y materiales infecciosos. Descontaminacion y
eliminacion de desechos bioldgicos. Descarte. Seguridad quimica y eléctrica y proteccion contra
incendios. Causas de accidentes. Bioseguridad de organismos genéticamente modificados (OGM).
Normas y legislacidn nacional e internacional.

Exposicion. Dosis. Efectos bioldgicos de la radiacion. Conceptos de Proteccién radioldgica.
Proteccién radioldgica operacional. Elementos de dosimetria. Deteccidn de la radiacion.
Detectores, su mantenimiento y calibraciéon. Dosimetria personal. Optimizacidn de la proteccion
radiolédgica. Control de calidad de las instalaciones. Legislacion relacionada.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacidn y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional.”

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucion educativa.
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e En un ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnoldgico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las prdacticas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones vy
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidon, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta par2a vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacién que se centra
en el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion
técnica y estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo
productivo. En este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccidn concreta
de un bien y/o servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes
tienen la posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el
acompafiamiento y seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacidon, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan

alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:
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e Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacién
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacién.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacidn de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los alumnos un espacio de integracién y aplicacién de ciertos contenidos curriculares de
la carrera, que les permita acercarse a una realidad concreta, favoreciendo su proceso de
formacién profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Incorporarse en el quiréfano progresivamente como circulante y colaborador pudiendo asistir al
médico cirujano alcanzando material estéril en forma apropiada, cumpliendo reglas asépticas.
Conocer el funcionamiento y conexion del electrocauterio.

Identificar las mesas de operacidén, sus caracteristicas, uso y preparacién de las distintas
posiciones.

Manejar las [dmparas cialiticas pudiendo desplazarse en las zonas sépticas sin afectar las zonas
asépticas.

Aplicar las normas de seguridad, prevencidn higiénica con el paciente y asi mismo, evitando
riesgos.
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Aspectos Metodoldgicos

A partir de situaciones desarrolladas en el mismo dmbito de formacidn académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resoluciéon de problemas y el
desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de simulacion. Se referiran a problemas y
preguntas que le permitan al alumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes para resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias
profesionales. Asistencia a un servicio de Radiologia. Diagndstico por imagenes, bajo la supervision
y coordinacion de un profesor.

6.5.3 TERCER ANO

= 6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 256 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Que el alumno identifique las diferentes situaciones reales del campo profesional y encuentre
herramientas de aplicacion para cada caso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Preparacion para la tarea con un buen manejo de la técnica de lavado y secado de manos,
colocacién de la bata estéril y de guantes estériles.

Colocacion de la bata quirldrgica y guantes a los miembros del equipo quirdrgico y técnica para
quitarse los guantes en forma aséptica.

Destreza para aplicar los diferentes métodos de esterilizacion y vestimenta adecuada. Conocer y
exigir se cumplan los tiempos de cada proceso y fechas de vencimientos.

Autonomia en cada uno de los procesos que debe realizar el técnico en el pre y post quirurgico.
Capacidad para recibir al paciente en quirdfano con historia clinica completa (examenes pre
quirargicos), tomar signos vitales: pulso, presion arterial, temperatura y aplicar medicamentos.
Reconocimiento de las maniobras para el traslado del paciente de la camilla de transferencia a la
mesa de operaciones. Acomodar al paciente en la mesa de operaciones con protecciones segun la
intervencién a realizar. Rasurar al paciente en quirdfano. Realizar el prelavado quirargico del
paciente.

Preparacion de la mesa de instrumental para los procedimientos quirdrgicos de todas las
especialidades que se practiquen. Familiarizarse ampliamente con el instrumental en general.
Realizar la curacion en el pos operatorio inmediato. Realizar el proceso del material contaminado
después de cada cirugia.

Analisis y evaluacion de los resultados obtenidos en conjunto con los miembros del equipo
quirargico. Elaboracién de un informe final de la préctica de trabajo en el quiréfano y propuesta
de desarrollo personal para su profesion.
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Aspectos Metodoldgicos

Mediante la asistencia periddica a un centro de salud, servicio de Quiréfano, cuyo desarrollo
dependerd de la complejidad del servicio. Las diferentes situaciones que pueda observar y/o
participar, le permitird al alumno ir consolidando la formacién y su perfil profesional, de manera
tal que les facilite su insercidn laboral aunque no cuente con experiencia previa.
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