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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacidn Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el dmbito provincial la sancion de la Ley Organica de Educacién F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacion profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacién Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dreas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidon y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacion Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercidn laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
que brindan Formacién Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacién con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversién para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacién reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente.

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidn Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.

Se tomd como referencia, para el desarrollo de este, el Disefio Curricular de la Tecnicatura
Superior en Construccidon en Madera de la provincia del Chubut; y se agradece la participacién
y aportes del Ing. Jorge Lomagno en el campo disciplinar del presente disefio.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN CONSTRUCCION EN MADERA.

2.1 La Tecnicatura Superior en Construccion en Madera, aproximaciones a su
campo de estudio y conocimiento e impacto regional.

La Tecnicatura Superior en Construcciones en Madera se presenta como una propuesta de
formacién profesional en la regién cuya finalidad es dar respuesta a necesidades de
formacién especificas en este campo laboral vinculando caracteristicas contextuales
regionales desde los recursos naturales/forestales propios de la zona vy la viabilidad de instalar
actividades econdmico-productivas derivadas del recurso y dirigidas al desarrollo regional y la
formacién-capacitacion para el trabajo.

Los productos de la madera tienen una demanda, con crecientes exigencias de calidad y
condiciones de sostenibilidad de los recursos que los originan. Toda sociedad debe conocery
valorar la conservacidon y preservacion del medio ambiente, que se evidencia en el
comportamiento de los consumidores al momento de utilizar estos bienes y servicios.

El uso de los recursos naturales y de los procesos de fabricacion, como asi también |Ia
tecnologia utilizada, requiere de conocimientos y permanente actualizaciéon tecnolégica. En
este contexto, la industria de la madera ha iniciado una progresiva modernizacién de las
tecnologias a utilizar y un mayor requerimiento de personas preparadas para proyectar
construcciones con estos nuevos materiales.

2.2 Descripcion de la carrera

La Tecnicatura Superior en Construcciones en Madera como espacio de formacidon tiene un
alto valor social para la region. La presente propuesta curricular tiene la intencionalidad de
garantizar una sdlida formacién superior, que articule de modo permanente la teoria y la
practica; que posibilite instancias de transferencia en contextos de produccidon, que incluya la
problematizacion de la realidad de un modo progresivo y creciente; que presente desde el
inicio una progresiva inmersién en el campo laboral; que articule acciones conjuntas de
formacién con diferentes instituciones, organizaciones y empresas para el desempeiio de las
practicas profesionalizantes.

Es imprescindible que durante su formacion, el futuro Técnico desarrolle las capacidades para
adaptarse a los cambios del sistema productivo con un perfil creativo e innovador. Podran
formarse en un adecuado conocimiento de los productos de madera, sus técnicas de
construccion alcanzando niveles de valoracion estético.

Advertimos hoy, la implementacion de estilos constructivos que tienen en la madera su
principal protagonista, esto nos plantea la necesidad de formar recursos humanos que puedan
desarrollar las habilidades requeridas para este estilo de construccidn.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Forestal



= Denominacion del perfil profesional: Construcciones en Madera
= Familia Profesional: Madera y muebles

2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Construcciones en Madera

2.5 Duracion de la carrera
3 afos

2.6 Carga horaria total
1.672 horas reloj

2.7 Objetivos de la carrera
Formar técnicos superiores con las competencias y conocimientos suficientes para asesorar en
la elaboracién de proyectos, planificar y conducir la ejecuciéon de obras de construcciones en
madera con un adecuado nivel profesional.

2.8 Campo Ocupacional
El Titulo de Técnico Superior en Construccion en Madera habilita al profesional para
desenvolverse en procesos elaboracion, reparacion y construccion de productos en madera
de modo auténomo o en relacién de dependencia .Pudiendo desempefiarse en ambitos
publicos o privados.

Ambito Laboral Ambito Profesional

= Empresas silvicola-forestales = Interpretar, disefiar anteproyectos de
= Empresas de transformacion primaria de construcciones en Madera.

productos madereros. = Planificar y dirigir la realizacién de
= Empresas de comercializacion  de construcciones nuevas en madera y /o

productos madereros en general reparaciones de productos existentes.
= Asociaciones/Cooperativas = Organizar seleccionar y dirigir personal de
Empresas Publicas o Privadas. obra respetando marcos de prevencion vy

seguridad laboral.
= Gestionar aspectos especificos para la
comercializacion de los productos y el
servicio de construcciones en madera.

2.9 Perfil del Egresado

El Técnico Superior en Construcciones en Madera tendra capacidad para desempefiarse en la
elaboracion y realizacidon de proyectos, la promocion, el mantenimiento y la reparacion de
obras de construccién en madera.

El objetivo de esta carrera es satisfacer la demanda de Técnicos Superiores para
desempenarse en el aprovechamiento y transformacion mecéanica de la madera, en empresas
de produccion y comercializacion de productos.



El

técnico superior en construccion en maderas esta capacitado para manifestar

conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo,
conforme a criterios de profesionalidad propios de su area y de responsabilidad social para:

Interpretar, disefiar anteproyectos y elaborar documentacién de obras de
construccion en madera.

Planificar, organizar y dirigir la realizacion de construcciones nuevas en madera, y/o la
reparacion o modificacidn de obras existentes.

Seleccionar, entrenar, y conducir personal para obras de construcciones en madera en
un marco de prevencién de accidentes y seguridad laboral.

Asesorar en los aspectos de comercializacion de productos y de servicios de las
construcciones en madera.

Cada uno de estos alcances implica un desempefio profesional del técnico que tenga
en cuenta el cuidado del ambiente y el uso y preservacion de los recursos naturales
bajo un concepto de sustentabilidad, asi como criterios de calidad, productividad y
seguridad. Asimismo, implica reconocer el tipo de actividades que un técnico superior
puede realizar de manera autdnoma y aquellas en las cuales requiere el asesoramiento
de otros profesionales o la definicién de los estamentos jerarquicos correspondientes.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidon, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educaciéon Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucion de Educacién Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcidn.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion y
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la
informacidn respecto a su condicién de regularidad y rendimiento académico.



CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR
3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacién.

La Educacidon Técnico Profesional pretende wuna soélida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mas integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdélo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacién Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidon de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagdgica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,
pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad estd definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos dmbitos de decisidn; el politico,
ético, epistemoldgico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidn de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al  estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademas una posicidon interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacion al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacidn de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
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los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica debera enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacién constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidon responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
instituciéon, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una prdactica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la blsqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacion aplicada a la enseianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”®

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicidn de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad 4ulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidon como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Serd siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

* Edelstein, G. Op Cit.

Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su
evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.
Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacién educativa. La Muralla, Madrid.
Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV
4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la
Resolucién CFE N2 229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacion de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacioén Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacidn de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacién de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracidn y contratacién de los saberes construidos en la formacion
de los campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos
a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. . Porcentaje
Porcentaje en Porcentaje . .
L. .. Actividades
Campos de Formacion Plan de Actividades o .-
. L. Practicas
Estudios Tedricas .
Formativas
Formacion General (Porcentaje minimo:
5%) 9% 50 % 50 %
Formacion de Fundamento (Porcentaje LOtTI cleliees
0, .
minimo: 20%) 24 % 60 % 40 % e la Carrera:
1.672
Formacion Especifica (Porcentaje horas reloj
minimo: 45%) 49 % 70 % 30 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 17 % - 100 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencién
educativa. Son de valor troncal para la formaciéon y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacion a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accion profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistematicas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucién practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacion es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccion
especifica, la contrastacion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacion profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidn cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondrdn la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de
presentacién de experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos
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monograficos, posters, y otras modalidades, con debate de sus desarrollos vy
conclusiones con el propdsito de valorizar, producir, sistematizar y socializar
conocimientos, investigaciones operativas llevadas a cabo por los estudiantes durante
su proceso de formacion.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que
organizadas por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas
permiten, aun antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-
profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES EN MADERA

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Espacio Socio Econémico
(Asig. 3hs/48hs)

Dibujo Técnico |
(Taller 4hs/64hs)

Matematica

(Asig. 2hs/64hs)

Estatica y Resistencia
(Asig. 3hs/96hs)

Tecnologia de la Madera
(Asig. 3hs/96hs)

Practica Profesionalizante |
(Taller 80hs)

SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre.

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Organizacion Laboral y
Recursos Humanos
(Asig. 2hs/32hs)

Dibujo Técnico Il
(Taller 4hs/64hs)

Micro y Macroeconomia
(Asig. 4hs/64hs)

Maquinas de Carpinteria de
Obra
(Asig. 5hs/80hs)

Instalaciones
(Taller 5hs/80hs)

Sistemas Constructivos
(Taller 5hs/80hs)

Mediciones en la Construccion

(Asig. 5hs/80hs)

Sistemas de Construccion Himeda
(Asig. 3hs/96hs)

Practica Profesionalizante Il
(Taller 96hs)

TERCER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Higiene y Seguridad en Proyectos Técnicas de Construccion

el Trabajo
(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 4hs/64hs)

(Taller 4hs/128hs)

Estructuras y Construcciones Especiales
(Taller 4hs/128hs)

Presupuesto y Cémputos
(Asig. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante Il
(Taller 120hs)

Total horas Formacion General: 144

Total horas Formaciéon Fundamento: 400

Total horas Formacién Especifica: 816

Total horas Practicas Profes.: 296

Espacio de Definicion Institucional: 16 hs.

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1672
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CAPITULO VI.

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacién de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccién de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervenciéon en los modos de pensamiento, en las
formas de indagacién, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un
objeto de conocimiento. (Resolucién CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estan vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos: descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefios curriculares
como un “marco de organizacién y de actuacion y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en acciéon” adquiera una fluida dinamica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituirdn la unidad curricular con la funcién de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Espacio Socio Econdmico

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el diseno curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular brindard las herramientas fundamentales para comprender la produccién
y construccion en madera desde el punto de vista social y econdmico. Para ello serd necesario
abordar aspectos histéricos, variables sociales, el desarrollo de las actividades econdmicas, la
infraestructura y las instituciones que permitiran al futuro técnico comprender las areas de
produccidn.

17



Analizar la estructura, la dindmica y problematicas del mundo laboral local en el marco de una
economia social.

Relacionar el mundo laboral con el propio de la tecnicatura para proponer acciones en el marco
de una economia social.

Ejes de contenidos. Descriptores

La relacion entre el espacio, naturaleza y sociedad a partir del reconocimiento de su caracter
histérico, situado y relacional. Comprender el espacio como parte constitutiva y a la vez
resultado de complejos procesos sociales.

Las principales actividades econdmicas en la region vinculadas a la actividad maderera. La
infraestructura bdsica. La tecnologia. Las instituciones sociales especialmente las relacionadas a la
produccién maderera. Los recursos naturales. Metodologias para su estudio en la realidad.
Observacidn y analisis de la produccidn maderera en la region.

El enfoque de la Economia Social como alternativa en el desarrollo local/regional.

=  6.2.1.2 Matematica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio proporciona un lenguaje, conceptos y procedimientos especificos que permiten
expresar y definir las relaciones existentes entre las variables representadas en los modelos de las
ciencias facticas. Se incorporan contenidos matematicos que constituyen herramientas necesarias
para el drea de las construcciones en madera.

Asimismo, la utilizacién del razonamiento inductivo y deductivo, la demostraciéon y la
experimentacion que operan como soportes del abordaje de problematicas constructivas.

Los contenidos de este espacio proporcionan los saberes basicos para que los alumnos puedan
apropiarse las aplicaciones concretas que debe efectuar el Técnico Superior en Construcciones en
Madera en sus funciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Numeros racionales y su operatoria. NUmeros complejos, usos y operaciones bdsicas. Elementos
de dlgebra lineal. Ecuaciones y sistemas: Ecuaciones lineales y exponenciales. Graficas de
funciones. Elementos de geometria aplicada. Concepto de plano. Angulos en dos y en tres
dimensiones: funciones trigonométricas. Poligonos: Elementos, perimetro y area. Aplicaciones de
la matematica y la geometria al trabajo en la obra. Programacion lineal Elementos de andlisis
matematico. Limite y derivada de una funcidn. Concepto de integral definida. Interpretacion de
aplicaciones simples (volimenes, esfuerzos, momentos). Calculo de superficies y volimenes: sus
unidades. Vectores: operaciones con vectores.
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6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Organizaciéon Laboral y Recursos Humanos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En este espacio curricular se abordaran las tematicas relacionadas a la organizacién laboral vy las
caracteristicas que presentan estas actividades en el dmbito de la construccion en madera.
Comprender los procesos sociales relativos a grupos y organizaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccion al sistema productivo en la construccién: empresas, técnicos y organismos de
contralor. Las organizaciones, caracteristicas. Procesos sociales relativos a grupos vy
organizaciones. Sociologia laboral y econdmica. Supervision. Motivacién. Liderazgo. Dindmica de
grupos. La comunicacién relaciones y vinculos en las organizaciones laborales. El clima laboral, el
lugar del conflicto. La seguridad en el ambito laboral, las normativas. Habitos de trabajo segun las
normas de seguridad industrial.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Dibujo Técnico |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para la interpretacion
de planos de construcciones y la comprensidn del software de Disefio Asistido por Computadora
(CAD) que permita la realizacion o modificacion de vistas o elementos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Dimensiones, medidas: valor y precisién. Elementos de medicién en obras de construccidn.
Representacién grafica: vista, corte, acotacidon. AutoCad: funciones bdsicas para representar
elementos en 2D Y 3D Acotacién y referencias. Mediciones en obra.
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= 6.3.1.2 Estdtica y Resistencia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el diseiio curricular: Anual
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para comprender la
accién de los sistemas de fuerza sobre los elementos y componentes de las construcciones, y las
resistencias desarrolladas por estos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Efecto de las fuerzas en las construcciones: sistemas de fuerza y momento. Representacion
grafica. Resolucidn gréfica y analitica de sistemas de fuerzas concurrentes y no concurrentes.
Célculo de baricentros de figuras compuestas y perfiles L, T U y Z. Calculo de momentos estaticos.
Célculo de momentos de inercia de perfiles. Métodos. Calculo de mddulos resistentes. Calculo de
reacciones de vinculo. Vigas tipos y cargas. Resistencia de materiales Concepto de esfuerzo en los
materiales: esfuerzo de traccién y compresiéon simple. Dimensionado y verificacion de piezas.
Flexion simple y oblicua. Corte simple, Coeficiente y mddulo de elasticidad transversal, tensiones
de resbalamiento. Flexion compuesta. Tensiones admisibles. Pandeo. Torsién.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Dibujo Técnico ll

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La intencién formativa de este espacio curricular es desarrollar en los profesionales las
competencias basicas que le permitan conocer, elaborar e interpretar los componentes unitarios
basicos que forman un proyecto de obra. Los espacios requeridos para circulaciones vy
asoleamiento.

Ejes de contenidos. Descriptores

El proyecto de unidades que forman una vivienda y los requerimientos a cumplir. Organizacién del
mobiliario o artefactos en cada caso; las funciones. Circulacidn. Orientacién. Conformacion de la
forma: Estudio del volumen. La envolvente y la cubierta. El clima interior: indices de confort.
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= 6.3.2.2 Micro y Macroeconomia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender conceptos bdsicos de la teoria econdmica, y de los sistemas micro y macro
econémicos. Reconocer las principales variables que utilizan las unidades de produccién, para
tomar decisiones eficientes. Comprender el comportamiento de los distintos tipos mercados:
monopolios, oligopolios y de competencia perfecta. Analizar el comportamiento de las
magnitudes y variables microeconémicas, macroecondmicas. Identificar la incidencia de los
factores de produccidn en la funcidn de produccidn, con especial énfasis en la tecnologia
y las condiciones ambientales y aplicar resultados.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccion a la teoria econdmica: la demanda, la oferta y el mercado. La produccién, los costos
y las decisiones de produccidon. Mercados: precios y variables microecondmicas que inciden.
Politicas regionales microecondémicas. Magnitudes macroecondmicas. Variables
macroecondmicas. Fluctuaciones econdmicas. El dinero, el crédito y los bancos. Sector
internacional. Politicas Macroeconémicas. Cambios macroeconémicos que afectan lo
microecondmico.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Higiene y Seguridad en el Trabajo

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En este Espacio Curricular se brindardn las herramientas fundamentales para Introducir al alumno
en los conocimientos necesarios para ejercer responsablemente la profesién adecuando los
lugares y acciones de trabajo a lo que indica la ley de Higiene y seguridad industrial. Aborda
aspectos genéricos relacionados con la calidad, la prevencion de riegos y el cuidado del medio
ambiente.

Estas tematicas son consideradas de gran importancia en las diferentes situaciones de desempefio
a las cuales se vera enfrentado el profesional de la especialidad ya sea desempeiiandose en el
proceso productivo o como trabajador o trabajadora en una pequeiia empresa o taller de
muebles y elementos de carpinteria. Promoviendo un comportamiento responsable frente al
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cumplimiento de los estdndares de calidad, la prevencidn de riesgos en el trabajo y el cuidado del
medio ambiente.

Ejes de contenidos. Descriptores

Condiciones y ambiente de trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales. Marco legal.
Proteccién y actuacidn en emergencias.

Control de calidad a los procesos de fabricacion de muebles y elementos de carpinteria, de
acuerdo a los estandares definidos en la informacion técnica del producto.

Las principales normas sobre accidentes y enfermedades profesionales, en el contexto de la
fabricacion de muebles y elementos de carpinteria.

Los Impactos ambientales generados en la actividad productiva, promoviendo acciones de
mitigacién, en conformidad a las disposiciones de sobre manejo de residuos.

El trabajo con maquinas y herramientas para diagnosticar situaciones de riesgo originado por el
trabajador (accidn insegura) y por las condiciones del lugar (condicidn insegura).

= 6.3.3.2 Proyectos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La intencién formativa de este espacio curricular es desarrollar en los profesionales las
competencias basicas que le permitan conocer, elaborar e interpretar los componentes basicos de
un proyecto de obra. Uso de lenguaje técnico especifico. Verbalizacion, escritura y representacion
grafica de las ideas. Argumentacion oral y escrita, empleando lenguaje técnico especifico. La
elaboracidon de proyectos de construcciones habitadas y la documentacién formal para su
construccion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Técnicas de disefio, planificacidén y ejecucion de proyectos de elaboracién de productos y/o
desarrollo de procesos sencillos. Elaboracién de presupuestos y estudio de relacion costo—
beneficio del producto obtenido.

Secuenciacion y ejecucién de los procedimientos involucrados en la construccién de un producto
o partes del producto o proceso de produccién. Reconocer e interpretar los diversos formatos en
gue se presenta comunica la informacion técnica de las tareas o productos a realizar.

Utilizacién de diagramas y/o esquemas con la simbologia normalizada en la representacién de
procesos o productos a realizar. Interpretacion y aplicacién de la informacion o memoria
descriptiva que acompaiia el proyecto.

El proyecto de vivienda y los requerimientos a cumplir. Contextos sociales, culturales, econdmicos
y politicos de Argentina y el mundo. La caracterizacidn funcional, estética y constructiva de los
espacios. Datos y deseos proporcionados por el cliente. El Anteproyecto concepto y técnica.
Elementos que lo conforman: planta, corte, fachada, volumetria, memoria descriptiva.
Organizacion de los locales; las funciones. Circulacién. Orientacion. Disposicién de locales
humedos. Articulacion del espacio interior con el exterior. Conformacion de la forma: estudio del
volumen. La envolvente y la cubierta. El clima interior: indices de confort. La composicién de
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fachada: textura, color, materiales. Estudio de sombra propia y arrojada.

documentacion para presentacion de proyectos.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Techologia de la Madera

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Elaboracién de

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para la toma de
decisiones sobre la utilizacién y conservacion de materiales derivados de la madera en base a las

propiedades y caracteristicas de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Constitucion de la madera. Propiedades y comportamientos. Humedad y secado: contraccion
longitudinal y transversal. Madera juvenil y de tensidon: su deteccidon y su tratamiento. Resistencia
mecdnica de la madera: variacion con la humedad, variacion de carga, defectos. Madera
estructural sélida y reconstituida: tipos, propiedades y usos. Tableros de madera reconstituida:
tipos, propiedades y usos. Preservacion de la madera. Durabilidad natural y preservacion.
Proteccién por disefio y mediante productos quimicos. Nuevos productos de la ingenieria en

madera.

6.4.2 SEGUNDO ANO

=  6.4.2.1 Magquinas de Carpinteria de Obra

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el diseio curricular: 2do ano ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 80 hs.

23



Finalidades formativas de la Unidad Curricular
El propésito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias necesarias para el
manejo de mdquinas manuales para el corte de madera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Corte mecdnico de madera: geometria del diente de corte, fuerzas y velocidades de corte y de
alimentaciéon. Aplicacion de herramientas de mano y maquinas portdtiles de corte, desbaste y
agujereado. La motosierra: tipos, componentes y sistemas; su utilizacion segura, empleo de
dispositivos para guiar el corte. Sierra circular de mano: componentes y funcionamiento. Las
hojas: tipos y usos. Afilado. Medidas para el uso seguro. El uso de dispositivos para guiar el corte.
Cepillo eléctrico de mano: componentes y funcionamiento. Atornilladoras: potencia y torque;
tipos de tornillos y puntas. Agujereadoras: velocidad de corte, velocidad de penetracidon y
terminacion del agujero. Lijadoras de mano: tipos y funcionamiento; tipos de lija y su utilizacién.
Otras maquinas de carpinteria de obra.

= 6.4.2.2 Sistemas Constructivos

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es que el futuro Técnico adquiera los conocimientos para
identificar los elementos y sistemas presentes en cada tipo de construccion con madera, y
desarrolle las competencias para definir las caracteristicas y requisitos de éstos en su etapa de
construccion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Evolucidon de los sistemas constructivos con madera en el mundo. Sistemas con troncos. Sistema
escandinavo. Descripcidn, instrumentos y equipos necesarios para su aplicacién y mecanizado de
troncos. Seguridad en el uso de la motosierra. Sistema de poste delgado. Sistemas con palos
enlazados, a media madera y con corte en dngulo, sellado del contacto entre troncos. Sistema de
poste y viga: descripcién, uniones entre piezas, arriostramientos horizontales de muros.
Cerramiento de los muros. Sistemas entramados. Descripcion, interpretacion del proyecto,
preparacion del material, uniones entre piezas y con las cubiertas. Construccidn industrial y semi-
industrial.

= 6.4.2.3 Instalaciones

Formato: Taller
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el diseiio curricular: 2do afilo 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 5 hs.

24



Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias necesarias para
disefiar y construir las instalaciones sanitarias, de agua, de luz y de gas que componen una
construccion habitada.

Ejes de contenidos. Descriptores

Instalacion eléctrica. Componentes y materiales de instalaciones eléctricas exteriores y embutidas
en inmuebles, en baja y media tension. Técnicas y herramientas para la construccién y montaje de
instalaciones eléctricas. Elementos y normas de seguridad. Instalaciones sanitarias: Provisién de
agua, Artefactos sanitarios. Materiales. Componentes y materiales utilizados en instalaciones de
provisién de agua y todos los sistemas de desagties y de ventilacidén. Técnicas y herramientas para
el armado, unién y montaje de las instalaciones sanitarias en general. Tratamientos alternativos
de residuos cloacales. Elementos y normas de seguridad. Instalacion de gas. Principio de
funcionamiento Instalaciones de gas natural y envasado. Ventilaciones. Artefactos. Instalacidon de
gas. Conexion, Dispositivos de proteccion. Materiales, Técnicas y herramientas en instalaciones de
gas. Elementos y normas de seguridad. Energias alternativas. Tipos y posibilidades de aplicacion:
rendimiento y potencia. Técnicas y herramientas para el disefo y la construccién de provisiones
de energias alternativas. Reglamentaciones vigentes.

= 6.4.2.4 Mediciones en la Construccidon

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 5 hs.

Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propésito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias necesarias para la
interpretacion de las dimensiones, la seleccién de métodos e instrumentos para su determinacién
y la realizacion de la medicién de los elementos que componen una obra en madera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Instrumentos para la mediciéon de longitudes y de angulos. Nociones aplicadas de topografia.
Medicién de alturas y distancias horizontales en el terreno. Uso de nivel. Replanteo.
Determinacion de paralelismos, escuadras y niveles. Métodos y precision. Andlisis del proyecto.
Planos y memoria técnica. Interpretacion de medidas: seleccion de los instrumentos vy las técnicas
de medida, realizacidon de las mediciones. Control de medidas durante el avance de obra.

= 6.4.2.5 Sistemas de Construccion Himeda

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual
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Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias necesarias para el
disefio y la fabricacién de componentes de viviendas mediante materiales de mamposteria u
hormigon.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estudios de Suelos. Cimientos. Clasificacién de suelos. Ensayos estaticos. Resistencia del suelo de
fundacion superficiales y del subsuelo. Nivel cero de obra. Contrapisos, solados y revestimientos.
Ejecucidon. Materiales aglutinados. Morteros y hormigones: tipos y propiedades. Técnicas de
fabricacion. Uso apropiado de los morteros y hormigones. Mezclas adhesivas. Solados y
revestimientos. Mamposterias. Materiales y técnicas de construccion. Muros, tabiques, cimientos.
Mezclas y morteros mas habituales; fabricacion. Capas aisladoras. Revoques. Técnicas vy
herramientas. Hormigén armado. Tipos de H° A° y sus propiedades. Dimensionado de vigas,
columnas, plateas. Técnicas de fabricacién, calidad de los aridos y dosificacion de los elementos.

6.4.3 TERCER ANO

=  6.4.3.1 Técnicas de Construccidon

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para interpretar,
planificar la ejecucién y ejecutar la construccién de componentes de fundaciones, pisos y muros
en madera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Analisis del proyecto. Preparacion de material y detalles constructivos. Fundaciones: pilotes de
madera, estructuras de madera apoyadas sobre hormigdén. Uniones madera-hormigon.
Estructuras de piso: entramados y vigas. Solados de madera. Muros portantes: sistemas de
entramado, sistemas de poste y viga, importancia de las uniones en la fabricacién. Construccion
pre-armada y en obra. Disefio y construccion de barreras térmicas, de vapor y de agua.
Revestimientos verticales y horizontales: preparacion y colocacion. Colocacion de Aberturas.
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= 6.4.3.2 Estructuras y Construcciones Especiales

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para interpretar,
planificar la ejecucion y ejecutar la construccidn de estructuras en madera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Interpretacion de proyectos de estructuras en madera. Calculo de los elementos estructurales de
madera. Seleccién de piezas: Clasificacidén estructural: tipos, concepto y aplicacién. Preparacion de
piezas de la estructura: planificacion y ejecucion. Planificacién del armado. Medidas de seguridad.
El armado de los componentes. Estructuras de techo en madera: diferentes sistemas
constructivos y sus caracteristicas de fabricacién. Escaleras: Disefio y construccién. Balcones de
madera: Disefio estructural y funcional, planificacién y realizacion de la construccion.

= 6.4.3.3 Presupuesto y COmputos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El propdsito de este espacio curricular es el desarrollo de las competencias para elaborar el
computo completo de insumos necesarios y las necesidades de procesamiento para la ejecucion
de una obra en madera a partir del andlisis e interpretacién del proyecto de obra.

Ejes de contenidos. Descriptores

Analisis del proyecto. Definicién de componentes, materiales y elementos e insumos de mano de
obra. Determinacion de los insumos necesarios. Rendimiento en el uso de elementos y
materiales. Determinacion de tiempos de las tareas de carpinteria de obra. Analisis temporal del
flujo de necesidades. Uso de algunas herramientas de cdmputo: planillas de calculo, programas de
computo. Control de materiales e insumos segun el avance de obra. Presupuesto. La compra de
materiales. El mercado nacional. La contabilidad de la obra de construccion.
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6.4.4 Espacios de Definicién Institucional — EDIs

Este disefio incluye EDIs como unidades curriculares. Sera anual, con carga horaria de dos (2)
horas reloj por semana con un total de 16 hs. Se ubican en 19, 22 y 3°afio de la carrera, segin
organizacién de la institucion.

Ejes de contenidos. Descriptores
Dentro de estos espacios se podran dictar talleres, seminarios o conferencias tales como: Taller
de desarrollo emprendedor; El Marketing Personal; La comunicacién en los Medios Digitales; Los
acabados especiales; entre otros.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un dmbito exterior a la institucion educativa.
e En un ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias
de la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucidn
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnoldgico
y/o actividades de extensién, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estdn encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto
practica social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en
un lugar de trabajo determinado.
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Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacion. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

o Actividades de extensidn: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcidn de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucién, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estdn esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacién que se centra
en el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion
técnica y estratégica que les amplia las posibilidades de participacidon futura en el mundo
productivo. En este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccidn concreta
de un bien y/o servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes
tienen la posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el
acompanamiento y seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con
participacién activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesidn y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacidon de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracidon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.
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6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio

Asignacion de horas semanales: 2 hs. semanales en el Instituto y 16 hs. de trabajo en Terreno.

Total de horas: 80 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular tiene como propdsito una primera aproximacion al dmbito de insercién
laboral mediante actividades que posibiliten el acceso a documentacién de obra y el registro de
observaciones a partir de los cuales podra identificar las problematicas del area y los
conocimientos necesarios para el abordaje de las mismas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Identificacion de las tareas que componen el dmbito de inserciéon. Observacidon y analisis de
actividades correspondientes a un proceso dentro de un proyecto de construccién en madera,
tanto en disefio, elaboracién de documentacion, o realizacién de una construccidon nueva o de la
reparacion de una obra existente. ldentificacién de las etapas que componen el proceso
analizado. Identificacién de problematicas surgidas durante la realizacion de las tareas.
Identificacion de indicadores de avance del proceso y de eficiencia en la realizacién de tareas.
Elaboracién de Informes.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas se realiza en dos dmbitos, el instituto y en terreno. Se proponen las actividades en el
Instituto en el espacio del taller semanal y tareas especificas de busqueda de informacién en los
espacios en terreno y/o de desemperio. Cada espacio de Practica a lo largo de la tecnicatura debe
articular aspectos tedricos y practicos con los otros campos formativos y complejizarse afio a afio
en el campo mismo de la practica profesionalizante.

Cada estudiante elabora informes escritos de relevamientos de la informacion recolectada en el
terreno y produce vinculaciones tedricas con los desarrollos realizados en los otros campos de la
formacioén.

6.5.2 SEGUNDO ANO

=  6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el diseiio curricular: 2do afio

Asignacion de horas semanales: 2 hs. semanales en el Instituto y 32 hs. de trabajo en Terreno.

Total de horas: 96 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio curricular tiene como propésito la implementacién de procedimientos propios de su
futura labor profesional en experiencias de practicas donde se pongan en juego las competencias
en desarrollo en los diversos espacios curriculares.

Ejes de contenidos. Descriptores

Analisis y realizacién de actividades dentro de un proceso de construccidn con madera.
Identificacion del proceso en que interviene en el marco del proyecto total de la obra. Definicion
de las tareas que componen el proceso en que participa: Determinacién de riesgos, plan de
seguridad y medidas preventivas. Identificacion de las tareas que forman el proceso a realizar.
Disefio de la realizacién de cada tarea: Plan de ejecucidén; herramientas y técnicas; listado de
materiales. Estimacion de tiempos de ejecucion y plan de realizacidén del proceso. Elaboracién de
planes semanales y metas diarias a partir del cronograma general. Monitoreo de la realizacidn de
tareas: Medicién de tiempos de ejecucion. Revisidn, evaluacidn y ajustes, a partir de los avances y
dificultades constatadas. Identificar imprevistos y/o fallas en la construccidn, sus posibles causas y
alternativas de solucién. Elaboracién de informes.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas se realiza en dos dambitos, el instituto y en terreno. Se proponen las actividades en el
Instituto en el espacio del taller semanal y tareas especificas de busqueda de informacion en los
espacios en terreno y/o de desemperio. Cada espacio de Practica a lo largo de la tecnicatura debe
articular aspectos tedricos y practicos con los otros campos formativos y complejizarse afio a afo
en el campo mismo de la practica profesionalizante.

Cada estudiante elabora informes escritos de relevamientos de la informacién recolectada en el
terreno y produce vinculaciones tedricas con los desarrollos realizados en los otros campos de la
formacion.

6.5.3 TERCER ANO

= 6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio

Asignacion de horas semanales: 2 hs. semanales en el Instituto y 56 hs. de trabajo en Terreno.
Total de horas: 120 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Este espacio curricular tiene como propdsito la consolidacion y puesta a prueba de las
competencias profesionales del futuro Técnico Superior.

Ejes de contenidos. Descriptores

Transferencia de los aprendizajes a la resolucion de situaciones de obra. Desarrollo de
procedimientos y tareas de las distintas etapas de preparacién y planificacion de obra. Realizacién
de las tareas de conduccidn y/o ejecucién de Obra. Informe de Residencia.

Elaboracién de Informe Final de trabajo.

Aspectos Metodoldgicos
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Las practicas se realiza en dos dmbitos, el instituto y en terreno. Se proponen las actividades en el
Instituto en el espacio del taller semanal y tareas especificas de busqueda de informacién en los
espacios en terreno y/o de desemperio. Cada espacio de Practica a lo largo de la tecnicatura debe
articular aspectos tedricos y practicos con los otros campos formativos y complejizarse afio a afo
en el campo mismo de la prdctica profesionalizante.

Cada estudiante elabora informes escritos de relevamientos de la informacién recolectada en el
terreno y produce vinculaciones tedricas con los desarrollos realizados en los otros campos de la
formacion.
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