INICIO DE TRAMITE DE JUBILACION DOCENTE (POR RENUNCIA CONDICIONADA O DEFINITIVA)

Normas basicas a conocer para el tramite correspondiente

1975 DECRETO NACIONAL N° 538/75 (PEN)
Establece un régimen previsional parael personal docente que desempefie sus funciones en zonas de
fronteray en educacién diferenciada. Se vincula para zona defrontera con la Resolucién N°4402/16

1991 LEY NACIONAL N° 24016-JUBILACIONES DOCENTES-
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente. Alcanza exclusivamente al personal docente
al que serefiere la Ley 14473, Estatuto del Docente y su reglamentacion de Nivel Inicial, Primario, Medio,
Técnico y Superior No Universitario, de establecimientos publicos o privados.
Complementada y modificada porlas siguientes normas

2005 DECRETO NACIONAL 137/05 (PEN)
Determina el aporte diferencial del 2% por sobre el porcentaje vigente de la Ley 24241, a partir de las
remuneraciones que se devenguen por el mes de mayo de 2005, para aplicarlaley24.016.
Complementada y modificada porlas siguientes normas:

2007 RESOLUCION N° 1353/07 (CPERN)
APRUEBA el “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE LA RENUNCIA POR JUBILACION ORDINARIA Y SITUACIONES
INHERENTES ALA MISMA” que forma parte de la Resolucién como ANEXO |. APRUEBA el FORMULARIO de RENUNCIA,
de usointerno en las dependencias del Consejo Provincial de Educacion, por jubilacion, denominado “BD- 02" que
forma parte integrante de la Resolucién como ANEXO Il. DEJA sin efecto la Resolucion N° 1111/76 y toda otra
Resoluddnque seopongaa los términos de la presente. INCORPORA la figura de RENUNCIA CONDICIONADA.

2008 RESOLUCION N° 2155/08 (CPERN)
RECONOCE como ejercidos efectivamente al frente de alumnos los servicios de todos los docentes que se
encuentren incluidos en el escalafén docente y/o en el Nomenclador salarial respectivo, prestados en
Establecimientos Educativos dependientes del Consejo Provincial de Educacién, excluyendo delos alcances
de la presente resolucion los cargos de Secretario y Prosecretario de Nivel Medio.(Modificada por
Resolucion N°1791/09)

2009 RESOLUCION N° 1791/09 (CPERN)
DEJA sinefecto el Articulo 22 de la Resolucion N2 2155/08, por los considerandos expuestos en la presente
normativa. INCORPORA, en consecuencia, a los alcances del Articulo 12 de la Resolucién 2155/08,
los cargos de Secretario y Prosecretario de Nivel Medio.

2011 RESOLUCION N° 30/11-Secretaria de Seguridad Social-
Adopta porla presente el indice denominado “Remuneracion Imponible Promedio Docente” (RIPDOC),
que remplazara al “Coeficientede Variacion Salarial Docente” (CVSD), el que dejard de aplicarse, en los
meses de marzo y septiembre de cada afio. Modificada por la Resolucién N° 1567/22 del Min. de Trabajo

2015 CIRCULAR PREVISIONAL N° 11-51/2015 (ANSES)

Normatiza las pautas deaplicacién del Suplemento régimen especial para docentes estatuido por el Decreto
N° 137/05 sus complementarias y modificaciones. Tienealcancedesdela solicitud o inicio del tramite hasta
suliquidacidny puesta al pago. Vigente desde el 22/7/15
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http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/DECRETO%20NACIONAL%20538-1975%20%28JUBILACIONES%20DEL%20PERSONAL%20DOCENTE%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/ley%2024016-%20%28Jubilacion%20DOCENTE-%20completa%29.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verVinculos.do?modo=2&id=415
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/LEYESYRESOLUCIONESTEXTOSCOMPLETOS/DECRETONACIONAL1372005Jubilacin.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verVinculos.do?modo=2&id=103976
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion13532007RENUNCIACONDICIONADAJUBILACIONES.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201353-2007%20%28Formulario%20BD-02%20-%20jubiaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion21552008RECONOCERServiciosFRENTEALUMNOS.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion17912009SECYPRONMEDIOSERVICIOSDOCENTES.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%2030-2011%20%28SSS-%20Jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/PREV%2011-51-2015%20%28Decreto%20137-05%29.pdf

INICIO DE TRAMITE DE JUBILACION DOCENTE (POR RENUNCIA CONDICIONADA O DEFINITIVA)

Normas basicas a conocer para el tramite correspondiente

2016

CIRCULAR PREVISIONAL N° 11-51/2016 (ANSES)

Por Dictamen Técnico Legal N2 096 SSS N2 6430 se ha dejado expresamente aclarado que corresponde
incluir,dentrode los alcances del Decreto 137/05, a los maestros de fronteray a los de educacién especial,
cuyo derecho al beneficio previsionalserigepor el Decreto N2 538/75, esto es sin |la exigencia del requisito
de edad de la Ley N2 24.016 y art. 4 de la Resolucién SSS N2 98/06, en tanto cumplimenten los requisitos
exigidos por su propio régimen, por encontrarseincluidos en el Estatuto del Docente Ley N2 14.473,al que
hacereferencia el art.12de la Ley N2 24.016. Por lo expuesto si seacreditareun total de 25 afios deservicios
incluidos en el Decreto 538/75, no se solicitara requisito de edad minima para acceder a la prestacion
Docente.

RESOLUCION N°4402/16 (CPERN)
ESTABLECE que el Consejo Provincialde Educacién, dara cumplimiento al Articulo 4° del Decreto N° 538/75
“JUBILACION DELPERSONAL DOCENTE”, de acuerdo a lo establecido en la circular de la Administracion
Nacional dela Seguridad Social N°48/16 (Decreto N° 887/94 “ZONA DE FRONTERA Y ZONAS DE SEGURIDAD
DE FRONTERA”, anexo Il), mediante la emision de la Certificacion de Servicio correspondiente, a los
docentes de la Provincia de Rio Negro.

2018

CIRCULAR PREVISIONAL N° 11-53/2018 (ANSES)
Docentes de Escuelas de areas de Frontera y de educacion diferenciada: Establece procedimientos y
criterios a tener en cuenta para obtener el derecho y la acreditacidn de los servicios invocados bajo las
previsiones del Decreto 538/75, personal docente que desempefie sus funciones en areas de frontera y en
educacidéndiferenciada.

Resolucién N°2044/18 — (02-05—2018 CPERN)

ESTABLECE luego de emitidas las resoluciones de afectacién de vacantes para el Concurso de Ingresoy/o los Movimientos de Traslado,
Acumulacién, Acrecentamiento y Reincorporacion; que el/la Trabajador/a de la Educacién que se encuentre a un afio de acogersea
beneficio jubilatorio, podra solicitar |a desafectacion de la vacante que desempefie a la fecha de la publicacion de la NormaLegal,
por nota dirigida a laJunta de Clasificacion respectiva, en un plazo no mayora diez (10) dias habiles de su publicacion. AUTORIZA alas
Juntas de Clasificacién, la desafectacion de la vacante destinada al Concurso de Ingreso o Movimiento de Traslado, Acumulacion,
Acrecentamiento y Reincorporacién; cuandoel cargo/hs catedra esté desempefiado por el /la Trabajador/a de la Educacion que se
encuentre comprendido en el Articulo 1° de la presente resolucion. ESTABLECE que la Junta de Clasificacidn respectiva, debera
dictaminar en consecuencia y elevar al Consejo Provincial de Educacidn para la emision de la normativa correspondiente de
desafectacidnde vacantes.

2019

RESOLUCION N° 6770/19 (CPERN)
ESTABLECE que los servicios docentes prestado en las Supervisiones de Educacidon Especial y de Fronteras
seran certificados dentro del Decreto N° 538/75, por los considerandos expuestos.

2021

RESOLUCION N° 4247/21 (CPERN)
ESTABLECE que los servicios prestados por el personal docente en el desempefio de funciones en cargos
politicos, dentro del usodelalicenciaestablecida en el Art. 14 de la Resolucién N2233/98, en el ambito de
los Poderes Ejecutivoy Legislativo dela Provincia de Rio Negro, secomputardn como docentes a los efectos
de la bonificacién por antigliedad, de los aportes previsionales y de la valoracién para la clasificacion
efectuada por laJunta que corresponda.
RESOLUCION 5933-2021 (CPERN):
1. ESTABLECE UN CONVENIO ENTRE ANSES Y PROVINCIA como consecuencia de la presién generada
desde Nacion en detener la continuidad de 300 trdmites de Jubilaciones.
2. ESE CONVENIO APARECE PARA MEJORAR LOS PAGOS DE SALARIOS EN FUNCION DE QUE LAS
VARIACIONES SALARIALES SEAN REMUNERATIVAS.
3. ESO HACE QUE SE APORTE MAS A LA CAJA DE JUBILACIONES Y A LA OBRA SOCIAL Y AL SINDICATO
SE DEFINE QUE UN MINIMO DE 36 MESES ESTEN EN ESA CONDICION
5. SI NO LO ESTAN LA PROVINCIA HACE EL PAGO DE LO QUE FALTA Y POR ELLO APARECE EN ESTA
RESOLUCION UN MODELO DE CONVENIO QUE AUTORIZA A QUE SE LE DESCUENTE DEL HABER

&

UNnTER- Legislacion Educativa—Héctor Roncallo—noviembre 2022- Resumen de normas basicas—



http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Circular%20%20prev%2011-51-16%20%28ANSES%20-%20DECRETO%20137-05%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%204402-16%20%28Jubilacion-%20Certificac%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Circular%20Prev%201153-2018%20%28anses%20decreto%20538%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%202044-18%20%28Vacantes-%20Jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%206770-19%20%28Frontera-%20Certificaci%C3%B3n%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%204247-21%20%28Sobre%20artic.%2014%20233-98%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%205933-21%20%28Jubilaciones%29.pdf
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Normas basicas a conocer para el tramite correspondiente

JUBILATORIO PARA “DEVOLVER A LA PROVINCIA” LO QUE LA PROVINCIA PAGO POR ESA FALTA de
APORTES (POR SUPUESTO DISCUTIBLE). ESO SE LLAMA ACUERDO INDIVIDUAL DE PAGO.

6. Llasultimasvariaciones salariales dan cuenta de que las mismas son decardcter remunerativo.

7. Destrabadaesasituaciondioinicioalacontinuidad delos tramites jubilatorios.

CIRCULAR PREVISIONAL N°11/69/21 ANSES- (CONVENIO)

ANSES — DOCENTES DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO - Acuerdo entre ANSES y la Provincia de Rio Negro —
Regularizacidén desumas no remunerativas- Vigencia desde el 16/11/21-Establece las pautas para resolver
las solicitudes deinicio de prestaciones y reajustes vinculadas con el adicional instituido por el Decreto N°
137/05, correspondientes a los docentes que prestaronservicios enla Provincia de Rio Negro, en relacién
al convenio celebrado entre la Administracidn Nacional de la Seguridad Social y la Gobernacidn de Rio
Negro. La Provincia, paralasylos docentes en actividad, se compromete a no abonar o reconocer conceptos
no remunerativos en la composicidn salarial a lo largo de su historia de trabajo. Por su parte ANSES no
reconocera tales conceptos no remunerativos a los fines previsionales en el cémputo del suplemento
“Régimen Especial para Docentes” (Decreto N° 137/05).

2022

MULTIPLE N° 5/22 — MERN-
SOBRE RESOLUCION N° 5933-2021: Informacidén sobre la Resolucion N°5933/21, sobre proceso para
quienes estén en condiciones deacceder al Beneficio Jubilatorioy el tramitede Adhesidn correspondiente.

RESOLUCION 1222/22 (CPERN)

1. EnlaResolucién5933/21 SEOMITIO mencionar la documentacién necesaria que debe presentar aquel
docente que estd en condiciones deacceder al beneficio jubilatorio por invalidez

2. Esto puede suceder DE UN DiA PARA EL OTRO Y NO ESTARIA CUBIERTO EL PERIODO DE 36 MESES y
esto implica queel docente se jubila consalarios SIN LO NO REMUNERATIVO en pase a Remunerativo

3. Consecuentemente el salario DISMINUYE NOTABLEMENTE ya que en esta situacion quesetiene EL82%
INICIAL se define SOBRE EL 20 O 25% DEL SALARIO, dado que EL RESTO ES NO REMUNERATIVO.

4. Poresosemodificaunarticulodela Resoluciéncitada en 1., para permitir que se debera presentar la
renuncia condicionada, definitiva o el dictamen de la Comision Médica para el supuesto de retiro por
invalidez y la Solicitud de Adhesién firmada que como Anexo |l forma parte de la presente.

RESOLUCION 1938/22:

1. EN ESTA RESOLUCION se agrega que deberan suscribir lasy los docentes rionegrinos jubilados o sus
derechohabientes que soliciten el reajuste de su haber previsional en virtud de haber percibido
conceptos no remunerativos en su salario en actividad no considerados en el “Régimen Especial para
Docentes” (Decreto N2 137/05), el que como Anexo | forma parte de la presente.

2. Se agrega derechohabientes, que son aquellos individuos que obtienen derechos provenientes de otra
persona, es decir del docente jubilado y su derechohabiente debera comprometer el mismo
compromiso de abonar esos 36 meses no aportados del total de los haberes sobre el cual serealiza la
jubilacion. Trdmite que queda inconcluso ante el fallecimiento y por ello el derechohabiente debera
comprometer lo mismo que el docente queiniciéel trdmite.

3. Poresosemodificayagrega esta situaciéon con modelo de convenios.

RESOLUCION 3762/22
En esta resolucidn se modifican los anexos de la Resolucién N° 1938/22 y se define el Anexo IV sobre
derechohabientes, donde se deja detallado que tiene por objeto el reintegro por parte de “EL/LA
DERECHOHABIENTE” a “LA PROVINCIA” de |la deuda previsional asumida por esta ultima frente al Estado
Nacional, en concepto de aportes personales devengados como consecuencia dela adhesion al Régimen de
Regularizacion Voluntaria de Aportes y Contribuciones al “Régimen Especial para Docentes” creado por
Decreto N° 137/05.
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http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/CIRCULAR%20Previsional%2011-69%20-2021%20(Convenio%20ANSES%20-%20RN).pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Multiple%205-2022%20informacion%20sobre%20jubilaci%C3%B3n%20%28MERN%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Multiple%205-2022%20informacion%20sobre%20jubilaci%C3%B3n%20%28MERN%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201222-22%20%28Jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201938-22%20%28Jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203762-22%20%28Jubilaciones%29.pdf
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Normas basicas a conocer para el tramite correspondiente

RESOLUCION N° 3765/22 (CPERN)
RECTIFICA los ANEXOS |, Il y Il de la Resolucién N°5933/21,los que quedaran redactados de acuerdo a los
ANEXOS 1,11y Ill,y que forman parte integrante de la presente resolucion

RESOLUCION 3908/22
Esta Resolucion rectificala anterior en el anexo IV, por no haber dejado espacio para consignar losdatos
del o la docente fallecido/aqueda lugaral derecho.

RESOLUCION N° 1567/22 -MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL-
Sustituyeel articulo 5°dela Resolucién dela SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 30 del 28 de septiembre
de 2011. Establece un procedimiento de aplicacion del RIPDOC en forma trimestral en los haberes de
Jubilacién Docente.

2023

CIRCULAR PREVISIONAL 11-53 /23

La presente medida sera de aplicacion a aquellos tramites cuya solicitud opere a partir del 19 de julio de
2023. Considera incluidos en el Decreto N2 538/75 al personal docente de nivel secundario de los
establecimientos educativos de gestidn publica o privada de todas las modalidades previstas en la Ley N°
26.206 en zonas y areas de frontera, todo ello en la medida que cumplan estrictamente con los requisitos
especificos del régimen diferencial al queselos asimila. Tendran derecho ala jubilacion ordinaria, sin limite
de edad, el personal que en los establecimientos publicos o privados comprendidos en la Ley N° 14.473 y
sureglamentacion, acreditareveinticinco (25) afios deservicios como docente al frente directo de alumnos
en:

e Escuelas de areas de fronteras (Decreto-Ley N° 19.524/72),en el nivel secundario - primario—pre

primario.
e Establecimientos de ensefianza diferenciada.
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http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203765-22%20%28jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203908-22%20%28Jubilaciones%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201567-2022%20%28ANSES%20-%20actualizaci%C3%B3n%20Trimestral%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201567-2022%20%28ANSES%20-%20actualizaci%C3%B3n%20Trimestral%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/PREVISIONAL%2011-53%20%28Decreto%20N%C2%B0%20538-75%20Doc%20escuelas%20en%20%C3%A1reas%20de%20frontera%20y%20de%20educ%20difer%29.pdf

