LEY L N° 391

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION. ESTATUTO DEL DOCENTE.
VIEDMA, 29 DE DICIEMBRE DE 1964 - BOLETIN OFICIAL, 18 DE ENERO DE 1965
FE DE ERRATAS, 22 DE FEBRERO DE 1965 - LEY VIGENTE -

Fusion en Ley 391, segun Digesto Provincial por Ley 4270 y 4312 (Afio 2007)

ARTICULOS N°24° Y 25° DE LA LEY 391 — ESTATUTO DEL DOCENTE
DISPONIBILIDAD

Articulo 24
Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas, cursos, divisiones o
secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes, la situacidn de revista del
personal docente que se desempeiiaba en ellos se determinara de la siguiente manera:
a) El personal suplente o interino cesara en el cargo o asignatura suprimidos, sin perder el
derecho a nuevas suplencias o interinatos que se produzcan en la forma establecida por este
Estatuto;
b) El personal titular tendra derecho a permanecer en disponibilidad con goce de sueldo hasta
tanto se le dé nuevo destino conforme a las previsiones y limitaciones que se establecen en el
articulo 25.

Articulo 25
El Consejo Provincial de Educacién adoptara las providencias necesarias para que al personal
docente titular cuyo cargo o asignatura deba suprimirse por las razones sefialadas en el articulo
anterior, se le dé nuevo destino con intervencion de la Junta de Clasificacién , que tendra en
cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional:
a) En el mismo turno y establecimiento;
b) En otro turno del mismo establecimiento;
c) En otro establecimiento de la misma localidad;
d) En otra localidad previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada en hechos comprobados otorga al docente el derecho a permanecer
en disponibilidad con goce de sueldo hasta un afio cumplido a partir de la fecha en que se produjo
la supresidn de la asignatura o cargo y otro a/o en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el
cual, si no aceptare nuevo destino, serad declarado cesante en el cargo o asignatura.
Durante estos dos afios tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en los
establecimientos donde desee ser ubicado
La reglamentacion determinard los procedimientos y plazos necesarios para el cumplimiento de
este articulo como asimismo los casos en que el docente en disponibilidad debe realizar prestacion de
servicio.

NORMATIVAS A TENER EN CUENTA:
Resoluciones:

° 3283/73 . 2929/89
° 4261/90 . 164/93
° 265/93 ° 1046/93
° 3238/11 . 1119/12
o 3455/12 ° 1279/15
° 2115/16 . 3840/21
° 4424/25 °
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Resolucién N°3283/73 Resolucién N°4261/90 Resolucién N°164/93

CUANDO las vacantes de un determinado periodo Ubicacién personal en disponibilidad Define Pautas ante

de los sefialados por la Resolucidn N2 333/67 no en Nivel Secundario. modificaciones de las
alcancen para proponer la ubicacién del personal Procedimiento a realizar por Plantas Funcionales en el
en disponibilidad o no sean aptas por no diferentes autoridades. Nivel Medio.
corresponder al titulo de especialidad docente o * < >

técnico profesional de los agentes involucrados,
podra recurrirse, a ese efecto, a las vacantes
existentes, sobrantes de otros movimientos que a

la fecha no estuvieren afectadas por un llamado a

A\
concurso de ingreso y que si respondan a la Resolucidon N°265/93

especialidad de los interesados Reglamenta articulos 24y 25 de la

Ley 391 sobre la Disponibilidad en
el Nivel Primario.

AAK

Resolucidon N°3328/11

DETERMINA que, los docentes titulares que se
encuentren en disponibilidad por supresion de cargos u
horas, y que en la localidad de residencia no existieran
vacantes para ser reubicados en  escuelas
correspondientes a su Nivel, y no pudiendo concretarse
la reubicacion fuera de la localidad por problemas
familiares o de salud comprobables, deberan cumplir
funciones efectivas en la misma o distinta institucion, de
acuerdo a objetivos pedagdgicos y a la necesidad de la
comunidad educativa.

Resolucion 1046/93
Rectifica articulo 1° de la Resolucién N°
265/93.

Resolucién N°1119/12
EQUIPARA el cargo de Maestro Auxiliar Docente de las
Escuelas Hogares y Residencias Escolares de Educacion
Primaria con el cargo de Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, para movimientos de permutas y traslados,
reincorporaciones y disponibilidades

Resolucidn 3455/12
Previo a resolver el presente movimiento, destinado
a Reincorporaciones y, Traslados Definitivos, se
reubicara al personal en disponibilidad o ubicado
Ad-Referéndum por las Supervisiones
intervinientes afectando las vacantes, tal lo
establecido en el articulo 382 de la Ley 391 .

Resolucién N° 1279/15
APRUEBA los formularios a cumplimentar para los
Movimientos de Reubicaciones, Traslados,
Reincorporaciones, Acrecentamiento, Acumulacidn
y Permutas:
e Reubicacién por Resolucion 4261/90

Resolucién N°4424/25

DETERMINA que la presente norma, amplia los términos de
la Resolucién N° 2115/16. ESTABLECE que las equivalencias
al interior de la Modalidad Educativa Especial, seran entre
los cargos de igual denominacién, de igual jerarquia, de
igual categoria, segin se especifica en el Anexo | de la
presente resolucion. A partir de la presente resolucion, la
equivalencia entre los cargos de la Modalidad Especial,
para traslados, permutas y reubicacion de docentes
titulares que se encontraran en situacién de disponibilidad,
segln detalle expresado en el anexo | de la presente.

Resolucién N° 3840/21

SUSPENDE el uso de todas las planillas, en soporte papel,
de solicitud y/o inscripcién y/o procesos administrativos de
elevacion, para Movimientos de Reincorporacion,
Traslados Definitivos, Acrecentamiento y Acumulacién, de
todos los Niveles y Modalidades, aprobadas por las
Resoluciones N2 956/65; N2 1279/15; N2 4712/18; N¢
4410/18 y sus modificaciones, y toda otra norma que se
oponga a la presente. APRUEBA la Modalidad de
Inscripcion “en linea”. Aquellas y aquellos docentes
que se encuentren encuadrados/das en la Ley
Provincial 5059, y en la Resolucion N° 2044/18,
podran solicitar la desafectacion de la vacante, a
partir de la publicacion de la misma.
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http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion32831973vacantessobrantesdeconcursos.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion42611990disponibilidadNM.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/documentos/leg/Resolucion42611990y1641993resumen.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/documentos/leg/Resolucion42611990y1641993resumen.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion1641993.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion42611990y1641993resumen.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion42611990y1641993resumen.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion2651993disponibilidadNivelIyP.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion10461993disponibilidadNiv.IyP.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203328-11%20%28Disponibilidad%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201119-12%20%28Auxiliar%20Docente%29_0.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203455-12%20%28Reubicaci%C3%B3n%29.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/u3/Art%C3%ADculo%2038%20-%20LEY%20391.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/u3/Art%C3%ADculo%2038%20-%20LEY%20391.pdf
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%201279-15%20%28formulario-ANEXO%20I%29.pdf
https://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%203840-21%20%28Movimientos%29.pdf
https://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%204424-25%20Traslado%29.pdf
https://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Resolucion%202115-16%20%28Equivalencia%20de%20cargos%29.pdf

